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b) durata necesard pentru obtinerea calificdrii in meseria
respectiva;

c) avantajele in naturd acordate ucenicului, in vederea calificéarii
profesionale.

Art. 211 - (1) Maistrul de ucenicie este salariat al angajatorului,
atestat pentru pregdtirea ucenicilor.
' (2) Maistrul de ucenicie este atestat de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

Art. 212 - (1) Aptitudinile ucenicului de a presta meseria pentru
care este pregétit prin contractul de ucenicie la locul de munca fac obiectul
unei veriticari {inale organizate de angajator.

(2) Salariatii a caror formare profesionala a ficut obiectul unui
contract de ucenicie la locul de muncéa nu vor putea fi obligati la suportarea
cheltuielilor de formare facute de angajator.

. Art. 213 - Controlul activitatii de ucenicie la locul de munca,
statutul ucenicului, modul de incheiere si de executare a contractului de
ucenicie la locul de muncd, autorizarea angajatorilor pentru incheierea
contractelor de ucenicie la locul de muncé, atestarea maistrului de ucenicie,
verificarea finald a aptitudinilor ucenicului, precum si orice alte aspecte
legate de contractul de ucenicie la locul de muncd urmeazi si fie
reglementate prin lege speciala.

TITLUL VII
DIALOGUL SOCIAL

Capitolul T
Dispozitii generale

Art. 214 - Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace
sociala, prin lege sunt reglementate modalitatile de consultiri 51 dialog
permanent intre partenerii sociali.
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Art. 215 - Consiliul Economic si Social este institutie publica de
interes national, tripartitd, autonomd, constituitd in scopul realizérii
~ dialogului social la nivel national.

Art. 216 - In cadrul ministerelor si prefecturilor functioneaz, in
conditiile legii, comisii de dialog social, cu caracter consultativ, intre
administratia publicd, sindicate si patronat.

Capitolul II
Sindicatele

Art. 217 - (1) Sindicatele sunt persoane juridice independente, fara
scop patrimonial, constituite in scopul apararii si promovérii drepturilor
colective si individuale, precum si a intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

(2) Conditiile si procedura de dobandire a personalitatii juridice de
catre organizatiile sindicale se reglementeaza prin lege speciala.

(3) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si reglementa prin
statutele proprii modul de organizare, asociere si gestiune, cu conditia ca
statutele si fie adoptate printr-o procedura democraticd, in conditiile legii.

Art. 218 - Sindicatele participd prin reprezentantii proprii, In
conditiile legii, la negocierea si incheierea contractelor colective de munca,
la tratative sau acorduri cu autoritdtile publice si cu patronatele, precum si in
structurile specifice dialogului social.

Art. 219 - Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii,
in federatii, confederatii sau uniuni teritoriale.

Art. 220 - Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este
recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor, cu respectarea drepturilor si
libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile
prezentului cod si ale legilor speciale.
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~ Art. 221 - (1) Este interzisa orice interventie a autoritétilor publice
de naturd a limita drepturile sindicale sau a le impiedica exercitarea lor
legala. '
(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerintd al patronilor
sau al organizatiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii
lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau in exercitarea drepturilor lor.

Art. 222 - La cererea membrilor lor sindicatele pot s 1i reprezinte
pe acestia 1n cadrul conflictelor de drepturi.

Art. 223 - (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor li se asigurd protectia legii contra oricaror forme de
condi{ionare, constrangere sau limitare a exercitdris functiilor lor.

(2) Pe toata durata executarii mandatului, precum si pe o perioada
de 2 ani de la incetarea acestuia reprezentantii alesi In organele de conducere
ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive care nu {in de persoana

salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de
‘indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere
ale sindicatelor sunt prevazute in legi speciale si in contractul colectiv de
munca aplicabil. '

Capitolul III
Reprezentantii salariatilor

Art. 224 - (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20
de salariati si daca nici unul nu este membru de sindicat, interesele acestora
pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in
acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii
generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumétate din numadrul total al
salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sd desfasoare activitati ce
sunt recunoscute, prin lege, exclusiv sindicatelor.

Art. 225 - (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii
care au implinit varsta de 21 de ani si care au lucrat la angajator cel putin un
an fara intrerupere.
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(2) Conditia vechimii prevazute la alin.(1) nu este necesara in
cazul alegerii reprezentantilor salariatilor la angajatorii nou infiintati.

(3) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de
comun acord cu angajatorul, in raport cu numarul de salariati ai acestuia. -

(4) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai
mare de 2 ani.

Art. 226 - Reprezentantii salariatilor au urmétoarele atributit

principale:

a) sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de
muncid aplicabil, contractele individuale de muncd si
reguiamentul intern,

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu,
conditii de muncd, timp de munca si timp de odihn4, stabilitate
in muncd, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de munca
aplicabil.

Art. 227 - Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de
indeplinire a acestora, precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc
in cadrul adunérii generale a salariatilor, in conditiile legii.

Art. 228 - Timpul alocat reprezentantilor salariatilor, in vederea
indeplinirii mandatului pe care l-au primit, este de 20 de ore pe luna si se
considerd timp efectiv lucrat fiind salarizat corespunzator.

Art. 229 - Pe toatd durata exercitarii mandatului reprezentantii
salariatilor nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionalad sau pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care i-au primit de la salariati.
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Capitolul IV
Patronatul

Art. 230 - Patronul, denumit in prezentul cod angajator, este
~ persoana juridicd Inmatriculatd sau persoana fizica autorizatd potrivit legii,
care administreaza si utilizeazd capitalul, indiferent de natura acestuia, in
scopul obtinerii de profit in conditii de concurentd si care angajeazd munca
salariata. |

Art. 231 - (1) Patronatele sunt organizatii ale patronilor,
autonome, fird caracter politic, infiintate ca persoane juridice de drept
privat, fara scop patrimonial.

patronale sau in alte structuri asociative.

Art. 232 - (1) Patronatele reprezintd, sustin $i apara interesele
membrilor lor in relatiile cu autorititile publice, cu sindicatele si cu alte
persoane juridice si fizice in raport cu obiectul si scopul lor de activitate,
potrivit propriilor statute si in acord cu prevederile legii.

- (2) La cererea membrilor lor patronatele i1 pot reprezenta pe
acestia in cazul conflictelor de drepturt.

Art. 233 - Membrilor organelor de conducere alese ale
patronatelor 1i se asigurd protectia legii contra oricdror forme de
discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a exercitdrii functiilor
lor.

Art. 234 - Patronatele sunt parteneri sociali in relatiile colective de
muncd, participand, prin reprezentanti proprii, la negocierea si incheierea
contractelor colective de munca, la tratative si acorduri cu autorititile
publice si cu sindicatele, precum si in structurile specifice dialogului social.

Art. 235 - (1) Constituirea si functionarea asociatiilor patronale,
precum si exercitarea drepturilor si obligatiilor acestora sunt reglementate
prin lege.

(2) Este interzisd orice interventie a autoritatilor publice de natura
a limita exercitarea drepturilor patronale sau a le impiedica exercitarea
legala.

(3) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerintd al salariatilor
sau al sindicatului, fie direct, fie prin reprezentantii lor sau prin membrii
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- sindicatului, dupd caz, In constituirea asociatiilor patronale sau in exercitarea
drepturilor lor.

TITLUL VIII
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA

Art. 236 - (1) Contractul colectiv de muncid este conventia

inciiciatd n forma scrisd Inire angajalor sau organizaiia paronald, pe de o
parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege,
de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munc3,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca. '

(2) Negocierea colectivd este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are Incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de
munca partile sunt egale si libere.

(4) Contractele colective de muncd incheiate cu respectarea
dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

Art. 237 - Partile, reprezentarea acestora si procedura de negociere
st de incheiere a contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit legii.

Art. 238 - (1) Contractele colective de muncd nu pot contine
clauze care si stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin
contractele colective de munca incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care si
stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de muncai.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca prevederile legale
referitoare la drepturile salariatilor au un caracter minimal.

Art. 239 - Prevederile contractului colectiv de munci produc
efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la
o organizatie sindicala.





