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Art. 246 - Aplicarea contractului colectiv de muncid poate fi
suspendata prin acordul de vointd al partilor ori in caz de fortd majora.

Art. 247 - In cazul in care la nivel de angajator, grup de angajatori
sau ramurd nu existd contract colectiv de munci, se aplicd contractul
colectiv de munca incheiat la nivel superior.

TITLUL IX
CONFLICTELE DE MUNCA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 248 - (1) Conflictul de munca reprezinti orice dezacord
intervenit intre partenerii sociali, In raporturile de munca.

(2) Contflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de
muncd cu ocazia negocieril contractelor colective de munci sunt conflicte
referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale
salariatilor, denumite conflicte de interese.

(3) Contlictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligatii decurgdnd din legi sau din alte acte
normative, precum si din contractele colective sau individuale de munca sunt
conflicte referitoare la drepturilor salariatilor, denumite conflicte de drepturi.

Art. 249 - Procedura de solutionare a conflictelor de munca se

stabileste prin lege speciala.

Capitolul II
Greva

Art. 250 - Salariafii au dreptul la greva pentru apdrarea intereselor
profesionale, economice si sociale.
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- Art. 251 - (1) Greva reprezintd Incetarea voluntard si colectivi a
lucrului de catre salariati:
(2) Participarea salariatilor la grevi este liberd. Nici un salariat nu
poate fi constrans sa participe sau sd nu participe la o greva.
(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevd poate interveni
numai in cazurile §i pentru categoriile de salariati previzute expres de lege.

Art. 252 - Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu
respectarea legii nu reprezintd o incélcare a obligatiilor salariatilor si nu
poate avea drept consecintd sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti
sau a organizatorilor grevei.

Art. 255 - Modul de exeicitare a dreplului la greva, organizarea,
declansarea s1 desfasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei,
suspendarea si Incetarea grevei, precum $i orice alte aspecte legate de grevi
se reglementeaza prin lege speciala. '

TITLUL X
INSPECTIA MUNCII

Art. 254 - Aplicarea reglementirilor generale si speciale in
domeniul relatiilor de munca, securititii i sanatitii in munci este supusi
controlului Inspectiei muncii, ca organism specializat al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerul Muncii
st Solidaritatii Sociale.

Art. 255 - Inspectia muncii are in subordine inspectorate teritoriale
de muncé, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Art. 256 - Infiintarea §i organizarea Inspectiei muncii sunt
reglementate prin lege speciala.





