TITLUL VI
DIALOGUL SOCIAL

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 214 Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociald, prin lege sunt reglementate
modalitdtile de consultari si dialog permanent intre partenerii sociali.

Art. 215 Consiliul Economic si Social este institutie publicd de interes national, tripartita,
autonomd, constituitd In scopul realizarii dialogului social la nivel national.

Art. 216 In cadrul ministerelor si prefecturilor functioneaza, in conditiile legii, comisii de dialog
social, cu caracter consultativ, intre administratia public, sindicate si patronat.

Capitolul IT
Sindicatele

Art. 217 (1) Sindicatele sunt persoane juridice independente, fird scop patrimonial, constituite
in scopul apdrdrii si promovdrii drepturilor colective si individuale, precum si a intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

(2) Conditiile si procedura de dobandire a personalititii juridice de citre organizatiile sindicale
se reglementeaza prin lege speciali.

(3) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si reglementa prin statutele proprii modul de
organizare, asociere si gestiune, sub conditia ca statutele si fie adoptate printr-o procedurd democratici, in
conditiile legii.

Art. 218 Sindicatele participd prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si
Incheierea contractelor colective de muncd, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum si 1n structurile specifice dialogului social.

Art. 219 Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, in federatii, confederatii sau
uniuni teritoriale.

Art. 220 Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor
angajatorilor, cu respectarea drepturilor si libertdtilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu
dispozitiile prezentului cod si ale legilor speciale.

Art. 221 (1) Este interzisi orice interventie a autoritatilor publice de naturd a limita drepturile
sindicale sau a le impiedica exercitarea lor legal.

(2) Este, de asemenea, interzis orice act de ingerinta al patronilor sau al organizatiilor patronale,
fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau exercitarea

drepturilor lor.
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Art. 222 La cererea membrilor lor, sindicatele pot sd-i reprezinte pe acestia in cadrul
conflictelor de drepturi.

Art. 223 (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigurd
protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toata durata executdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

(3) Alte méasuri de protectie a celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor sunt
prevazute 1n legi speciale si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul ITI
Reprezentantii salariatilor

Art. 224 (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si daca nici unul nu
este membru de sindicat, interesele acestora pot fi promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi si
mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel
putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitdti ce sunt recunoscute exclusiv
sindicatelor.

Art. 225 (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor, salariatii care au implinit varsta de 21 de
ani si care au lucrat la angajator cel putin un an fira intrerupere.

(2) Conditia vechimii prevazutd la alin.(1) nu este necesard in cazul alegerii reprezentantilor
salariatilor la angajatori nou infiintati.

(3) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in
raport cu numaérul de salariati ai acestuia.

(4) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art. 226 Reprezentantii salariatilor au urmaétoarele atributii principale:

a) sd urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca aplicabil, contractele individuale de munca si regulamentul
intern;

b) sd participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca
si timp de odihnd, stabilitate In muncd, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca,

d) sé sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de muncé aplicabil.

Art. 227 Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.

Art. 228 Timpul alocat reprezentantilor salariatilor, in vederea indeplinirii mandatului pe care
l-au primit, este de 20 de ore pe lund si se considerd timp efectiv lucrat si este salarizat corespunzator.
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Art. 229 Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce
tin de Indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati.

Capitolul IV
Patronatul

Art. 230 Patronul, denumit in prezentul cod angajator, este persoana juridica inmatriculatd sau
persoana fizicd autorizatd potrivit legii, care administreazd si utilizeazd capitalul, indiferent de natura
acestuia, In scopul obtinerii de profit In conditii de concurenta si care angajeazd munci salariata.

Art. 231 (1) Patronatele sunt organizatii ale patronilor, autonome, fird caracter politic, infiintate
ca persoane juridice de drept privat, fard scop patrimonial.

(2) Patronatele se pot constitui in uniuni, federatii, confederatii patronale sau in alte structuri
asociative.

Art. 232 (1) Patronatele reprezintd, sustin si apdrd interesele membrilor lor in relatiile cu
autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice in raport cu obiectul si scopul lor de
activitate, potrivit propriilor statute si In acord cu prevederile legii.

(2) La cererea membrilor lor, patronatele ii pot reprezenta pe acestia in cazul conflictelor de
drepturi.

Art. 233 Membrilor organelor de conducere alese ale patronatelor 1i se asigurd protectia legii
contra oricdror forme de discriminare, conditionare, constrdngere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

Art. 234 Patronatele sunt parteneri sociali in relatiile colective de muncid participand, prin
reprezentanti proprii, la negocierea si incheierea contractelor colective de muncd, la tratative si acorduri cu
autoritatile publice si cu sindicatele, precum i in structurile specifice dialogului social.

Art. 235 (1) Constituirea si functionarea asociatiilor patronale, precum si exercitarea drepturilor

si obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege.
(2) Este interzisd orice interventie a autoritatilor publice de naturd a limita exercitarea

drepturilor patronale sau a le impiedica exercitarea legala.

(3) Este, de asemenea, interzisa orice act de ingerintd al salariatilor sau al sindicatului, fie
direct, fie prin reprezentantii lor sau membrii sindicatului, dupa caz, in constituirea asociatiilor patronale
sau exercitarea drepturilor lor.
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