TITLUL XI
RASPUNDEREA JURIDICA

Capitolul I
Regulamentul intern

Art. 257 Regulamentul intern se Intocmeste de citre angajator cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 258 Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a Inlaturdrii oricarei forme de
incélcare a demnitatii,
c) drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinari;
h) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 259 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si 1si
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern, trebuie
indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului intern
se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupd caz, prin continutul regulamentului
intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 260 Orice modificare ce intervine In continutul regulamentului intern este supusd
procedurilor de informare prevazute la art. 259.

Art. 261 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura In care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin.(1).

Art. 262 (1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecarui angajator se realizeazi in
termen de 60 de zile de la data intrédrii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor infiintati dupa intrarea in vigoare a prezentului cod, termenul de 60 de
zile prevazut la alin.(1) Incepe sé curgd de la data dobandirii personalitatii juridice.
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Capitolul II
Riispunderea disciplinara

Art. 263 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca, si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor jerarhici.

Art. 264 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt: L
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru 0 perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucrdtoare;
¢) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionatoriu, va fi aplicat acesta.

Art. 265 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 266 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport de gravitatea abateril
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

Art. 267 (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la art.
264 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prelabile.

2) in vederea desfasurdrii cercetdril disciplinare prelabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare

prelabile. i :
(4) In cursul cercetarii disciplinare prelabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind

toate apararile in favoarea sa si sa ofere, persoanel imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un

reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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Art. 268 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie Intocmitd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii cunostintd de sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, regulamentul intern sau contractul colectiv
de muncd aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de salariat In timpul cercetérii
disciplinare prelabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin.(3),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristica de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Capitolul I1I
Raspunderea patrimoniala

Art. 269 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile,
contractuale, sa 1l despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea Isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile art. 270 si urmétoarele.

Art. 270 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord, de alte cauze neprevézute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 271 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecéruia
se stabileste 1n raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
riaspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, in functie de timpul lucrat efectiv de la ultimul séu inventar.

Art. 272 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite In naturd
sau 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
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Art. 273 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési, impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 274 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa-l fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza
titlului executoriu transmis n acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmaérirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 275 In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu, nu se poate
face intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratad de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedurd civild.

Capitolul IV
Raspunderea contraventionala

Art. 276 (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tard, cu
amenda de la 3.000.000 la 20.000.000 lei;

b) incilcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin.(5), cu amendé de la 3.000.000 la
10.000.000 lei;

c) Impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup
de salariati sd participe la grevd sau si munceascd in timpul grevei, cu amendd de la
15.000.000 la 30.000.000 lei;

d) primirea la muncd a unei persoane pentru care nu a fost intocmit contract individual de
munci ori stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor
legale, cu amenda de la 20.000.000 lei la 50.000.000 lei;

e) Incadrarea in muncd a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de vérstd sau f01051rea
acestora pentru prestarea unor activitdti cu incalcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munca al minorilor, cu amenda de la 50.000.000 lei la 100.000.000 lei;

f) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 134, cu amendd de la 50.000.000 la
100.000.000 lei;

g) incilcarea prevederilor art. 135, cu amenda de la 100.000.000 la 200.000.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor prevdzute la alin.(1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.
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Capitolul V
Réispunderea penala

Art. 277 Neexecutarea unei hotdrari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de
15 zile de la data cererii de executare adresatd unitatii de partea interesatd constituie infractiune si se

pedepseste cu inchisoarea de la 3 la 6 luni sau amenda.

Art. 278 Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind reintegrarea in muncé a unui
salariat constituie infractiune si se pedepseste cu Inchisoarea de la 6 luni la 1 an sau amenda.

Art. 279 (1) In cazul infractiunilor previzute la art. 277 si art. 278, actiunea penala se pune in

miscare la plangerea persoanei vitdmate.
(2) Impacarea partilor inlaturd raspunderea penald.

Art. 280 Nedepunerea de citre angajator, in termen de 15 zile, in conturile stabilite, a sumelor
incasate de la salariati cu titlu de contributie datoratd catre sistemul public de asigurdri sociale, catre
bugetul asigurdrilor de somaj, ori catre bugetul asigurdrilor sociale de santate, constituie infractiune i se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau amenda.
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