EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit Memorandumului suplimentar 1incheiat cu Fondul Monetar
International in data de 17 octombrie 2002 s-a convenit ca in anul 2003 cresterile
salariale ale personalului bugetar si fie acordate in doui etape si anume:

6 % de la 1 ianuarie 2003 si 9 % de la 1 octombrie 2003.

Cresterile salariale ce vor fi acordate in cele doud etape in anul 2003 vor acoperi
integral indicele mediu de crestere a preturilor in anul 2003 fatd de luna decembrie 2002,
care este de 8,1%, realizandu-se totodata si o crestere reald a salariului, cu 3%.

Avand in vedere parametrii de mai sus, prin ordonanta de urgentd aldturatd se
propune modificarea de urgentd a mecanismului de acordare a cresterilor salariale in anul
2003 atat pentru personalul din sectorul bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.24/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si persoanelor care
ocupd functiile de demnitate publica sau asimilate acestora, salarizate potrivit Legii
nr.154/1998.

La elaborarea ordonantei de urgentd aldturate s-au avut in vedere urmitoarele
elemente:

- constructia grilelor de salarizare pentru majoritatea personalului bugetar avand
in vedere cele doud etape de majorare a salariilor, perspectiva pentru majorare cu 6%
incepand cu data de 1 ianuarie 2003 si pentru majorarea cu 9% incepand cu data de 1
octombrie 2003;

- pentru a se realiza o corelatie intre salariile de baza ale personalului incadrat pe
functii publice cu salariile de baza ale personalului contractual din institutiile publice
centrale, majorarea salariilor personalului contractual se va realiza in doud etape cu
procente mai mici, respectiv cu 3% incepand cu luna ianuarie 2003 si cu 4,5% incepand
cu luna octombrie 2003.

- limitele minime prevazute in anexe au fost diferentiate in functie de nivelul
studiilor si respectiv, in functie de grad sau treaptd profesionald, intrucat, in prezent, ca
urmare a majordrii nivelului salariului de bazd minim brut pe tard, pentru multe functii
nivelul salariului de baza prevazut pentru limita minima este acelasi.

- limitele maxime prevazute in anexe cuprind pe langa cele doud majorari salariale
din luna ianuarie, respectiv luna octombrie, si cresterile acordate prin Hotirarea
Guvernului nr.403/2001, rezultate din aplicarea Legii nr.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale. Acest lucru creeaza posibilitatea ca



personalul nou incadrat sd aiba acelasi nivel de salarizare cu personalul existent, daci
sunt incadrati pe aceeasi functie.

- au fost introduse noi functii, conform solicitarilor unor ministere, ce au rezultat
din acte normative aprobate ulterior Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000 si
din planul de invatamant, cum ar fi: asistent medical cu studii superioare de scurta
duratd, bio-inginer medical cu studii superioare, inspector cu studii superioare de scurtd
duratd, precum si unele functii de conducere specifice domeniului amenajarilor
teritoriului si al urbanismului.

- salariile de bazd individuale situate intre limitele prevazute in anexele la prezenta
ordonanta de urgentd vor fi majorate incepand cu data de 1 ianuaric 2003 cu 6% si
incepand cu data de 1 octombrie 2003 cu 9%. In cazul in care salariul de bazd majorat cu
6% de la 1 ianuarie 2003 se situeazd sub limita minima stabilitd in anexele la prezenta
ordonantd de urgenta, se acorda salariul de baza stabilit pentru limita minima.

- crearea posibilitatii acordarii unor cresteri salariale prin evaluarea performantelor
profesionale individuale realizate in anul 2002, cu incadrarea in limita alocatiei bugetare
aprobata pentru cheltuielile cu salariile. In acest mod se elimind decorelarile realizate in
anii anteriori, cand salariile personalului existent in institutii au fost majorate in mod
automat cu acelasi procent.

- pentru functiile de demnitate publica, cresterile salariale vor fi acordate in cele
doud etape, si anume:

6 % de la 1 ianuarie 2003 si 9 % de la 1 octombrie 2003.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2003, personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor II si III la Legea
nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, pe care 1l
supunem Parlamentului spre adoptare.






