EXPUNERE DE MOTIVE

Sistemul public de pensii din Roménia functioneaza pe urmatoarele principii:

-- principiul unicitatii, potivit caruia statul organizeaza si garanteazéa sistemul
public bazat pe aceleasi norme de drept ;

-~ principiul egalitatii, care asigura tututor participantilor la sistemul public,
contribuali si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevézute de lege;

-- principiul solidaritatii sociale, conform caruia participantii la sistemul
public isi asumé reciproc obligatii si beneficiazd de drepturi pentru prevenirea,
limitarea sau inldturarea riscurilor sociale prevazute de lege,

-- principiul obligativitdiii, potrivit caruia persoanele fizice si juridice au,
conform legii, obligatia de a participa la sistemul public, drepturile de asigurari
sociale exercitdndu-se corelativ cu indeplinirea obligatiilor,

- principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se
constituie pe baza contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice, participante
la sistemul public, drepturile de asigurdri sociale cuvenindu-se pe temeiul
contributiilor de asigurdri sociale pléitite;

-~ principiul repartifiei, pa baza caruia fondurile realizate se distribuie
pentru plata obligatiilor ce revin sistemului public, conform legii;

-~ principiul autonomiei bazat pe administrarea de sine stétatoare a sistemului
public, conform legii.

Aceste principii, din pacate, nu sunt aplicate tuturor categoriilor sociale,
existand in prezent incalcari flagrante ale acestora.

Astfel, QUG nr. 177 / 2002 - privind salarizarea si alte drepturi ale
magistratilor - stabileste pentru puterea judecatoreascad salarii echivalente cu cele
ale puterilor executiva si legislativa, acestea putand ajunge in jurul valorii de 35 - 40
milioane lei lunar, la care se adaugad sporuri cuprinse intre 50 - 109 %, iar art. 103
din Legea nr. 92 / 1992 prevede instituirea pensiilor de serviciu pentru magistrati,



pornind de la valoarea totald a veniturilor din ultima lund de activitate, ceea ce in |
conditiile actuale ar duce la pensii aberante, de peste 70 - 80 milioane lei / luna.

S-a creat astfel o categorie de persoane cu drepturi preferentiale, pe
deasupra legii, ceea ce a dus la aparitia unor inechitali sfiddtoare intre pensionari,
contavenind prevederilor art. 16 alin. 1 din Constitutia Romaniei, potivit carora
" cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritdtilor publice, fara privilegii si fara
discrimindri " .

Motivatia copildreascd pentru aparitia pensiei de serviciu a magistratilor -
aceea de a stopa migrarea acestora catre avocaturd §i stabilizarea personalului din
magistratura - in conditiile actuale, cand in Roméania anual sunt aproximativ 50 de mii
de absolventi ai invatdmantului juridic, multi dintre ei de o calitate exceptionald, nu
mai poate fi luatd iIn considerare, decat daca cei care o sustin au de ascuns, de ochii
celor multi, anumite aspecte care, de alt fel, au fdcut justitiei un renume de neinvidiat.

In mod asemanator, art. 21 si art. 22 din Legea nr. 164 / 2001, privind pensiile
militare de stat, creazé drepturi preferentiale exagerate unei largi categorii de
persoane care, la fel ca si magistratii, au contributii la bugetul de asiguréri sociale
echivalente cu ale tuturor celorlalti salariati din Roménia, dar pensii de cel putin
cateva ori mai mari.

Avand in vedere drepturile salariale ale acestor categorii sociale, chiar Legea
19 /7 2000 le poate conferi pensii cuprinse intre 4 - 5 puncte, deci pensii de 9 - 11
milioane lei lunar.

Mentinerea acestor avantaje aberante, in raport cu ceilalti membri ai societéti,
nu conduce decat la cresterea docilitdtii si obedientei institutiilor militarizate, politiei
si justitiei fatd de puterea politicd, transformand lupta impotriva corupliei intr-o
simpld vorba in vant, ba - mai mult - ducand in final la acoperirea gi incurajarea
coruptiei. lar o administratie statald care, cu premeditare, incurajeazd aceasta
situatie nu poate fi decat o administratie de tip mafiot.

Drepturi de pensie peste cele prevazute de Legea nr. 19/ 2000 pot fi obfinute,
de diferite categorii sociale, prin contributii diferentiate la fondurile private de pensii,
care intarzie s& apard din motive ce pot fi lesne legate de lipsa de interes a puterii
politice in combaterea coruptiei.





