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Expunere de motive

Contractul individual de munci, incheiat in urma negocierilor intre pirti,
nagajator-angajat, pe langd clauze generale, concordante cu caracteristicile
activitatilor ce urmeaza a fi prestate in procesul muncii, poate contine si clauze
specifice.

In art. 20, alin (2) din Codul Muncii sunt consemnate drept clauze specifice
urmatoarele:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurent;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Prin prezenta initiativa legislativi se completeazi art. 20, alin (2) cu incd o
clauza specificd — clauza de constiinti. Aceasta presupune posibilitatea salariatului
de a refuza executarea unor dispozitii contrare constiintei sale, din considerente
religioase, morale, politice etc. De ex.: refuzul unui ziarist de a scrie un articol
incriminator la adresa unui anume partid politic sau cult religios. Introducerea unei
asemneea clauze ar avea ca efect imposibilitatea sanctiondrii salariatului pentru
neindeplinirea unei obligatii de serviciu datoriti unuia din motivele expres
prevazute in contractul de munci.
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