EXPUNERE DE MOTIVE

1. Sindicatul poate rezolva mai repede si eficient un accident disciplinar .
Sanctiunea cu avertisment scris cred ci este o greseald in Codul Muncii, deoarece
un angajator cu un numdr de 500 salariati in care 50-60 de persoane pot intrzia de
la serviciu (din motive obiective sau subiective) atunci angajatorul este obligat
lunar sd scrie 250-300 de avertismente scrise.

2. Retrogradarea din functie este un act ce afecteazd demnitatea umani si

socotesc ca nu isi gaseste locul in democratie, iar reducerea salariului cu 5-10 %
este o forma depasitd si genereaza dispute ce pot avea efecte nedorite de angajator,
afecand totodatd si calitatea muncii celui sanctionat.
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