PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senatul

LEGE
_ privind
CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare

Art.1. - Prezentul Cod de conduita al functionarilor publici, denumit in continuare
“Codul”, reglementeaza normele generale si specifice de conduiti profesionald si morala,
aplicabile functionarilor publici in exercitarea functiei publice in care au fost numiti.

Art. 2. - Obiectivele Codului sunt:
a) specificare normelor de comportament cerute functionarilor publici in exercitare
prerogativelor legale conferite de functia publica detinuti;
b) informarea cetitenilor asupra normelor de comportament pe care au dreptul si le pretinda
de la functionarii publici;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
pe de o parte, si Intre cetéteni si autorititile administratiei publice, pe de altd parte.

Art. 3. - in sensul prezentei legi, se intelege prin:
a) functionar public— persoana numitd intr-o functie publica, in conditiile legii privind
Statutul functionarilor publici;
b) functie publicd— ansamblul atributiilor, competentelor si responsabilititilor cu care este
inzestrat functionarul public in vederea realizirii prerogativelor de autoritate publicd de catre
institutia publica;
c) interes public— acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile i
autoritétile publice, a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale mai multor persoane ,
recunoscute de Constitutie, legile interne §i normele internationale la care Romania este
parte;
d) interes personal— orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functie publice;
e) conflict de interese— acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
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putea afecta, independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public— orice informatie ce priveste activititile sau rezulti din
activitatile unei autoritéti publice sau institutii publice indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificati
sau identificabila.

CAPITOLUL It
Principii generale

Art. 4. - Principiile si valorile etice care guverneazi conduita morali si profesionald a

alesilor locali sunt urmétoarele:
a) suprematia legii — functionarul public isi exercitd atributiunile conferite de functia
publicd definutd in conformitate cu legea §i trebuie si actioneze in orice imprejurare in
conformitate cu ea;
b) prioritatea interesului public — in exercitarea functiei sale, functionarul public urmareste
exclusiv satisfacerea interesului public si nu interesul siu personal, direct sau indirect, si nici
interesul particular al altora, cu scopul de a obtine un avantaj personal direct sau indirect;
¢) egalitatea de tratament — functionarii publici au datoria de aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;
d) responsabilitatea functionarului public - functionarul public isi asuma raspunderea,
administrativa, civild sau penald, pentru actele si faptele efectuate in indeplinirea sarcinilor si
atributiilor sale; ‘
e) profesionalismul — functionarii publici au obligatia de a-si Indeplini atributiile la timp, cu
corectitudine, competentd si constiinciozitate;
f) independenga si impartialitatea - functionarii publici au obligatia de a avea o atitudine
neutra si obiectiva fatd de orice interes material, politic religios etnic sau de alti naturi;
g) integrifatea si evitarea abuzului de putere — functionarului public 1i este interzis si
solicite sau sd accepte, direct sau indirect, orice avantaj material sau de alta natura, direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altii, in legitura cu exercitarea functiei sale, ori sa abuzeze in
orice mod de pozitia pe care o ocupa;
h) libertatea de gdndire si de exprimare - in fundamentarea deciziilor lor functionarii
publici isi exprimd liber si neingradit opiniile, respectdnd ordinea de drept si bunele
moravuri;
i) deschiderea si transparenta — activitatile desfagurate de functionarii publici in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

CAPITOLUL III

Norme generale de conduita

Art. 5. - Functionarii publici au obligatia de a participa activ la luarea deciziilor si la
punerea lor In practici , in médsura competentelor care deriva din functia publicid detinuti, in
vederea asigurarii bunei administratii.
Art. 6. - in indeplinirea sarcinilor care le revin, functionarii publici au obligatia de a
respecta Constitutia, legile interne i normele internationale la care Romaénia este parte.
Art.7. - (1) In rezolvarea cererilor cetitenilor si procesul de luare a deciziilor, functionarii
publici trebuie si se asigure cd principiul egalititii de tratament este respectat.

(2) Functionarii publici trebuie si evite orice discriminare in legituri cu
nationalitatea, sexul, virsta, originea etnicd sau sociald, rasd, limba, religie si credinti, aspect
fizic sau orientare sexuala.



Art.8.-(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici trebuie si se asigure ci
masurile luate sunt proportionale cu scopul urmdrit.

- (2) Functionarii publici trebuie sa asigure un echilibru intre interesele private ale unei
persoane si interesul public general.
Art. 9. - Functionarul public trebuie sa se abtind de la folosirea pozitiei sale in scopuri care
nu se bazeaza pe lege si care nu sunt motivate de vreun interes public.
Art. 10. - In exercitarea functiei publice, functionarul public nu trebuie si fie ghidat de
interesul personal, familial, al prietenilor si apropiatilor, ori sa actioneze in urma unor presiuni
politice. Functionarul public nu trebuie sa ia parte la deciziile care il privesc personal sau care au
legaturd cu un membru al familiei ori in legdturd cu care are un interes financiar.
Art. 11. - (1) In exercitarea functiei sale, functionarul public are obligatia de a actiona cu
obiectivitate, corect, rezonabil, impartial si cu transparenta.

(2) In procesul de luare a deciziilor, functionarul public trebuie s ia in considerare
factorii relevanti excluzénd orice element nerelevant.

(3) Functionarul public trebuie si ofere motivatii pentru orice decizie, specificand toti
factorii pe care se bazeaz decizia — cu precizarea dispozitiilor legale si a reglementirile aplicate
~— cat si cum corespunde aceastd decizie acelor dispozitii si reglementéri, precum si modalititile
de contestare a acesteia de citre persoana nemultumiti sau care considerd ci i s-a incalcat un
drept legitim recunoscut de legislatia in vigoare.

Art. 12. - In relatiile de serviciu cat si cu cetdtenii, functionarii publici au obligatia de a
avea o atitudine bazati pe respect, corectitudine, amabilitate si bund credinti, firi a aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanei.

Art. 13. - (1) Functionarii publici nu trebuie si solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri
sau orice alt avantaj patrimonial sau nepatrimonial, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii.

(2) In exercitarea functiei sale, functionarul public nu trebuie si actioneze de o
manierd care sd ii permitd obtinerea de avantaje profesionale viitoare, dupa parisirea Corpului
functionarilor publici:

a) 1n cadrul serviciilor publice de interes local, al regiilor autonome, al societitilor
comerciale de stat sau private care au fost sub controlul siu in timpul exercitirii
functiilor sale;

b) in cadrul unitatilor mentionate la litera a) cu care a avut relatii contractuale in
timpul exercitérii functiilor sale.

CAPITOLUL IV

Norme specifice

Art. 14. - Functionarii publici au obligatia de a se abtine de la actiuni care aduc atingere
prestigiului autorititii sau institutiei publice.

Art. 15. - Functionarii publici sunt obligati s& asigure protejarea proprietatii publice sau
private a statului si a unitétilor administrativ-teritoriale.

Art. 16. - Functionarii publici au obligatia de a folosi timpul de lucru precum si
dotdrile institutiilor sau autoritétilor publice, in mod eficient i economic exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.



CAPITOLUL V

Conflictul de interese

Art. 17. - (1) Conflictul de interese se naste in situatia in care un functionar public are un
interes personal de naturd si influenteze sau sd poatd influenta exercitarea impartiali si obiectivi
a functiei sale
(2) Inexercitarea functiei sale , functionarul este obligat:
a) sd fie atent la orice conflict interese real sau potential;
b) si ia masuri pentru a evita un conflict de interese;
¢) sdinformeze deindatd superiorul ierarhic despre orice conflict de interese, in
momentul in care a luat la cunostinti de acesta.
(3) Ori de céate ori i se solicita, functionarului public este obligat si confirme / infirme
existenta unui conflict de interese.
"Art. 18. - (1) Functionarilor publici le este interzisi desfasurarea oricirei activititi private care
are legdturi cu functia sa.
(2) Functionarii publici nu pot fi membrii in organismele de conducere, control audit
sau reprezentare la societdti comerciale, societafi nationale sau regii autonome.
(3) Functionarilor publici nu pot fi actionari la societdti comerciale care au relatii
comerciale cu institutiile sau autorititile publice, cu regiile autonome, societitile comerciale sau
societitile nationale, la care statul sau o unitate administrativ teritoriala este actionar.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 19. - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza si monitorizeazi aplicare
normelor de conduitd morald si profesionala.

(2) In acest sens, Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmitoarele atributii:

a) urmdregte aplicarea si respectarea, de cétre autoritatile sau institutiile publice, precum
si de catre functionarii publici, a dispozitiilor legale referitoare la normele de conduiti
morald si profesionala;

b) elaboreazi studii si cercetdri privind respectarea normelor de conduitd morala si
profesionald gi formuleaza propuneri de imbunatitire a acestora;

c) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu functionarii publici.

Art20. — (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinari a functionarilor publici.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incidlcarea prevederilor
prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in functie de
gradul de pericol social, forma de vinovitie si consecintele savérsirii faptei, potrivit atributiilor
care le revin.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de cercetare penald competente.

Art. 21. — In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Cod, autorititile
administratiei publice locale si serviciile publice de interes local vor introduce in regulamentul




intern de organizare si functionare dispozitii pnvmd aplicarea prevederilor Codului, in
conformitate cu activitatile specifice.

Art. 22. - Prezentul Cod de conduiti al functionarilor publici intrd in vigoare in termen de 15
zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

Aceastd lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din ..... cu respectarea
dispozitiilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Roméniei.

Presedintele Camerei Deputatilor

Valer Dorneanu

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din ..... cu respectarea dispozitiilor art.

74 alin. (2) din Constitutia Romaniei.
Presedintele Senatului
Nicolae Vicaroiu





