PARLAMENTUL ROMANIEI
Camera Deputatilor Senatul

LEGE
Privind modificarea si completarea legii nr.188 din 8 decembrie 1999
privind Statutul functionarilor publici

Parlamentul Roméniei adopti urmitoarea lege:

L. - Articolul 1 se modifici dupi cum urmeazi:
“Art. 1. - Prezenta lege reglementeazi regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
autoritatile si institutiile publice, centrale si locale, denumite in continuare raporturi de serviciu.”

IL. - Articolul 2 alin (1) se modifici dupi cum urmeazi:
“Art. 2. - (1) Functionar public este persoana numiti intr-o functie publica, in conditiile prezentei legi, precum
si persoana eliberatd din functie pentru motive neimputabile.”

IIL. - Articolul 3 se modifici dupi cum urmeaza:
“Art. 3. - (1) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor, competentelor si responsabilitatilor stabilite in
temeiul legii, in scopul realizirii prerogativelor de autoritate publica de catre institutiile gi autoritatile publice.
(2) Functiile publice sunt prevazute limitativ in anexa la prezenta lege.”

IV. — Articolul 4 se modifici dupi cum urmeazi:
“Art. 4. - Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) selectarea si promovarea functionarilor publici exclusiv pe criteriul competentei;

e) dreptul fundamental al cetiteanului la bund administrare;
f) subordonarea ierarhic;
g) deschiderea si transparenta.”

V. Dupi alineatul (1) al articolul 5 se introduce alineatul (ll)cu urmatorul cuprins :

“( 1) Pot beneficia de statute speciale, functionarii publici care isi desfasoara activitatea in cadrul urméitoarelor
servicii publice:

a) aparatul de lucru al Parlamentului Romaniei;

b) aparatul de lucru al Administratiei Prezidentiale;

¢) serviciile diplomatice si consulare;

d) autoritatea vamali;

e) Garda Financiari;

f) politia;

g) alte servicii publice stabilite prin lege organica.”

VI. Articolul 5 alineatul (2) se modificii dupi cum urmeazi:
“(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica:

a) personalului din aparatul propriu al autoritatilor, serviciilor sl institutiilor publice, care efectueazi
lucrari de secretariat si administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii i de servire, precum si altor
categorii de personal care nu exercita prerogative de autoritate publica;

b) persoanelor incadrate la cabinetul demnitarului;

¢) personalului din cadrul institutiilor si serviciilor publice de educatie, sanatate, culturd, turism, tineret

s1 sport, cu exceptia celor care exercitd prerogative de autoritate publici, cu exceptia compartimentelor
juridic, economic, relatii cu publicul si comunicare, precum si conducatorilor - directori executivi ai acestor
institutii ;

d) corpului magistratilor;

¢) persoanelor numite sau alese in functii de demnitate publica.”



VIL. Articolul 6 se modifici dupi cum urmeazi:
“Art. 6. - Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania; :

1) nu a fost destituita din functia publica pe motive disciplinare, in ultimii trei ani, in conditiile legii;
j) nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum au fost definite prin lege.

VIII. Articolul 8 alineatul (1) se modifici dupi cum urmeazi:
“Art. 8. - (1) Functionarii publici debutanti sunt persoanele care ocupd, in urma concursului, o functie publici
pénd la definitivare.”

IX. Alineatele (2) si (3) ale articolului 9 se elimini.

X. La articolul 13 se introduce alineatul (3) cu urmitorul cuprins:
“(3) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice sunt obligati sd comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare aparuta in situatia functiilor publice, in termen de 15 zile de la
vacantarea unui post.”

XI. La articolul 15 se introduce litera ¢) cu urmitorul cuprins:
“c) dupd competenta teritoriala a institutiilor si autoritatilor publice respective in functii publice de stat si
teritoriale.”

XII. La articolul 15’ se elimini alineatele (2) si (3)

XIII. Articolul 17 se elimina

XIV. Articolul 20 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 20. - (1) Pentru crearea si dezvoltarea unui corp profesionist de functionari publici se infiinteazi, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, ca autoritate autonoms sub autoritatea Parlamentului RomAniei.
(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici este finantata de la bugetul de stat.
(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusi de Consiliul Agentiei .
(4) Consiliul este compus din 11 membri si este numit de Parlament, la propunerea:

a) Senatului: 3 membri;

b) Camerei Deputatilor: 3 membri;

¢) Guvernului: 3 membri.

d) organizatiile sindicale reprezentative: 2 membri.
(5) Propunerile nominalizeaza candidatul pentru postul de titular, precum si candidatul pentru postul de
supleant si se inainteaza birourilor permanente ale celor doua Camere, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de numire.
(6) Birourile permanente ale celor doua Camere inainteaza propunerile comisiilor permanente de specialitate, in
vederea audierii candidatilor in sedinta comuna.
(7) In urma audierii comisiile permanente de specialitate intocmesc un aviz comun pe care il prezinta in sedinta
comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.
(8) Candidaturile se aproba cu votul majorititii deputatilor si senatorilor.
(9) Membrii Consiliului sunt garanti ai interesului public si nu reprezinta autoritatea care i-a propus.
(10) Durata mandatului membrilor Consiliului este de 4 ani, iar numirea acestora se face esalonat, in functie de
expirarea mandatului.
(11) In cazul in care un loc in Consiliu devine vacant Tnaintea expirdrii mandatului, acesta va fi ocupat de
supleant pand la expirarea mandatului initial de 4 ani.”



XV. Dupi articolul 20 se introduce articolul 20" cu urmitorul cuprins:
“Art. 20", - (1) Membrii Consiliului au functie de demnitate publica asimilata functiei de secretar de stat.
(2) Calitatea de membru al Consiliului este incompatibila cu functiile publice sau private, cu exceptia celor
didactice, dacd nu dau nastere unor conflicte de interese.
(3) In timpul exercitarii mandatului membrii Consiliului nu pot face parte din partide sau din alte structuri
politice.
(4) Membrii Consiliului nu au dreptul sa detind actiuni sau parti sociale, direct sau indirect, la societati
comerciale cu activitati in domenii in care ei s-ar afla in conflict de interese cu calitatea de membru al
Consiliului.
(5) Membrii Consiliului care, in momentul numirii, se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2)-(4) au
la dispozitie un termen de cel mult o luna pentru renuntarea la calitatea sau la actiunile respective, perioada in
care nu au drept de vot in cadrul Consiliului.
(6) in cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol persoana in cauza este demisa de drept, locul siu
devenind vacant, urmand sa fie ocupat de supleant, la propunerea comisiilor permanente de specialitate ale
Parlamentului.”

XVI. Dupi articolul 20 se introduce articolul 20> cu urmiitorul cuprins:
“Art. 20%. - (1) Membrii Consiliului pot fi demisi, la propunerea comisiilor de specialitate ale Parlamentului,
in urmatoarele situatii:
a) In cazul incapacitatii de a-gi exercita functia pentru o perioada mai mare de 6 luni;
b) in cazul unei condamnéri penale aplicate printr-o hotirére judecitoreasca rimasa definitiva.
(2) in scopul aplicarii prevederilor alin.(1) Consiliul sesizeazi Parlamentul.”

XVII. Dupi articolul 20 se introduce articolul 20° cu urmitorul cuprins:
“Art. 20°. - (1) Consiliul este condus de un presedinte, asimilat functiei de ministru, numit prin votul
Parlamentului, dintre membrii Consiliului, la propunerea acestora. Mandatul este de 2 ani si poate fi reinnoit o
singura data.
(2) In absenta presedintelui conducerea Consiliului este asigurata de vicepresedinte.
(3) Vicepresedintele este ales prin vot secret, de citre Consiliu, in prezenta a cel putin 9 membri ai acestuia,
pentru un mandat de 2 ani.
(4) Daca functia de presedinte sau vicepresedinte devine vacantd, se procedeaza la alegerea, in conditiile alin.
(1) si (3), a unui presedinte, respectiv vicepresedinte.”

XVIII. Articolul 21 se modifica dupa cum urmeazi:
“Art. 21. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor publici;
b) elaboreaza si avizeaza propuneri de acte normative privind functia publica si functionarii publici;
¢) controleazd modul de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;
d) emite reglementari comune tuturor autoritatilor si institutiilor publice privind functiile publice, gradarea si
clasificarea posturilor;
e) elaboreaza propuneri pentru crearea unui sistem unitar de salarizare aplicabil tuturor functionarilor publici;
f) stabileste criteriile pentru evaluarea activitatii functionarilor publici;
g) organizeaza sistemul de formare profesionala a functionarilor publici;
h) elaboreaza gi urméreste punerea in aplicare a unor programe de pregitire si perfectionare a functionarilor
publici;
1) creeazd si administreaza baza sa de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;
J) Intocmeste rapoarte anuale cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici, si le
supune spre dezbatere Parlamentului;
k) elaboreaza si urméreste punerea in aplicare a normelor de organizare a concursurilor pentru intrarea in corpul
functionarilor publici;
1) coordoneaza si monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei legi;
m) acorda asistenta de specialitate si coordoneaza metodologic compartimentele de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;



n) elaboreaza planul anual de ocupare a functiilor publice din autoritatile si institutiile publice centrale pe care il
supune spre aprobare Guvernului;

0) realizeazd redistribuirea functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de serviciu din motive
neimputabile;

p) participa la negocierile privind acordul colectiv incheiat de catre organele sindicale reprezentative si
asociatiile profesionale ale functionarilor publici pentru stabilirea valorii de referinta sectoriale, precum si la
alte acorduri incheiate cu Guvernul.

r) stabileste necesarul de formare si perfectionare al functionarilor publici;

s) stabileste anual lista furnizorilor de pregitire continui si perfectionare agreati, in urma unor criterii stabilite
pe baza consultarii cu Guvernul, asociatiile profesionale si cu sindicatele;

t) colaboreaza cu organisme si cu organizatii internationale din domeniul managementului resurselor umane.
(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
competenta, actele administrative ale autoritatilor si institutiilor publice care incalca prevederile legislatiei
referitoare la functia publica si functionarii publici si, de asemenea, poate aplica sanctiuni in conditiile art. 96'.
(3)Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, legate de
politicile de resurse umane si de managementul resurselor umane.”

XIX. Articolul 23 se modificd dupi cum urmeazi:
“Art. 23. - Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba
prin hotérére a Parlamentului in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I.

XX. Articolul 30 alineatul (1) se modifici dupi cum urmeazi:
“(1) Sistemul de salarizare a functionarilor publici se stabileste prin lege, la propunere Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.”

XXI. Dupa articolul 33 se INTRODUCE ARTICOLUL 33' cu urmitorul cuprins:
“Art. 33", - (1) Functionarii publici beneficiaza de tichete de masi in conditiile legii.
(2) Functionarii publici au dreptul la decontarea unui abonament lunar pe mijloacele de transport in comun de
suprafata sau subteran de la domiciliu la locul de munci, daci distanta intre domiciliu si locul de munci este
mai mare de 2 Km.”

XXIL Dupa articolul 33 se INTRODUCE ARTICOLUL 33 cu urmiitorul cuprins:

“Art.33% - (1) Functionarii publici au dreptul de a-§i perfectiona pregatirea profesional.
(2) Pe perioada cursurilor de perfectionare profesionald, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale
cuvenite, in urmatoarele situatii:

a) atunci cand sunt organizate la initiativa sau in interesul autorititii sau institutiei publice

b) la initiativa functionarului, cu acordul conducétorului institutiei sau autorititii publice;
(3) Functionarii publici care participa la cursurile previzute la alin.(2), in situatia in care nu au absolvit aceste
cursuri, din motive imputabile lor, sunt obligati a restitui drepturile salariale primite pe aceasti perioada.
(4) Pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici, organizate in conditiile
alin. (2) lit. a) autoritatile si institutiile publice au obligatia s prevada in bugetul anual propriu o coti de 3% din
cheltuielile de personal.”

XXIIL Articolul 49 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 49. - (1) Intrarea in corpul functionarilor publici se face numai prin concurs organizat de autoritatea sau
institutia publica interesata, cu avizul conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2) Concursul se organizeaza numai in limita posturilor rimase vacante dupa efectuarea operatiunilor de
promovare, transfer si redistribuire .Persoanele nemultumite de rezultatul concursului se pot adresa instantei de
contencios administrativ.
(3) Functiile publice vacante, pentru care se organizeazi concurs pentru intrarea in corpul functionarilor publici,
se dau publicitatii cu 30 de zile inainte de data organizarii concursului.
(4) Intrarea in corpul functionarilor publici de cariera direct dupa absolvirea studiilor se face numai pe o functie
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publica de debutant.
(5) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului, precum si conditiile de validare a rezultatelor
acestuia se stabilesc prin hotirare a Guvernului.”

XXIV. Articolul 51 alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 51. - (2) Persoanele care revin in corpul functionarilor publici dupa parasirea acestuia pentru motive care
nu le sunt imputabile vor fi incadrate in clasa si gradul dobandite anterior, la care se pot adauga, prin examen
organizat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, clasele si gradele corespunzitoare timpului lucrat in
alte sectoare, n specialitatea functiei publice dobandite anterior.”

XXV. Articolul 56 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 56. -(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publicd, cu exceptia calitatii
de cadru didactic.
(2) Functionarii publici nu pot detine functii in regiile autonome, societdtile comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoani fizici autorizata,
dacd autoritatea sau institutia publica in care {si desfdsoara activitatea se afld in raporturi contractuale, de
coordonare, supraveghere sau control, dacd acestea au fost supuse procedurii de executare a creantelor
bugetare, ori in cazul in care activititile desfasurate in cadrul acestora au legétura cu atributiile corespunzitoare
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii, si nu pot desfdsura alte activitati, remunerate sau nu, in cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice sau in cadrul cabinetului demnitarului.”

XVI. Articolul 61 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 61. - Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si de contestare a
calificativelor acordate se stabileste prin decizie a Consiliului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

XVII. Articolul 68 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
“Art. 68. -(1) Numirea in functii publice de conducere se face pe bazi de concurs, organizat de autoritatea sau
institutia publica, in termen de 60 de zile de la vacantarea postului respectiv.
(2) Procedura de desfasurare a concursurilor se stabileste prin decizie a Consiliului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.”

XXVIIL. se introduce sectiunea a—4-a cu urmitorul titlu:

“Sectiunea a 4-a
Réspunderea contraventionald a conducitorilor institutiilor i autoritatilor publice”

XXIX. Dupi Articolul 96 se introduce articolul 96" cu urmitorul cuprins:
“Art. 96'. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici controleazi modul de aplicare a legislatiei privind
functiile si functionarii publici si constata incalcirile acesteia.
(1) Incalcarile legislatiei privind functiile si functionarii publici, altele decat cele care intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni, se sanctioneazi cu amenda.
(2) Sanctiunile contraventionale se aplicd conducatorului institutiei publice respective, in solidar cu
conducatorul compartimentului de resurse umane”

XXX. Dupi Articolul 96' se introduce articolul 96 cu urmitorul cuprins:
“Art. 967, - (1) Constituie contraventii §i se sanctioneaza cu amenda cuprins intre 5.000.000 si 10.000.000 lei:
® necomunicarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificirile intervenite in situatia functiilor si
functionarilor publici in termen de 15 zile;
* incalcarea legislatiei cu privire la comisiile paritare si a celor de disciplina;
 incdlcarea dispozitiilor legale cu privire la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;



* Iincélcarea dispozitiilor legale cu privire la asigurarea conditiilor normale de munca si de igiena.

(2) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 10.000.000 si 20.000.000 lei:

* incélcarea dispozitiilor legale cu privire la conditiile de ocupare a functiilor publice de executie;

* incalcarea dispozitiilor legale cu privire la conditiile de desfasurare a perioadei de stagiului si de numire ca
functionari publici definitivi a functionarilor publici care au obtinut calificativul “corespunzitor” la
evaluarea perioadei de stagiu;

* incalcarea dispozitiilor legale cu privire la drepturile functionarilor publici prevazute la articolele 32, 33,
33',33%,365i 37.

(3) Constituie contraventii i se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 20.000.000 si 40.000.000 lei:

* incélcarea dispozitiilor legale cu privire la conditiile de ocupare a functiilor publice de conducere;

e incélcarea dispozitiilor legale cu privire la conditiile de evaluare si promovare;

e incalcarea dispozitiilor legale cu privire la suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale

functionarilor publici

XXVI Dupi Articolul 104 se introduce articolul 105 cu urmitorul cuprins:
“Art. 105. - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
déndu-se textelor o noua numerotare.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din ..... cu respectarea dispozitiilor art. 74

alin. (2) din Constitutia Romaniei. '
Presedintele Camerei Deputatilor
Valer Dorneanu

Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta din ..... cu respectarea dispozitiilor art. 74 alin. (2) din
Constitutia Romaniei.
Presedintele Senatului
Nicolae Vaciroiu





