INDEMNIZATIILE

controlorilor financiari din cadrul Aparatului central si al
Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti

Valoarea de referint3 sectorial&=1379911*

Denumirea functieil

Coeficientul de
multiplicare

Indemnizatia lunard
lei valabila in per.
1 ian.- 30 sept.2003

Nivelul Clasa Gradul Aparatul central majorare

studiilor si municipiul cu 6%
Bucuresti
Controlor financiar S I 1 13,750 21108000
- cu vechime minimd in 2 13,500 20724000
specialitate de 12 - 14 ani 3 13,000 20014000
Controlor financiar S II 1 12,500 19244000
- cu vechime minimd in 2 12,000 18615000
specialitate de 9 - 11 ani 3 11,750 18387000
Controlor financiar S IIT 1 11,500 17996000
- cu vechime minimd in 2 11,000 17265000
specialitate de 7 - 8 ani 3 10,750 16975000
Controlor financiar asistent S
- cu vechime minimd in
specialitate de 5 - 6 ani 1 8,000 12672000
- cu vechime minimd in
specialitate de 3 - 4 ani 2 7,500 11880000
- cu vechime minimd in
specialitate de 1 - 2 ani 3 5,500 8712000
Director S 1 15,750 23960000
- cu vechime minimd in 2 15,500 23579000
specialitate de 10 ani 3 15,000 22819000
Director adjunct S 1 14,750 22438000
- cu vechime minimd in
specialitate de 8 ani
Sef serviciu S 1 14,500 22058000
- cu vechime minimd& in
specialitate de 7 ani
Sef birou S 1 14,000 21492000
- cu vechime minimd in
specialitate de 6 ani

*) Valoarea de referintd sectoriald include majorarea efectuatd ca urmare a aplicdrii
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.187/2001 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar in anul 2002.
1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minimid de 5 ani in functii
de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anexd cu 2 - 4 ani.

4. categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activit&tii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele si, respectiv, gradele prevdzute in prezenta anexd se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeazd anual in raport cu
rezultatele profesionale ale fiecdrui salariat.



INDEMNIZATIILE
controlorilor financiari din cadrul Aparatului central si al
Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti

Valoarea de referintd sectoriald=1379911%*

Coeficientul de Indemnizatia lunard
multiplicare lei, valabild in per.
1 oct.- 31 dec.200:

Denumirea functiei Nivelul Clasa Gradul Aparatul central majorare
studiilor si municipiul cu 9%
Bucuresti

Controlor financiar S I 1 13,750 23008000
- cu vechime minimd in 2 13,500 22590000

specialitate de 12 - 14 ani 3 13,000 21816000
Controlor financiar S 11 1 12,500 20976000
- cu vechime minimd in 2 12,000 20291000

specialitate de 9 - 11 ani 3 11,750 20042000
Controlor financiar S III 1 11,500 19616000
- cu vechime minimd in 2 11,000 18819000
specialitate de 7 - 8 ani 3 10,750 18503000
Controlor financiar asistent s
- cu vechime minimd in

specialitate de 5 - 6 ani 1 8,000 13813000
- cu vechime minimd in

specialitate de 3 - 4 ani 2 7,500 12950000
- cu vechime minimd in 2

specialitate de 1 - 2 ani 3 5,500 9497000
Director S 1 15,750 26117000
- cu vechime minimd in 2 15,500 25702000

specialitate de 10 ani 3 15,000 24873000
Director adjunct S 1 14,750 24458000

- cu vechime minimd in
specialitate de 8 ani

Sef serviciu S 1 14, 500 24044000
- cu vechime minimd in
specialitate de 7 ani

Sef birou S 1 14,000 23427000
- cu vechime minima in
specialitate de 6 ani

*) Valoarea de referinti sectoriald include majorarea efectuatd ca urmare a aplicdrii
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.187/2001 privind cresgterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar in anul 2002.

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minimd de 5 ani in functii
de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anexd cu 2 - 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe Jjudete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activit&tii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele si, respectiv, gradele prevdzute in prezenta anexd se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeazd anual in raport cu
rezultatele profesionale ale fiecdrul salariat.



INDEMNIZATIILE

ANEXAnnr. ITa

controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi- Jjudete.

Valoarea de referintd sectoriald=1379911*

Coeficient
multiplicare

Indemnizatia lunard
lei valabila in per.
1 ian.- 30 sept.2003

Denumirea functieil Nivelul Clasa Gradul Judete majorare
studiilor cu 6%
Controlor financiar S I 1 13,000 20014000
- cu vechime minimd in 2 12,750 19629000
specialitate de 12 - 14 ani 3 12,500 19244000
Controlor financiar S 1T 1 12, 000 18615000
- cu vechime minimd in 2 11,500 17996000
specialitate de 9 - 11 ani 3 11,250 17605000
Controlor financiar S 11T 1 11,000 17265000
- cu vechime minima in 2 10,750 16975000
specialitate de 7 - 8 ani 3 10,500 16580000
Controlor financiar asistent S
- cu vechime minimd in
specialitate de 5 - 6 ani 1 7,500 11880000
- cu vechime minimd in
specialitate de 3 - 4 ani 2 6,000 9504000
- cu vechime minimd in
specialitate de 1 - 2 ani 3 4,500 7128000
Director S 1 14,000 21492000
- cu vechime minimd in 2 13,000 20014000
specialitate de 10 ani 3 12,500 19244000
Director adjunct S 1 13,750 21108000
— cu vechime minimd in
specialitate de 8 ani
Sef serviciu S 1 13,500 20724000
- cu vechime minimd& in
specialitate de 7 ani
Sef birou S 1 13,250 20399000
- cu vechime minimd in
specialitate de 6 ani

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minimd de 5 ani in functii
de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anexd cu 2 - 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activit&tii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele si, respectiv, gradele prevdzute in prezenta anexd se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeazd anual in raport cu

rezultatele profesionale ale fiecdrui salariat.



ANEXAnr. II'b
INDEMNIZATIILE
controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi - Jjudete.

Valoarea de referintd sectoriald=1379911*

Coeficient Indemnizatia lunara
multiplicare lei valabild in per.
1 oct.- 31 dec.2003

Denumirea functiei Nivelul Clasa Gradul Judete majorare
studiilor cu 9%

Controlor financiar S I 1 13,000 21816000
- cu vechime minimd in 2 12,750 21396000

specialitate de 12 - 14 ani 3 12,500 20976000
Controlor financiar S 1T 1 12,000 20291000
- cu vechime minimd in 2 11,500 19616000

specialitate de 9 - 11 ani 3 11, 250 19190000
Controlor financiar S 11T 1 11,000 18819000
- cu vechime minimd in 2 10,750 18503000

specialitate de 7 - 8 ani 3 10,500 18073000
Controlor financiar asistent S
- cu vechime minimd in

specialitate de 5 - 6 ani 1 7,500 12950000
- cu vechime minimd in

specialitate de 3 - 4 ani 2 6,000 10360000
- cu vechime minimd in

specialitate de 1 - 2 ani 3 4,500 7770000
Director 3 1 14, 000 23427000
- cu vechime minimd in 2 13,000 21816000

specialitate de 10 ani 3 12,500 20876000
Director adjunct S 1 13,750 23008000
- cu vechime minimd in

specialitate de 8 ani
Sef serviciu S 1 13,500 22590000
- cu vechime minimd in

specialitate de 7 ani
Sef birou S 1 13,250 22235000

- cu vechime minim& in
specialitate de 6 ani

*) Valoarea de referintd sectoriald include majorarea efectuatd ca urmare a aplicdrii
Oordonantei de urgentd a Guvernului nr.187/2001 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar in anul 2002.

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minimd de 5 ani in functii
de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anexa cu 2 - 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activitdtii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele si, respectiv, gradele prevdzute in prezenta anexd se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeazd anual in raport cu
rezultatele profesionale ale fiecdrul salariat.



