Expunere de motive

Cu incepere de la 1 aprilie 200, in tara noastra s-a trecut la aplicarea Legii
19/2000 — privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale,
lege fundamentata pe urmatoarele principii: contributivitatii, egalitatii, solidaritatii
sociale, obligativitatii repartitiei i autonomiei.

Aplicarea Legii 19/2000 a condus la numeroase nemultumiri si inechitéti,
generate de finsesi prevederile stipulate in articolele proprii, dar si de
implementarea treptatd a urmétoarelor acte legislative:

- normele de aplicare a prevederilor Legii 19/2000, publicatd in Monitorul

Oficial din 10 mai 200;

- Hotararea de Guvern nr.1315/2001;

- Hotéararea de Guvern nr. 130172002;

- Hotararea de Guvern nr. 1474/2002 (art. 2);

- Mentinerea unor reglementéri din legea 3/1977, art. 2;
- Legea 338/2002 pentru aplicare OUG nr. 49/2001

Guvernul, prin Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, impreund cu
Casa Nationald de Pensii §i alte Drepturi de Asigurdri Sociale, au promis
populatiei tirii cd vor actiona astfel incét si elimine diferentele dintre cuantumul
pensiilor pentru persoanele care au avut conditii similare de stagii de cotizare, de
salarii, de pregitire si conditii de munca, indiferent de anul pensiondrii, folosind
indexarea, de recalcularea si recorelarea, iar pensiile mici vor fi indexate, astfel
incét sa fie aduse la nivelul celor de dinainte de 2000.

Aceasta a fost promisiunea, realitatea este cu totul alta. Prin recorelari si
indexdri diferentiate, se urméreste, desi un se declara pe fati, aplatizarea pensiilor,
respectiv micsorarea diferentelor dintre pensii. In acest sens, pensiile considerate
,bune” (de cca. 3 0000 000) sunt mentinute aproximativ la acelasi cuantum,
sporurile acordate prin indexdri gi recorelari fiind minore, de cateva zeci de mii, in
timp ce pensiile ,,mici” (sub 2 000 000) cresc cu cateva sute de mii lei.

Recorelirile aplicate n-au modificat direct suma de pe talon, ci au scézut

punctajul de pensie. De exemplu:

Un pensionar din 2000, cu 41 ani de munca:

In decembrie 2002 avea numir pct.= 1, 61193, respectiv 3 226 000 lei, iar

in januarie 2003 avea nr. pct.= 1, 46051, respectiv 3 291 000 lei.

Prin recorelare s-a produs o scidere de 0, 15142 pct., iar cuantumul aparent a crescut cu
65 000 lei.

La 1 ianuarie 2003 valoare pct. pensie = 2 265 701 lei (Legea 632/2002)

Daci nu s-ar fi modificat nr. pct., cuantumul pensiei ar fi fost:

1,61193 x 2 265 701=3 652 149 lei

Prin sciderea nr. pct. pensia devine (1, 46051x 2 265 000) = 3 309 077 lei.

Prin sciderea punctajului, la aceastd recorelare, titularul pensiei a fost frustrat de (3 652
149 -3 291 000) =361 148 lei lunar.




in cele trei etape de recorelare aplicate, zeci de mii de pensionari au fost
frustrati de sume importante.
Prezenta propunere legislativd doreste mentinerea constantd a nr. pct. de
pensie, avandu-se in vedere doud aspecte:
- nr. pct. de pensie este In concordantd cu contributia la fondul de asigurare
sociala - principiu de baza al legii 19/2000
- se incalcd principiul constitutional conform cdruia un drept social o data
castigat nu mai poate fi retras.
Pensionarii n-au nici o vind ca in legislatie s-au strecurat concepte initial
neprevazute.
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