EXPUNERE BE MOTIVE

Reglementarea raporturilor de muancd in dreptul nostru actual este
cuprinsi de dispozitiile Codului Muncii, ce constituie legea cadru in domeniu si 0

adevirati carti a muncii, ale carui dispozitii sunt dezvoltate printr-un ansamblu de

acte normative si care impreuna alcatuiesc dreptul general al muncii.

ciruia s-au reglementat conditii specifice de exercitare a drepturilor si de
: indeplinire a obligatiilor salariatilor si angajatorilor intr-un anumit domeniu.

f Astfel, cea mai importanti categorie de reglementari speciale este daté de
statutele profesionale sau de personal, menite si stabileascd reguli pentru
activitatea unor categorii de salariati, care prezintd un anumit specific.

Pe masura afirmarii economiei de piati — pe 14nga reglementarea legald a
profesiilor liberale ( avocat, notar, contabil, medic etc ) — varietatea si specificitatea
raporturilor de muncd sunt in continud crestere. In consecint3, reglementarea lor nu
este posibil in detaliu si pentru toate domeniile, corespunzator cerintelor aplicarii
E concrete, doar prin dreptul general al muncii. Se impun, deci, reglementari
speciale, izvorate din specificul evident al relatiilor sociale de munca din anumite
sectoare de activitate.

Iata de ce atat vechiul cat si noul cod al muncii au prevazut posibilitatea
elabordrii statutelor de personal, aprobate prin lege.

Astfel in ultimii ani au fost elaborate statute privind personalul silvic,
vamal, functionarii publici, politisti etc.

Un important sector economic unde natura activitatii personalului impune
cu stringenta elaborarea unui statut profesional este cel de transport feroviar.

Necesitatea existentei unui statut al personalului feroviar a fost constant
pusd in discutie, din 1990 si pand in prezent, cu ocazia negocierilor pentru
contractele colective de munca din sectorul feroviar si s-a reflectat in referirile la
un asemenea statut cuprinse in prevederile acestor contracte. De altfel si legea nr.
129 /1996, privind transportul pe cdile ferate romane la art. 39 dispunea ca
,, personalul SNCFR este supus prevederilor Statutului personalului Societatii
Nationale a Cailor Ferate Romane....... ”_ statut care insd nu a mai fost elaborat.

Statutul personalului feroviar are si o traditie istorici. In perioada
interbelica a fost in vigoare ,, Legea pentru statutul personalului CFR nr. 1180 din
21 aprilie 1933, iar in perioada comunistd a fost elaborat Decretul nr.360 / 1096
prin care a fost aprobat ,, Statutul disciplinar al personalului din unitatile de
transporturi . Acest ultim act normativ, complet inadecvat noilor realitati social —
economice si politice, se aplici si in prezent in unitatile feroviare, in lipsa abrogarii
lui exprese si elaborérii unui alt statut profesional.

Este de domeniul evidentei cd munca in transportul feroviar are un
anumit specific, generat de activitatea neintreruptd ce impune un regim de munca
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Alaturi de acesta, s-a conturat si un drept special al muncii in cadrul S



111 il iy, 114 B 2wy ¥ e

e

A

mijloace tehnice specifice, a unui aparataj sofisticat care cere o inalta specializare.
De asemenea grija si raspunderea pentru integritatea calatorilor si bunurilor
transportate face necesard asigurarea waui regim disciplinar strict, unitar si
coordonat pentru personalul feroviar. -

Tata de ce este imperios necesard o reglementare speciald care sé rezolve
toate problemele de personal din domeniu feroviar, inclusiv problemele de
disciplind a muncii §i sa creeze cadrul juridic specific executdrii muncii la calea
ferata.

Considerentele mai sus expuse ne-au determinat sa concepem proiectul
de Lege privind statutul personalului feroviar.

Proiectul a fost elaborat pe baza analizei comparative a legislatiei muncii
actuale dar si din perioadele anterioare, a celorlalte statute de personal elaborate
pani in prezent, a evaluarii aplicarii in practica a reglementérilor din contractele
colective de munca negociate in decursul anilor in sectorul feroviar.

Principiile si solutiile legislative care au fost avute in vedere la aceasta
conceptualizare urmaresc reglementarea specificd, pentru personalul feroviar, a
urmétoarelor aspecte:

1. Obiectul de reglementare al statutului.

2. Definirea notiunii de ,, personal feroviar ” céruia i se aplica prevederile
statutului si necesitatea unui regim disciplinar strict in transportul feroviar,
dar si protectia acestui personal, asimilat persoanelor care indeplinesc o
functie ce implicd exercitiul autoritatii publice.

3. Conditiile si modalititile de angajare in serviciu a personalului feroviar,
intocmirea si continutul dosarelor personale si a tablourilor de serviciu.

4. Pregitirea si perfectionarea profesionala. Aprecierea individuala a
personalului i promovarea in munca.

5. Regimul de lucru la calea ferata: zilnic, in schimburi, turd, turnus, exploatare
c.f.. Regimul muncii peste durata normald a timpului de lucru si in zilele de
sarbatoare.

6. Acordarea si efectuarea concediilor de odihna, indemnizatia de concediu si
ajutorul material pentru recuperarea fortei de munca. Concedii platite pentru
evenimente familiale, concedii de studii, concedii fara plata.

7. Salarizarea personalului feroviar; forme de salarizare, salariul de baza,

sporuri, premil, alte drepturi salariale.

Modificarea si incetarea contractului de munca.

9. Obligatiile privind protectia muncii. Organizarea si functionarea comitetelor
de securitate si sdndtate a muncii.

10.Regimul disciplinar al personalului feroviar, deosebit fata de alte categorii
profesionale. Drepturi si indatoriri generale, precum si indatoriri specifice
personalului care concurd la siguranta circulatiei sau indeplineste functii de
conducere. Modul in care trebuie sa se stabileasca relatiile de serviciu bazate
pe ierarhie administrativa si subordonare operativi. Stabilirea recompenselor
ce pot fi acordate. Definirea $i enumerarea abaterilor si sanctiunilor
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Reglementarea exercitarii dreptului de petitie in legdtura cu munca al
personalului feroviar.

11.Masuri de protectie sociald a salasiatilor din unitatile feroviare in cazul
restructurdrii sau reducerii activititii, sau cand acestia nu mai corespund
postului din cauza problemelor de sanatate. Masuri de protectie a salariatelor
gravide sau mame cu copii mici. Protectia tinerilor angajati.

12.Prevederi specifice privind obligatiile militare ale personalului feroviar atét
in timp de pace, dar mai ales la mobilizare si pe timp de razboi. Mobilizarea
la locul de muncd. Obligatii ale unitatilor angajatoare privind evidenta
rezervistilor si asigurarea necesarului propriu de forta de muncd in caz de
rizboi sau mobilizare.

13.Reglementiri privind drepturile sindicale si de asociere ale personalului
feroviar.

14. Acordarea uniformei de serviciu si reguli privind portul acesteia ( anexa 1la
statut).

15.Acordarea unor facilititi de calatorie si de transport pe calea feratd
personalului feroviar, pensionarilor proveniti din acest personal si membrilor
de familie ai acestora ( anexa 2 la statut ).

16.Posibilitatea ca cele doud anexe si fie modificate si completate de catre
Ministerul Transporturilor la propunerea motivata a Consiliilor de
Administratie ale angajatorilor.

Pentru cele prezentate mai sus am redactat proiectul de lege aldturat pe
care il supun Parlamentului spre dezbatere si adoptare.
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