PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

Lege

PRIVIND STATUTUL PERSONALULUI FEROVIAR.

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

TITLUL I
Dispozitii generale.

Art.1.- Statutul personalului feroviar, denumit in continuare , Statut ”
reglementeaza raporturile juridice ce se nasc in legiturd cu incheierea, executarea
si incetarea contractului de munci, drepturile si indatoririle specifice acestui
personal.

Art.2. - (1 ) Prevederile prezentului statut se aplici salariatilor Companiei
Nationale a Ciilor Ferate Roméane ( CNCFR ) ai operatorilor feroviari licentiati,
care executa transporturi publice de caldtori si marfuri precum si salarlatllor din
sistemul institutional al Ministerului Transporturilor cu atributii in exercitarea
autoritatii de stat in transportul feroviar.

(2 ) Salariatii aratati la aliniatul ( 1) constituie, in intelesul statutului,
personal feroviar.

Art.3. Personalul feroviar se bucurd de stabilitate in serviciu, contractul
1nd1v1dual de muncd neputind si inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile si
in conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

Art.4. - Structura personalului feroviar cuprinde muncitori, personal de specialitate
s1 administrativ, personal de conducere.

Art.5. — (1) Prin specificul activitatii sale personalul feroviar este legat sau
concurd direct la siguranta circulatiei, astfel ci este obligat si dovedeasci o inaltd
disciplind, bazatd pe necesitatea indeplinirii cu simt de rispundere a indatoririlor

’ 1



( 2 ) Disciplina la calea feratd presupune o subordonare a fiecirei
persoane incadrate in munci fatd de conducitorii ierarhici si impune respectarea si
executarea cu strictete si intocmai, indiferent de functie, a normelor stabilite prin
lege, a prevederilor regulamentelor si instructiunilor de serviciu, a dispozitiilor
conducdtorilor si a oricdror altor dispozitii privind activitatea in transportul
feroviar .

Art.6. — ( 1) Personalul feroviar are dreptul la protectia legii, a societdtii civile si a
autoritatii de stat in transportul feroviar, in cazul :

a) insultelor, calomniilor, amenintirilor, loviturilor sau al oriciror acte de
violentd in care poate fi victima in exercitarea functiei;

b) desfasurdrii de anchete sau cercetiri cu caracter administrativ sau penal,
atunci cénd acestea sunt generate de acte sau fapte produse sau sdvarsite in
timpul exercitarii atributiilor de serviciu, din cauze neimputabile.

( 2 ) Personalul feroviar cu atributii de serviciu privind paza si ordinea
publicd, controlul trenurilor, garilor si a zonei cdii ferate, precum si constatarea si
tratarea contraventiilor, este asimilat in exercitarea acestor atributii, persoanelor
care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii publice.



TITLUL 11
RELATII DE MUNCA

CAPITOLUL 1

Angajarea in serviciu

Art.7. — Angajarea in serviciu se face numai pe posturi vacante stabilite pe baza
normirii, a normativelor de personal sau a statului de functii.

Art.8. — In vederea angajirii, solicitantii trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie cetdtean roman, cu domiciliul stabil iIn Romania;

b) si cunoasci limba roméand in masura cerutd de indeplinirea functiei, inclusiv
termenii de specialitate;

c) si aiba varsta de cel putin 16 ani Tmpliniti, exceptie facand functiile legate
direct de siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate
fi mai mica de 18 ani, respectiv 21 ani impliniti. Consiliul de Administratie
al angajatorului poate aproba ca, in raport cu marimea gestiunii, functia de
gestionar sa poatd fi ocupata si de persoane care au Tmplinit varsta de 18 ani;

d) sd nu depaseasca varsta de 35 ani pentru functiile legate direct de siguranta
circulatiet;

e) si fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru functia solicitatd
si sd declare in scris, pe proprie raspundere, cd nu suferd de epilepsie.
Avizele de aptitudine medicald, psihologica sau medical - psihologica ,, apt
pentru siguranta circulatiei ” , se dau numai de unitdtile medicale ce
deservesc sistemul transportului feroviar;

f) si aibd studiile, pregatirea profesionald si vechimea minimad necesard

. functiet,
e g) sd nu aiba antecedente penale;

h) sd nu fi fost iIndepartat din alt serviciu pentru motive disciplinare;
i) sa prezinte referinte bune asupra activitdtii §i comportarii de la vechiul loc
de munca;

Art.9.- ( 1) Angajarea in serviciu se face numai pe bazd de concurs, examen §i/sau
alte forme de selectie, cum ar fi interviul, teste si altele asemenea.

(2) Cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii concursului sau examenulul
vor fi facute publice, locurile vacante scoase la concurs, data si locul de
desfasurare, conditiile de inscriere, tematica si bibliografia necesara.

( 3 ) Concursul, examenul si/sau alte forme de selectie se vor desfasura in
prezenta unei comisii aprobate conform instructiunilor elaborate de angajator.
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( 4 ) Concursul sau examenul se desfisoari in limba romand, din
bibliografia si tematica publicate si constd din probe teoretice si practice, dupa caz.
Examenul pentru personalul necalificat va-eonsta, de reguld, dintr-o praba practica.

( 5 ) La terminarea concursului sau examenului se intocmeste ordinea de
clasificare, in functie de care se fac angajirile. Rezultatul concursului sau
examenului este valabil numai pentru posturile vacante pentru care s-a organizat,
candidatii clasificati in afara locurilor publicate neputénd invoca nici un drept sau
prioritate pentru locurile care vor deveni vacante ulterior.

Art.10.- (1 ) Angajarea in serviciu se realizeazi prin negocierea si incheierea unui
contract individual de munca pe durati nedeterminati sau determinati precum §i pe
timp limitat, potrivit cu nevoile angajatorului si prevederile legale. Contractul se
incheie in scris si cuprinde clauze privind drepturile si obligatiile izvorate din
statut, contractul colectiv de munc3, legislatia muncii.

- (2) Prin contractul colectiv de munci se pot stabili clauze obligatorii
pentru contractele individuale de munca, cazurile, conditiile $i modul cum acestea
pot fi modificate.

Art.11 — (1) Absolventii institutiilor de invitimant, la debutul in activitate, se
incadreazd, de reguld, pe duratd nedeterminati, cu clauze privind o perioada de
proba de 1 an, in vederea dobéandirii deprinderilor practice si testarii cunostintelor
si aptitudinilor necesare postului respectiv.

(2) La expirarea perioadei de proba, absolventii vor sustine un examen
in vederea definitivarii in meseric sau in functie. Cei care nu promoveaza
examenul au dreptul la o reexaminare dupi o noui perioadi de pregatire de cel
mult 30 zile.

( 3 ) Absolventilor care nu promoveazia examenul de definitivare in
meserie sau functie nici in urma reexaminirii, le va inceta raportul de munci,
conform legii.

(4 ) In cazul in care in timpul perioadei de proba absolventul se afli in
incapacitate temporard de munci din motive medicale perioada de probad se pre-
lungeste cu durata incapacitatii de munca. Prelungirea nu poate fi mai mare de un
an.

Art.12. — Pot fi reangajati in serviciu salariatii cirora le-au incetat raporturile de
munca prin demisie sau pentru alte motive decat cele disciplinare. Reangajarea se
poate face o singurd dati si cu indeplinirea conditiilor previzute pentru angajare.

Art.13. — In cazul intreruperii activititii, ca urmare a pensiondrii de invaliditate,
dacd persoana respectiva redevine capabild de munca, va fi reangajatd in munca
efectuatd anterior sau fntr-o munca corespunzitoare pregtirii s1 aptitudinilor, fara
concurs, pe baza testarii cunostintelor profesionale.
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de muncd, avand obligatia ca dupa lasarea la vatrd sau expirarea mandatului sau
numirii in functia public3, s revini la locul de munci in termenul prevazut de
lege, in caz contrar li se va desface contractul individual de munci.

Art.15.- Angajarea ficutd fara respectarea conditiilor de la art. 7 — 13 atrage
raspunderea disciplinard, materiala si chiar penald, in raport cu vinovatia dovedits,
a personalului cu atributii in legaturd cu angajarea, precum si nulitatea contractului
individual de munca n cazul relei credinte a celui angajat astfel.

Art.16.- Pentru acoperirea deficitului de personal la anumite functii, prin
contractele colective de munca se pot prevedea facilititi si stimulente pentru

atragerea candidatilor cu pregatire profesionald corespunzitoare, pentru aceste
posturi.

Art17.- (1 ) La angajare se vor intocmi dosare personale fiecirui salariat
cuprinzand, in principal, urmatoarele:
a) memoriu de activitate ( curriculum vitae );
b) referintele de la vechiul loc de munci;
c) actele de studii si calificare;
d) avizele de aptitudini medical, psihologic, sau medical — psihologic ,,apt
pentru siguranta circulatiei ,, dupa caz;
e) cazier judiciar;
f) documentatia intocmita cu ocazia examenului, concursului si/sau altor forme
de selectie;
g) carnetul de munca;
h) orice alt act necesar angajarii, cerut de dispozitiile in vigoare.

( 2 ) Pentru salariatii care indeplinesc functii care concurd direct la
siguranta circulatiei se Intocmeste si tabloul de serviciu in care se va inscrie: data
angajarii, situatia militard, starea civili, limbi striine cunoscute, rezultatele
examindrilor profesionale, medicale si psihologice la angajare si periodice,
promovari sau retrograddri in functie, cursurile de perfectionare profesionals,
sanctiuni §i distinctii, precum si orice alte schimbdri privind situatia salariatului.

Art.18.- (1 ) Sunt atributii de competenta exclusivd a administratiei urmatoarele:
organizarea activitdtii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor i
raspunderilor, fundamentarea normelor de muncd, precum s§i exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati.

( 2 ) Elaborarea normelor de muncd este un proces continuu, in
concordantd cu schimbdrile care au loc in organizarea si nivelul dotirii tehnice a
muncii.
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aplicare.

( 4 ) Reexaminarea normelor de muncd poate avea loc la initiativa
administratiei sau a sindicatelor, in situatiile in care acestea nu asigurd un grad
complet de ocupare al timpului de muncd, genereazd o solicitare “excesivd a
salariatilor sau nu mai corespund noilor conditii in care se desfagoard munca. Noile
norme nu pot conduce la diminuarea salariului de baza.

( 5) Normativele de personal, rezultate din aplicarea normelor de munca,
a instructiilor de serviciu si a reglementarilor privind siguranta circulatiei, vor fi
conforme conditiilor specifice fiecarei structuri a angajatorului.

CAPITOLUL II

Pregiitirea, perfectionarea profesionali si promovarea personalului feroviar.

Art.19.- ( 1) Participarea salariatilor la activititile de formare profesionald si
perfectionarea pregitirii este obligatorie si are ca obiectiv principal Insusirea
cunostintelor, formarea si dezvoltarea aptitudinilor si deprinderilor, cresterea
competentei profesionale in raport direct cu ridicarea nivelului cerintelor postului.

( 2 ) Formarea profesionald si perfectionarea pregitirii salariatilor se

realizeaza, in principal, prin:

a) invataimantul liceal, profesional si postliceal ( cu specific feroviar ) din
cadrul grupurilor scolare de cdi ferate;

b) cursuri de calificare si recalificare ( cu specific feroviar ) organizate in
centre de calificare;

¢) scoala personalului, la locul de munca;

d) cursuri la Centrul de Perfectionare si Calificare a personalului CFR, din
Bucuresti;

e) cursuri postuniversitare in institutii de Invatamant superior.

( 3 ) Candidatii trebuie s fie apti medical §i psihologic pentru meseria
sau functia in care urmeazi si fie pregatiti §i sunt admisi la cursuri dacd au
promovat concursul, examenul si/sau alte forme de selectie organizate in acest
scop, potrivit cu reglementérile elaborate de angajator.

( 4 ) Modalititile de organizare si functionare a formelor de pregatire si
perfectionare profesionald organizate la locul de muncd sau in centre proprii, se
vor stabili prin norme sau regulamente aprobate de Ministerul Transporturilor,
la propunerea unitatilor angajatoare care le organizeaza.

Art.20.- Consiliul de administratie al angajatorului, in functie de cerintele si
specificul activitdtii, poate aproba in conditiile legii, acordarea de burse,
sponsoriziri sau mecenat personalului propriu, pentru a urma forme de pregatire
sau perfectionare profesionald, in tard sau in strdinatate.
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sau strdindtate pentru documentare, schimburi de experientd, conferinte,
simpozioane si alte asemenea activititi de perfectionare profesionali.

Art.22.- Salariatii trimisi in strainatate la specializare vor incheia acte aditionale
la contractul individual de munc3, prin care se obligi si lucreze minimum cinci
ani in cadrul structurii angajatorului, dupa terminarea specializirii. In cazul in
care li se desface contractul individual de munci, din motive imputabile lor,
salariatii respectivi vor restitui contravaloarea cheltuielilor suportate de
angajator, proportional cu timpul ramas nelucrat din cei cinci ani previzuti in
actul aditional.

Art.23.- (1 ) Angajatorul va intocmi anual aprecieri individuale, inscrise intr—o
,» Figd de apreciere ,, de catre seful direct al salariatului, care vor reflecta
activitatea profesionald si modul de comportare la locul de munci prin
calificativele ,,foarte bun”, ,bun”, ,satisficitor ” , si ,nesatisficitor . Dupa
confirmarea de cdtre conducere, fisa va fi adusi la cunostinta salariatului, sub
semndaturd si se va pastra la dosarul personal in conditii de confidentialitate.

( 2') Salariatii nemultumiti de aprecierile si calificativele primite pot
face contestatie, in termen de 15 zile de la data luirii la cunostinti, la
conducatorul ierarhic imediat superior celui care a acordat calificativul, care va
solutiona contestatiile in cel mult 30 zile de la data prezentrii lor.

(3 ) Salariatii care obtin pentru activitatea desfisurata calificativul
» nesatisfacdtor ”, 1i se poate oferi o altd munci corespunzitoare pregtirii, iar
dacd refuzd oferta li se desface contractul individual de muncd, intrucdt nu
corespund, sub raport profesional, postului in care au fost incadrati.

(4) Sunt exceptati de la prevederile aliniatului ( 1) salariatii care:

a) au o vechime In unitatea angajatoare mai mici de 6 luni;

b) se afla in concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani;

¢) sunt In perioada de proba ( stagiu ) ca urmare a absolvirii unor forme de
Invatdmant.

Art.24.- (1 ) Promovarea in functie se face pentru completarea locurilor
vacante, conform reglementérilor stabilite de angajator, numai dintre salariatii
care au obtinut calificativul ,foarte bun” sau ,bun” in ultimii 2 ani si
indeplinesc conditiile minime de pregitire si vechime in specialitate.

(2) In mod exceptional conducatorul unititii angajatoare poate aproba
nominal reducerea cu pand la jumitate a vechimii minime necesare in vederea
prezentarii la concurs sau examen pentru promovarea intr—o functie, grad profe-
sional sau categorie.

( 3 ) In cazul absolventilor invatimantului superior de lungi durata,
care au ocupat functii in specialitatea studiilor absolvite, pentru care se prevede
pregatire liceald sau postliceald, la stabilirea vechimii minime in specialitate
necesard promovdrii In functia corespunzatoare studiilor superioare, se poate lua
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specialitate, functii ce necesitd pregitire de invitimant superior de scurtd
duratd, la stabilirea vechimii minime necesare promovirii in noua functie se pot
lua In calcul cel mult doud treimi din timpul cAt au lucrat in functiile respective.

(4 ) Prin vechime in specialitate se Intelege perioada de timp lucrata in
activitdti corespunzatoare specialititii functiei sau meseriei in care urmeaza si
fie incadratd sau promovati persoana respectivi.

( 5 ) Derogare de la conditiile de studii pentru incadrarea sau
promovarea in functii poate fi aprobatd, nominal, in situatii exceptionale, de
catre Consiliul de Administratie al angajatorului.

( 6 ) Conditiile minime de pregitire si vechime in specialitate se
stabilesc de angajator cu consultarea sindicatelor.

Art.25.~ (1) Salariatii care au absolvit un curs de calificare sau recalificare vor
fi incadrati in noua meserie sau functie in conditiile prezentului statut. In
situatia in care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie obtinutd, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munca, iar
trecerea in noua meserie sau functie se va face atunci cand va fi posibil.

( 2 ) Salariatii unitdtii angajatoare, absolventi ai unor forme de
invatamant superior, la promovarea intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite, vor efectua perioada de proba si vor fi definitivati in functie conform
art.11, urménd ca in caz de nereusita la examenele de definitivare, si revini in
functiile detinute anterior sau in altele similare, pe posturi vacante la data
respectivd. In cazul in care in functiile anterioare au desfisurat activitati
prevazute si in programul perioadei de probd, pot fi scutiti, la cerere, de
efectuarea activitatilor respective, durata perioadei de proba reducandu-se
corespunzator, dar nu mai putin de 6 luni.

Art.26.- Indeplinirea temporard cu delegatie a unei functii superioare, de citre
un salariat, este admisd atunci cind postul devine vacant, pana la numirea
titularului, sau in cazul imposibilitdtii titularului de a — §i exercita functia,
salariatul respectiv va trebui sd indeplineasci conditiile cerute de postul 1n care
a fost delegat si va primi drepturile banesti corespunzitoare.

CAPITOLUL I

Timpul de munca si de odihni.

Art.27.- ( 1 ) Durata normald a timpului de munci este de 40 ore pe saptdmana si
de 8 ore pe zi.

(2 ) Prin contractele colective de munci pot fi stabilite meserii s1 functii,
cu conditii de muncd véatamadtoare, grele sau periculoase, pentru care durata
normald a zilei de munca se reduce sub 8 ore, fird sciderea salariului. In aceste
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muncd cu asemenea conditii.

(3 ) In activitatea de constructii — montaj, in perioadele din cursul anului
favorabile activitdtii, durata normald a zH#ei de muncd poate fi pani la 10 ore,
urmand ca media anuald sd nu depdseasca 8 ore pe zi lucritoare.

Art.28.- ( 1 ) Regimul de lucru poate fi: zilnic, in schimburi sau turd, turnus si
exploatare cale ferata.

( 2) Regimul de lucru in turnus este sistemul de lucru al personalului de
drum, de locomotiva si de tren, din exploatarea ciilor ferate, stabilit pe baza
programului de circulatie a trenurilor, intocmit astfel incat sa se realizeze numirul
de ore corespunzdtor normei de lucru pentru luna respectiva.

( 3 ) Regimul de munca in exploatare cale feratd consta intr-un program
zilnic de 8 ore, fractionat in cel mult doud parti, impus de necesitatea prezentei la
serviciu in anumite perioade ale zilei, in functie de bunul mers al activititii la locul
de munca respectiv.

( 4 ) Durata turei de serviciu este de reguld de 12 ore, cu exceptia
activitdtii de mterventii ( trenuri de ajutor, macara, PSI etc ) unde, daci sunt
asigurate conditii de odihni, poate fi pana la 24 ore.

Art.29.- ( 1 ) Prestarea muncii peste durata normald a timpului de lucru poate fi
ceruta pentru:

a) preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor
cazuri de fortd majord, precum si in situatii care pericliteazi sinitatea sau
viata unor persoane;

b) inldturarea efectelor unor situatii neprevizute, care ar diuna bunei
functiondri a transporturilor feroviare;

¢) efectuarea reparatiilor la linii, lucrari de arta, instalatii si dispozitive, in cazul
in care defectiunea acestora provoacd Iintreruperea sau impiedica
desfasurarea normald a activitatii de transport feroviar;

d) prevenirea sau inldturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea bunurilor Incredintate pentru transport sau a celor din dotare.

(2 ) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi solicitati si
in alte situatii deosebite, impuse de necesitatea asigurdrii desfisuririi normale a
activitdtii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.

Art.30.- ( 1 ) Orele in care salariatul presteazd muncid peste durata normali a
timpului de lucru sunt ore suplimentare si se compenseazd cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 zile. Daca aceastd compensare nu este posibila,
orele in cauzd se vor plati cu sporul prevdzut in contractele colective de munci, in
termen de 30 zile de la expirarea perioadei de compensare.

( 2 ) Pentru persoanele care lucreazd n turd, turnus sau program de
exploatare cale feratd, se considerd ore suplimentare orele lucrate peste numirul de
ore normate pentru intreaga lund de referinta.
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beneficiazd de o salarizare stabilitd in raport cu raspunderea si obligatiile ce-i
revine, precum i, dupd caz, de indemnizatii §i concedii suplimentare, conform
reglementarilor din contractele colective desmunci. _

(4 ) Nu constituie ore suplimentare timpul cit salariatii participa, in afara
programului normal de muncd, la scoala personalului, analize de siguranta
circulatiei, la efectuarea examindrilor medicale, psihologice si profesionale
periodice, incheierea situatiilor de casd §i recensiméntul vagoanelor; orele
respective vor fi platite ca timp normal de lucru.

Art.31.- In situatii deosebite se poate utiliza consemnul, care constd in obligatia
salariatului de a sta la dispozitia unititii sau subunititii, la domiciliu sau 1n unitate,
pentru eventuale solicitdri de interventii. Meseriile si functiile supuse consemnului,
conditiile si modul de aplicare a acestei masuri preventive se stabilesc prin
regulamente, anexe la contractele colective de munca.

Art.32. - ( 1 ) Timpul minim liber intre doud ture de serviciu este de 12 ore,
cuprinse intre sfarsitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului
de lucru al turei urmatoare.

(2 ) In regimul de munca 1n turnus, timpul minim liber la domiciliu este
de 16 ore, iar in situatii deosebite, generate de necesitatea bunei functioniri a
unitatii, acest timp poate fi redus la minim 12 ore. La cap de sectie timpul minim
de odihn trebuie s fie egal cu % din timpul de serviciu prestat anterior, dar nu
mai putin de 2 ore.

Art.33.- Salariatii au dreptul la repaus saptdmanal, de reguld simbita si duminici.
In regimul de muncd in schimburi, turd, turnus sau exploatare cale ferati, repausul
saptdmanal poate fi acordat si in alte zile ale saptdmanii, cu conditia asigurarii in
cursul unei luni, a doud repausuri in zilele de simbatd sau duminica.

Art.34.- ( 1) Zilele nelucratoare in cursul anului sunt sarbatorile legale si alte zile
stabilite prin acte normative

( 2') Pentru personalul feroviar sunt sarbatori legale urmatoarele zile: 1 si
2 1anuarie ,,Anul Nou ”; prima si a doua zi de Pasti; 23 aprilie ,, Ziua feroviarilor ;
1 mai ,, ziua internationald a muncii ”; 1 decembrie ,, Ziua nationali a Romaniei ” ;
25 s1 26 decembrie ,, Craciunul ”.

( 3 ) Munca prestatd in zilele nelucritoare nu se compenseazi cu timp
liber corespunzitor, ci se retribuie cu sporul previzut in contractele colective de
munca.

Art.35.- (1 ) Salariatii feroviari au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit de minim 24 de zile lucratoare, indiferent de vechimea in
muncd. Aceastd duratd minima este corespunzdtoare activititii desfasurate timp de
un an.
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( 3 ) In primul an de activitate, durata concediului de odihni va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat in cadrul unititii angajatoare si urmeazi a fi
efectuat pana la sfarsitul anului calendaristic.

(4 ) Concediul de odihnd pentru personalul care a beneficiat de concedii
fard platd, 1n anul calendaristic de referintd, a ciror duratd insumati este mai mare
de 30 zile calendaristice va fi acordat proportional cu timpul efectiv lucrat.

( 5 ) Salariatii care au fost in incapacitate temporard de muncid sau in
concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, o perioadi ce
nu cuprinde intregul an calendaristic, au dreptul la concedii de odihni cu durata
integrald. In cazul in care nu au prestat muncd intregul an calendaristic, nu au
dreptul la concediu de odihna in acel an.

Art.36.- ( 1) Salariatii care lucreazd in conditii deosebite, grele, periculoase, sau
nocive au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni suplimentar,
potrivit reglementdrilor din contractele colective de muncd, privind stabilirea
locurilor de muncd cu asemenea conditii, durata concediului suplimentar si
conditiile de acordare.

( 2 ) Salariatii Incadrati in grade de invaliditate au dreptul in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art.37.- ( 1) Concediul de odihnd se acordd de unititile sau subunititile in care
salariatii isi desfasoara efectiv activitatea.

( 2 ) Salariatii detasati la unitati din alte localitdti au dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport dus — intors din localitatile unde sunt detagati
in localitatea unde isi are sediul unitatea sau subunitatea la care sunt angajati, in
cazul in care efectueaza concediul de odihna in perioada detasirii.

Art.38.- Concediul de odihnd se efectueazi integral in fiecare an calendaristic;
concediul se poate acorda si fractionat daca interesele serviciului o cer, sau la
cererea salariatului , dacd conditiile concrete de la locul de munca permit, dar una
dintre fractiuni trebuie si fie de cel putin 12 zile lucratoare.

Art.39.- ( 1 ) Conducerea unitdtii angajatoare are obligatia s3 ia toate misurile
pentru ca salariatii sd efectueze in fiecare an calendaristic concediile de odihni la
care au dreptul, In care scop la finele fiecarui an va intocmi programarea efectudrii
concediilor de odihnd pentru anul urmator. Programarea se face cu reprezentantii
sindicatelor, tindndu-se cont de optiunea salariatilor; si se ia la cunostinti de citre
salariati, sub semnatura.
( 2 ) Modificarea programarii concediilor de odihnd, dupa intocmire, se va
face la cererea salariatului ( salariatei ) atunci cand acesta:
a) se afld in concediu medical sau are bilet de trimitere, in urma recomandarii
medicale, la o statiune balneo-climaterica pentru tratament;
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c) este chemat sa indeplineascd indatoriri publice sau obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;

d) urmeazd sau ftrebuie si urmeze-un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare;

e) se afld In concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsti de pani la doi
ani;

f) solicitd modificarea programarii pentru alte motive justificate si conducerea
unitdtii sau subunitatii este de acord cu modificarea.

(3 ) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe:
a) in situatiile prevazute la aliniatul ( 2 ) litera a, ¢ si d;
b) atunci cind salariata intrd in concediu pentru maternitate;
¢) in cazul In care salariatul este rechemat, prin dispozitie scrisa a conducerii
unitdtii sau subunititii, pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac
necesard prezenta salariatului la locul de muncid. In aceastd situatie cel
~rechemat are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport, dacid isi
efectua concediul in altd localitate si la o despigubire egald cu
contravaloarea serviciilor §i prestatiilor platite, de care nu a mai putut
beneficia datoritd rechemarii la serviciu.

( 4 ) In situatiile de intrerupere a efectudirii concediului de odihna,
mentionate In aliniatul precedent, salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de
concediu, dupd ce situatiile respective au incetat sau, cAnd aceasta nu este posibila,
la data stabilitd printr-o noud programare in cursul aceluiasi an calendaristic.

Art.40.- (1) Pe timpul efectudrii concediului de odihni salariatii vor primi o
indemnizatie, aferentd numdarului de zile de concediu, calculati conform
prevederilor contractului colectiv de muncd, care nu poate fi mai mici dect
salariul de baza, sporul de vechime si indemnizatia pentru functia de conducere,
luate impreuna, corespunzitoare perioadei de concediu.

(2 ) In afara indemnizatiei de concediu, salariatii beneficiaza si de ajutor
material pentru recuperarea fortei de munci. In cazul in care concediul de odihna,
se acorda fractionat, acest ajutor se pliteste cind urmeazd si se efectueze o
fractiune, de cel putin 12 zile lucritoare, la solicitarea salariatului.

(13) Pentru cei incadrati cu fractiuni de normi, indemnizatia de concediu
se calculeazd avandu-se in vedere veniturile care se iau in calcul cuvenite pentru
fracti-unea de normd. In aceiasi proportie se acordi si ajutorul material pentru
recuperarea fortei de munca.

( 4 ) La solicitarea salariatului indemnizatia de concediu si ajutorul
material pentru recuperarea fortei de munci, daci este cazul, se pliteste cu cel mult
5 zile inaintea plecdrii in concediu.
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B T e e i b et

a) contractul de muncai al salariatului a incetat;
b) salariatul este chemat pentru indeplinirea serviciului militar;
c) in alte situatii previzute expres prin-dispozitii legale. _

( 2 ) Compensatia in bani constd in indemnizatia aferentd numirului de
zile de concediu care ar fi trebuit sa fie efectuate, corespunzitor timpului efectiv
lucrat in anul de referintd, plus ajutorul material pentru recuperarea fortei de
muncd, dacd nu a beneficiat de acesta, desi salariatul avea dreptul la cel putin 12
zile concediu de odihna.

(3 ) Neefectuarea in totalitate sau partiald a concediului de odihni in anul
calendaristic respectiv, din alte motive decat cele prevazute la aliniatul ( 1 ),
conferd salariatului dreptul de a cere unitatii angajatoare o despagubire egala cu
indemnizatia de concediu cuvenitd pentru perioada neefectuata si daci este cazul,
ajutorul material pentru recuperarea fortei de munca .

(4 ) Despagubirea platitd conform aliniatului ( 3 ) va fi suportatd de per-
soana din vina caruia nu s-a efectuat concediul de odihna, cu exceptia cazului cand
neefectuarea s-a datorat imprejurarilor previzute la art.39, aliniat (2),literaa, c,d
.6, 1vite Tn ultimele 2 luni ale anului calendaristic respectiv, ori salariatul a fost
retinut la serviciu pentru motive intemeiate, In interesul unititii angajatoare si din
dispozitia conducerii acesteia.

( 5) In situatia in care durata concediului de odihni la care au dreptul
salariatii ce au fost in incapacitate temporard de munci sau in concediu platit
pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la doi ani, este mai mare decat numarul
de zile lucrdtoare rdmase pand la sfarsitul anului calendaristic, acestia vor beneficia
de un concediu de odihnd corespunzitor zilelor lucritoare rimase , urmand ca
pentru diferenta de zile de concediu neefectuate si primeascd despigubirea
prevazutd la aliniatul ( 3).

Art.42.- (1 ) In cazul in care dupi efectuarea concediului de odihnd, contractul de
munca al salariatului inceteaza din initiativa sau cu acordul sdu, ori din Initiativa
unitdtii dar din motive imputabile salariatului , acesta este obligat si restituie
unitatii partea sa din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate
din anul pentru care i s-a acordat acest concediu, precum si ajutorul material pentru
recuperarea fortei de muncd, in situatia in care nu are dreptul la cel putin 12 zile de
concediu pentru perioada lucrati.

( 2 ) Nu sunt obligati la restituirea previzuti la aliniatul ( 1 ) salariatii
aflati in urmétoarele situatii:

a) li s-au desfacut contractele de munca cu acordul partilor pentru motive de
sanatate dovedite cu certificat medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o alti
munca corespunzatoare stdrii sanatatii si calificdrii profesionale;

b) s-au pensionat dupd ce au efectuat concediul de odihni conform
programarii;

c) salariatele care au solicitat desfacerea contractului de munci, cu acordul
unitatii, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsti de pani la 7 ani;
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incetarea procesului penal.

Artd43.- ( 1 ) In afara concediului de odihni, pentru evenimente familiale
deosebite, dovedite cu acte, salariatii au dreptul la concedii plitite in regimul
concediului de odihnd, cu urmatoarele durate:

a) cinci zile, pentru: casdtoria salariatului; decesul sotului ( sotiei ), copiilor,
parintilor, socrilor, ginerilor (nurorilor), fratilor (surorilor); nasterea sau
adoptia unui copil; mutarea in altd localitate in interesul angajatorului;

b) trei zile, pentru: casdtoria unui copil sau frate ( sord ); decesul bunicilor;
recrutarea sau incorporarea salariatului in vederea efectudirii serviciului
militar.

( 2) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite se acorda de
conducerea unitatii angajatoare, la cererea salariatului, iar momentul acordrii
poate fi si ulterior datei producerii evenimentului. Concediul platit pentru nasterea
unui copil se acorda tatilui salariat feroviar.

Art.44.- Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii pot beneficia, de
concedii fard platd, a cdror duratd si conditii de aprobare se vor stabili prin
contractele colective de munca.

Art.45.- Salariatii studenti la diverse forme ale invatdmantului superior, au dreptul
la concedii de studii fard platd de pand la 60 zile calendaristice Intr-un an pentru
sesiuni de examene, proiecte si lucrdri practice. Perioada de concedii de studii va fi
consideratd vechime in muncé, proportional cu numirul de ore pe care il prestau
anterior acordarii acestor concedii §i nu va fi luatd in considerare la aplicarea
prevederilor art.35, aliniatul ( 4).

CAPITOLUL IV

Salarizarea personalului feroviar

A. Principii generale

Art46.- ( 1 ) Personalul feroviar are dreptul ca pentru munca prestatd, si
primeascd un salariu corespunzdtor functiei, meseriei si clasei in care este incadrat,
stabilit pe baza de negociere, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de
muncd §1 care constituie un element esential al contractului individual de munca.
Salariul este confidential si se compune din salariul de bazi, sporuri si adaosuri la
acesta, premil pentru obtinerea unor rezultate deosebite.

( 2 ) Functiile si meseriile utilizate in unitatea angajatoare, cu limitele de
salarizare corespunzitoare, se prevad in contractul colectiv de munca.
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Art.47.- ( 1) Plata salariilor se face periodic, la intervale de cel mult o luni. Datele
la care se face plata salariilor se stabilesc prin contractele colective de munca.

( 2 ) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror
obligatii banesti ale angajatorului. Salariati au calitatea de creditori privilegiati in
cazul lichidarii unitatii.

Art.48.- ( 1 ) Formele de salarizare sunt urmétoarele:
a) In_acord, pentru personalul de la locurile de muncd unde cantitatea de
produse sau volumul de lucrari ce trebuie executate de citre o persoand sau
o echipd in unitatea de timp sunt stabilite pe baza normelor de munci;
b) in regie, cind salariul de bazd stabilit pentru o luna se acordd personalului
pentru timpul efectiv lucrat la realizarea integrala a sarcinilor de serviciu;
¢) prin _remiza, formad de salarizare utilizatd in activitatea de alimentatie
publicd, cazare si turism si exprimatd in cote stabilite din volumul
“incasarilor.
( 2 ) Stabilirea formelor de salarizare ce se aplica la fiecare loc de munci
este de competenta consiliilor de administratie ale angajatorilor.

B. Salariul de baza al muncitorilor.

Art.49.- Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe categorii de
incadrare sau functii, in care sunt titularizati in raport de cunostinte, nivel de
calificare si experientd, pe baza indicatoarelor tarifare de calificare. Fiecirei
categorii de incadrare sau functii 1i corespunde clasele de salarizare prevazute in
contractul colectiv de munca.

Art.50.- ( 1) Incadrarea sau promovarea muncitorilor calificati In categorii se va
putea face numai dacd unitatea are prevdzut un volum suficient de lucriri
corespunzatoare categoriei la care muncitorii solicitd sd fie incadrati, pe bazi de
examen sus-finut In fata comisiei de incadrare si promovare din unitate, cu
respectarea conditiilor minime de pregatire si vechime si a prevederilor din
contractul colectiv de munca.

( 2 ) Muncitorii care se recalificd in alte meserii vor fi incadrati, dupa
absolvirea cursurilor de recalificare, pana la categoria avutd la meseria din care
provin, cu respectarea dispozitiilor de la aliniatul ( 1).

(3 ) Muncitorii din ultima categorie de calificare sau functie prevazutd in
indicatorul tarifar de calificare pentru meseria exercitatd, care executd lucriri
deosebit de complexe, pot fi incadrati §i salarizati ca muncitori specialisti, in
conditiile prevazute de contractul colectiv de munca.

(4 ) Clasa de salarizare in cadrul categoriei obtinute se stabileste prin
negociere individuald, in functie de rezultatul favorabil de la examenul de
incadrare sau promovare.
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baza, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii, daci pentru acest salariu
indica-torul tarifar de calificare nu prevede si sarcina de conducere a formatiei de
lucru. —
C. Salariul de bazi al personalului de specialitate, administrativ si de
conducere.

Art.52.- Salariile de baza pentru personalul de specialitate, administrativ si de
conducere se diferentiazd pe functii §i, in unele cazuri, pe grade profesionale prin
prevederi in contractele colective de munci. In cazul in care pentru unele functii se
prevede i indemnizatie de conducere, aceasta face parte din salariul de baza.

Art53.- (1 ) Incadrarea si promovarea personalului de specialitate si
administrativ, de executie, in functii sau grade profesionale se face prin concurs,
examen si/sau alte forme de selectie, cu respectarea conditiilor de pregitire si
vechime. Modul de ocupare a functiilor de conducere se stabileste, de catre
consiliul de administratie al angajatorului.

( 2 ) Stabilirea salariului de bazi la incadrarea in functie se face prin
negociere intre salariat §i conducerea angajatorului, prin acordarea unei clase
cuprinsd intre limitele de salarizare ale functiei respective, previzute in contractul
colectiv de munca.

( 3 ) Personalul promovat in functii superioare se incadreaza la nivelul de
bazd, iar in cazul cand clasa de salarizare de la acest nivel este mai mici sau egald
cu cea avutd in functia din care provine, salariatul respectiv va fi incadrat la un
nivel care sa-i asigure cel putin o clasd de salarizare in plus. Se considerd
promovare trecerea personalului intr-o functie al carui nivel maxim de salarizare
este superior nivelului maxim al functiei avute.

(4) La trecerea salariatului intr-o functie cu nivel de salarizare mai mic,
din motive imputabile acestuia, salariul de bazi se va stabili pani la cel mult clasa
de salarizare avutd, dacd acesta se incadreazid in limitele de salarizare ale noii
functii .

Art.54.- Unitatile i subunitatile angajatoare vor intocmi statele de functii pentru
personalul de specialitate, administrativ si de conducere care vor cuprinde:
denumirea compartimentelor, denumirea functiilor, numarul de posturi pe
compartimente si functii, nivelul studiilor necesare incadririi in fiecare functie,
limitele minime §i maxime de salarizare ale functiilor, sporurile si adausurile la
salariul de baza aferente fiecarei functii.

D. Sistemul de sporuri.

Art.55.- (1 ) Personalul feroviar beneficiazi, in afara salariului de bazi, in raport
de vechimea in munci si de conditiile grele, vatimatoare, periculoase sau deosebite
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(2) Conditiile concrete de acordare a sporurilor, categoriile de personal
beneficiare, locurile de munci ce indreptitesc acordarea sporurilor, procentele de
‘majorare a salariului de baza pentru toate- categoriile de sporuri se stabilesc prin
contractele colective de munca.

( 3 ) Sporurile pentru conditii grele de muncd, pentru conditii
vatamatoare, periculoase si cel de santier se acordd proportional cu timpul cét
personalul a lucrat in conditiile respective. Conducerile unititilor angajatoare sunt
obligate sa ia masuri pentru inliturarea cauzelor care determini asemenea conditii,
sa asigure normalizarea parametrilor in care se desfisoard munca, fird pericol de
accidente §i imbolnaviri profesionale.

E. Sistemul premial.

Art.56.- Pentru stimularea personalului cu realizdri deosebite in munci, angajatorii
pot constitui din veniturile realizate, dupd acoperirea cheltuielilor, formarea
fondurilor de dezvoltare, de rezervid si pentru perfectionarea si recalificarea
personalului, precum si dupa plata impozitelor si taxelor, a cotelor de asigurari
sociale si celorlalte varsiminte previzute de lege, un fond de cointeresare prin
premiere, a cdrui repartizare si utilizare se aproba de consiliile de administratie.

Art.57.- Din profitul net al angajatorului o cotd de 10% se constituie ca fond de
participare a salariatilor la profit, care se distribuie acestora dupid depunerea
bilantului contabil anual, in functie de contributia fieciruia la realizarea profitului.

Art.58.- ( 1 ) Angajatorii vor constitui din veniturile realizate fondul pentru
acordarea unui salariu suplimentar, in fiecare an calendaristic ( al 13-lea salariu ),
personalului feroviar care a prestat o munca ireprosabila in anul respectiv. Tot din
acest fond se pot acorda in cursul anului, recompense pentru evitarea
evenimentelor de cale ferata sau a producerii unor pagube insemnate.

( 2 ) Conditiile care trebuie indeplinite pentru a beneficia de salariul
suplimentar si/sau de recompense, modul de calcul si cuantumul acestora,
termenele de acordare se vor stabili prin contractele colective de munca, iar modul
de constituire a fondului necesar, in cadrul fondului global de salarii, se va
reglementa de citre consiliile de administratie.

F. Alte prevederi.

Art.59. - (1) Absolventii unei forme de invitimant, la incadrarea in munci, in
primul an de activitate, vor fi salarizati la nivelul minim al functiei pe care o
exercita.

(2) In cazul salariatilor unitatii angajatoare, absolventi ai unor forme de
invatamént superior, la fincadrarea Intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite, salariul de baza se stabileste prin negociere, asigurandu-se, daci limitele
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Art.60.- Pe durata cursurilor de calificare sau recalificare, personalul feroviar va fi
salarizat in regie §i va avea sarcini de serviciu stabilite de unitatea sau 1 subunitatea
care organizeaza cursul, legate de formarea profesionald pentru noua meserie sau
functie. Drepturile de salarizare de care beneficiaza personalul in aceasti perioad
se compun din salariul de bazd avut la data admiterii la curs, sporul de vechime,
celelalte sporuri pentru conditii deosebite de munci, care se acordi la locurile de
muncd unde is1 desfdgoard activitatea pe timpul cursului.

Art.61.- ( 1) In urmatoarele situatii, salariatii, desi nu desfisoard activitate, stau
totusi la dispozitia serviciului i sunt salarizati cu 75 % din salariul de baza:

a) pe timpul cét personalul de locomotiva si tren, precum si personalul care
efectueaza in program ordonat insotiri de tren, stationeazi la cap de sectie,
de la predarea si pana la luarea in primire a serviciului;

b) pe timpul cét personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor si
instalatiilor de cale feratd, precum si personalul de deservire a mijloacelor
de interventie este obligat, prin dispozitie scrisd, si stea incazarmat in
vederea unor eventuale interventii pentru mentinerea circulatiei feroviare.

( 2) Orele corespunzitoare timpilor prevazuti la aliniatul ( 1 ) nu intrd in
calculul programului normal de lucru lunar si nu sunt considerate ore
suplimentare.

Art.62.- Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfisurat activitate
conform programului stabilit de administratie cu organizatorii grevei, astfel incat
sd asigure serviciile esentiale dar nu mai putin de o treime din activitate, sunt
platiti corespunzator prestatiei si timpului efectiv lucrat.

Art.63.- In cazul aplicarii unui nou contract colectiv de munci, stabilirea clasei de
salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alteia echivalente, se face prin negociere
individuald s1 Incheierea unui act aditional la contractul colectiv de munci, intre
conducdtorul unitdtii sau subunitdti angajatoare si salariat, avandu-se in vedere
calificativul la aprecierea anuald si propunerea conducitorului locului de munca.
La cererea salariatului, la negociere poate participa si un reprezentant al
sindicatului.

Art.64.- In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pani la

data la care s-a produs decesul, se platesc sotului supravietuitor, copiilor sau
parintilor, iar in lipsa acestora se platesc altor mostenitori legali.
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Schimbarea locului de munca

—

Art.65.- Personalul feroviar poate fi insdrcinat de conducerea unitdtii si
indeplineasca anumite lucrdri in afara locului sdu obisnuit de muncd, in conditiile
prevazute de lege, prin delegare, detasare sau trecere temporara in altd munca.

Art.66.- Delegarea poate fi dispusd de conducatorul unitdtii, subunitdtii sau
compartimentului de munca potrivit competentelor stabilite, si constd in executarea
temporard de citre salariat a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor
sale de serviciu, sau legate de formarea ori perfectionarea sa profesionald, in afara
locului sdu de muncd, pentru o perioadd de pana la 60 zile. Prelungirea delegarii
este posibild, in mod exceptional, cu cel mult aceiasi duratd, pentru asigurarea
bunei functionari a unitatii sau subunitétii care a dispus-o.

Art.67.- ( 1 ) Detasarea poate fi dispusd de conducerea unitdtii sau subunitatii
angajatoare si constd in schimbarea locului de munca prin incadrarea salariatului la
unitatea sau subunitatea unde este trimis, in scopul desfasurarii unor activititi
necesare acesteia din urma.

( 2 ) Detasarea este o mdsurd temporard ce poate fi luatd pentru o
perioadd de maxim 6 luni, pentru asigurarea bunei functiondri a unitdtii sau
subunitdtii la care persoana este detasatd. Cu acordul salariatului detasarea se poate
prelungi pana la 2 ani.

( 3 ) Salariatii detasati raspund disciplinar si material fatd de unitatea sau
subunitatea unde au fost detasati, care poate lua masurile legale de recuperarea
pagubelor si de sanctionare a celor vinovati de Incdlcarea disciplinei, cu exceptia
desfacerii contractului de munca care se poate dispune numai de unitatea sau
subunitatea angajatoare.

Art.68.- In situatii deosebite, pentru asigurarea bunei functiondri a unititii sau
subunitdtii angajatoare, conducerea acesteia poate dispune trecerea temporard in
altd muncd a salariatului, dacd are pregdtirea profesionald necesard, pentru o
perioadd de cel mult un an.

Art.69.- ( 1) Pe durata delegarii, detasarii sau trecerii temporare intr-o altd munca
decat cea prevazutd in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza
functia si salariul de baza avute anterior.

( 2 ) Cand detasarea sau trecerea temporara in altd munci se face la o
muncad pentru care este stabilit un salariu de bazd mai mare, persoana respectiva
are dreptul la acest salariu, corespunzator noului loc de munca.

( 3 ) In toate cazurile sporurile la salariul de bazd se vor pliti conform
conditiilor noului loc de munca.



dreptul, in afara drepturilor salariale, la plata cheltuielilor de transport si de cazare,
precum si la o indemnizatie in cuantumurile §i conditiile previzute in contractul
colectiv de munca. -

Art.71.- (1 ) Salariatii pot fi mutati dintr-o localitate in alta, cind interesele
serviciului o cer §i cu consultarea obligatorie a liderului de sindicat. In acest caz,
angajatorul are obligatia sd asigure locuinta de serviciu sau conditii pentru
deplasarea de la si la domiciliu.

( 2 ) Dacd mutarea prevazuta in aliniatul precedent implica si schimbarea
domiciliului sau a resedintei, este obligatoriu acordul salariatului, iar acesta bene-
ficiaza de indemnizatia de mutare si plata cheltuielilor de transport, previzute in
contractul colectiv de munca.

Art.72.- (1 ) Personalul feroviar care lucreaza la reprezentantele angajatorului din
strdinatate beneficiazd pe durata exercitdrii mandatului, de drepturi salariale in
valuta care se stabilesc prin negociere individuald, in limita cuantumului aprobat
de consiliul de administratie.

( 2 ) Personalul care se deplasecazd in afara frontierelor, datoriti
specificului activitdtii ( insotire vagoane, relatii cu statiile de frontierd vecine,
transporturi maritime etc ), beneficiaza de diurne in valutd stabilite de consiliul de
administratie, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI

Incetarea contractului de munca

Art.73.- Raporturile de muncd ale personalului feroviar inceteazd la expirarea
termenului pentru care a fost incheiat contractul de munci sau ca urmare a incetirii
acestuia, prin acordul dintre salariat §i angajator, precum si prin desfacerea
contractului din initiativa uneia dintre parti.

Art.74.- ( 1 ) Desfacerea contractului de munca din initiativa salariatului se face
prin demisie, care trebuie prezentata conducitorului unititii angajatoare si devine
operantd dupd 30 zile lucritoare de la inregistrare. In acest termen de preaviz
salariatul este obligat sd continue activitatea potrivit programului de lucru si si
efectueze formalitatile necesare predarii atributiilor §i responsabilititilor de
serviciu, precum si a dotarilor primite.

( 2 ) In perioada preavizului salariatul i§i poate retrage demisia. Dupi
expirarea termenului de 30 zile lucratoare, retragerea demisiei se poate face numai
cu acordul angajatorului si numai dacd salariatul si-a continuat neintrerupt
activitatea.
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prezentul statut.

(2) In cazurile 1n care angajatorul este obligat, potrivit legii, si acorde un
preaviz la desfacerea contractului de munci, durata acestuia va fi de 30 zile lucri-
toare. Daca salariatului 1 se desface contractul individual de muncd fara si i se
acorde preavizul mentionat anterior, acesta are dreptul la o despagubire egali cu
salariul de baza lunar avut la data desfacerii contractului de munca.

( 3 ) Desfasurarea sau participarea la activitdti sau actiuni sindicale nu
poate constitui motiv pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art.76.- (1) Desfacerea contractului de munc3, in toate situatiile, se stabileste prin
decizia scrisd a conducerii unititii angajatoare, cu aritarea motivelor, a temeiului
legal, a termenului si a instantei de jurisdictia muncii la care misura luati se poate
ataca.

( 2 ) Decizia de desfacere a contractului de munci se comunici in scris
salariatului, in termen de 5 zile si isi produce efectele de la data comunicirii.

Art.77.- (1) In caz de revocare sau de anulare a desfacerii contractului de munca,
angajatorul este obligat sa reincadreze In functia avuti pe cel ciruia i s-a desficut
contractul de munca in mod nejustificat si sa-i plateasca pe timpul cét a fost lipsit
de salariu din aceastd cauzi, o despagubire calculati pe baza veniturilor salariale
medii realizate in ultimele 3 luni anterioare desfacerii contractului de munci.

(2 ) Daca persoana in cauza s-a incadrat intre timp intr-o functie cu un
salariu inferior sau a realizat alte cistiguri mai mici, despigubirea previzuti in
aliniatul precedent va consta, pentru perioada respectivi, in diferenta dintre
veniturile medii realizate anterior desfacerii contractului de munci si castlgul
realizat Intre timp.

( 3 ) Persoana care cu rea-credintd a determinat aplicarea masurii
desfacerii contractului de munca raspunde material, disciplinar si, dupa caz penal.
Persoana vinovata de neexecutarea hotaririi de reintegrare rispunde fati de
unitatea angajatoare pentru plata despigubirii, de la data cind s-a solicitat
reintegrarea, in baza hotérarii executorii, pAni la data executirii efective a acesteia.

CAPITOLUL VvII

Protectia muncii

Art.78.- imbunété‘girea continud a conditiilor de munci, grija pentru apararea vietii
si sandtdtii personalului feroviar in procesul de transport, pentru prevenirea
accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale, trebuie si constituie o
obligatie si 0 preocupare permanentd a angajatorilor.
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pentru angajatorii §i salariatii feroviari. Angajatorii vor elabora instructiuni sau
regulamente proprii de aplicare a normelor de protectia muncii, in functie de
particularitdtile proceselor si locurilor de munca. _

( 2 ) Masurile de protectia muncii se stabilesc prin norme de tehnica
securitatii si de igiena muncii — pe fiecare loc de munci, utilaj, aparat, instalatie,
echipament si proces tehnologic.

Art.80.- ( 1) Protectia muncii se va asigura incepand cu faza de proiectare si de
realizare a obiectivelor de investitii si pe toati durata de exploatare a acestora,
adaptandu-se permanent pe masura introducerii de procese si tehnologii noi de
exploatare.

( 2') Obiectivele noi sau reutilate nu vor intra in functie sau exploatare
decat cu autorizarea prealabild a organelor specializate de protectia muncii sl a
organelor sanitare care acorda asistentd sectorului feroviar.

( 3 ) Conditiile de munca si médsurile de protectie a muncii pentru per-
sonalul feroviar trebuie si fie corespunzitoare in toate spatiille in care isi
desfasoard activitatea, trebuie si asigure indeplinirea tuturor sarcinilor si
atributiilor postului respectiv, potrivit normelor si obligatiilor prevazute de
regulamentele si instructiile de serviciu specifice, precum si a integritatii fizice si
psihice a fiecdrui salariat. La locul de munci trebuie asigurate conditii si dotari
pentru igiena corporald si recdpatarea unei tinute civilizate dupd terminarea
programului de lucru.

Art.81.- ( 1) In raport cu conditiile in care isi desfdsoard activitatea personalul
feroviar are dreptul la echipament de protectie, echipament de lucru s1 materiale
igienico-sanitare. Sortimentele §i tipurile de echipamente si materiale, precum si
locurile de muncd si conditiile de acordare se stabilesc prin normative, anexe la
contractele colective de munca.

(2) Salariatilor care lucreaza in conditii vitimatoare sau periculoase li se
acordd in timpul lucrului, potrivit prevederilor din contractele colective de munca,
o alimentatie de protectie in scopul cresterii rezistentei organismului la noxele la
care este expus.

( 3 ) Echipamentul si alimentatia de protectie, precum si materialele
igienico-sanitare se acordd gratuit. Cota din contravaloarea echipamentului de
lucru care se suportd de salariat se stabileste prin normativul de acordare.

Art.82.- (1) Incadrarea locurilor de munci in categoria celor cu conditii deosebite
de muncd, potrivit legislatiei pensiilor, se face de citre angajator impreund cu
conducerea sindicatelor, avind ca bazi determinirile de noxe profesionale si
expertizarea locurilor de munci, conform criteriilor $i metodologiei de incadrare
prevazute de lege. Angajatorii sunt obligati si depuni la casele teritoriale de pensii
avizul inspectoratului de munca prin care se atestd incadrarea locurilor de munci in
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( 2 ) Caracterul permanent al sporurilor pentru conditii deosebite de
muncd, prevazute in contractul colectiv de munci, este determinat de acordarea
acestuia pe toatd perioada anului. — N
Art.83.- (1 ) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si urmarirea
aplicarii masurilor in domeniul protectiei muncii, angajatorii Impreuni cu
sindicatele vor iInfiinta §i organiza comitete de securitate si sinitate in munci,
potrivit regulamentelor de organizare si functionare ale acestor comitete, pe care le
vor elabora, n prealabil.

( 2 ) Comitetele se securitate §i sanatate in muncd vor avea urmdatoarele
atributii:

a) aprobd programul anual de securitate si sinatate in munca si urmareste apli-
carea acestul program, In mod deosebit alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta masurilor din program in cea ce
priveste imbunatatirea conditiilor de munci;

b) analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnivire profesionald
existenti la locurile de muncd si urmireste modul in care se aplica si se
respectd reglementarile legale privind securitatea si sinitatea Tn munci;

c) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor
de munci;

d) efectueazd inspectii privind aplicarea si respectarea normelor de tehnica
securitafii muncii, precum si aplicarea normativelor de acordare si utilizare a
echipamentului si alimentatiei de protectie, a materialelor igienico-sanitare;

e) informeazd inspectoratele teritoriale de protectia muncii despre starea
asigurdrii protectiei muncii in unitate;

f) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munci si imbolndvirilor
profesionale si verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor
care au fost accidentati si au suferit o diminuare a capacitatii de munca;

g) realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotirari ce
vizeaza schimbdri ale procesului de productie — organizatorice, tehnologice,
folosirea altor materii prime si materiale etc — cu implicatii privind protectia
muncii;

h) dezbate si aproba raportul anual prezentat de compartimentul de specialitate,
privind situatia protectiei muncii §i eficienta masurilor intreprinse, conform
programului aprobat la inceputul anului si dispune inaintarea acestui raport
inspectoratului teritorial de munca.

Art.84. — ( 1) Conducerile unitatilor angajatoare au obligatia si stabileasca, odati
cu masurile de realizare a obiectului activitatii sau a sarcinilor de serviciu, misuri
de protectie corespunzitoare fiecdrui loc de munci, inclusiv mdsuri pentru
prevenirea §i combaterea poludrii mediului. De asemenea, vor lua misuri ca
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(2 ) Conducerile unitatilor angajatoare au obligatia si analizeze periodic,.
impreund cu organele sindicale si sanitare, cauzele accidentelor de munci si
imbolnavirilor profesionale i sd ia masuripentru inliturarea factorilor noc1v1 care
pericliteaza sdnatatea personalului.

( 3 ) Obligatiile administratiei privind conditiile de muncd sunt
considerate indeplinite dacd aceasta a realizat, pentru fiecare loc de munca,
urmatoarele obiective:

a) asigurarea conditiilor de mediu corespunzitoare, respectiv microclimat,
iluminat, nivelul de zgomot, trepidatii sau vibratii etc., in limitele admise;
b) amenajarea spatiilor cu destinatie sociald — vestiare, bai, grupuri sanitare,
sali de mese etc;
c) eliminarea sau reducerea poludrii rezultati din activitatea proprie, astfel ca
noxele sa se incadreze In limitele admise;
d) igienizarea si ventilarea permanenta a spatiilor de lucru si a anexelor sociale;
~e) acordarea la timp si integral a echipamentului si alimentatiei de protectie, a
~echipamentului de lucru si a materialelor igienico-sanitare, conform
normativelor:

Art.85.- ( 1) Salariatii sunt obligati s cunoasca si sd respecte integral normele de
securitate si de igiend a muncii la locurile unde 1si desfdsoard activitatea, si folo-
seascd si sd Intretind In bune conditii mijloacele de protectie individuald ce le-au
fost Incredintate.

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la tehnica securitatii muncii,
igiena muncii si protectia mediului se constatd de conducitorii locurilor de munci,
de conducdtorii ierarhici si de personalul cu atributii de control, precum si de
organele de stat insdrcinate cu supravegherea si controlul in domeniile respective.
Abaterea de la aceste dispozitii atrage raspunderea disciplinard, material,
administrativa si penald, dupa caz, potrivit legii.

Art.86.- Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci
provocata de accident de muncd, de accident survenit in timpul deplasirii la si de la
locul de muncd, in perioade §i pe traseul normal al deplasdrii, ori de boald
profesionald, este egal cu salariul de bazi plus sporurile prevazute de contractul
colectiv de muncd, indiferent de durata contractului individual de muncd si
vechimea in munca.
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REGIMUL DISCIPLINAR AL PERSONALULUI FEROVIAR
CAPITOLUL 1

DREPTURI SI INDATORIRI

A.— Drepturile personalului feroviar

Art.87.- Personalul feroviar beneficiazd de toate drepturile care decurg din
legislatia in vigoare, din prevederile prezentului statut, precum si din prevederile
contractului colectiv de munca in unitétile In care acesta se incheie.

Art.88.- In scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin persoanele incadrate in munci
in unitati de transport feroviar au urmatoarele drepturi principale:

a) sa li se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum §i necesitatilor impuse de buna functionare a unitatis;

b) si primeasci pentru munca prestata un salariu de bazad corespunzétor functiei
sau categoriei profesionale si, dupa caz, indemnizatia de conducere, sporuri,
premii si alte drepturi banesti, stabilite potrivit legii si contractelor colective
de munci;

c) si li se asigure stabilitatea in muncd, contractul individual de munca
neputand si Inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege
si de prezentul statut;

d) sa beneficieze de conditiile create prin reglementari legale, inclusiv de
concedii de studii, pentru ridicarea si perfectionarea pregétirii profesionale;

e) sd fie promovate 1n categorii de incadrare sau in functii superioare, in raport

. cu pregatirea, experienta, rezultatele muncii §i nevoile unitatii;
o f) sdli se asigure repaus sdptamanal, concedii de odihna si alte concedii pentru

nevoi personale, platite, conform prevederile prezentului statut si ale
contractelor colective de munca;

g) sa beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd, de protectia muncii, de
masuri de protectie si asigurari sociale, conform prevederilor legale;

h) sa foloseascd baza materiald a unitdtii destinatd activitatilor culturale si
sportive;

1) sd se asocieze in organizatii sindicale sau in alte organizatii profesionale,
culturale, sportive, de ajutor reciproc, potrivit legii;

j) sa se adreseze organelor superioare, celor de jurisdictie sau oricarui for
competent, ori de cate ori considerd cd a fost prejudiciata in drepturile sale;

k) si se apeleze la formele de protest prevdzute de lege;
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serviciu.

Art.89.- Drepturile personalului feroviarnu pot face obiectul vreunei tranzactii,
renuntdri sau limitdri si sunt aparate de lege impotriva oricdror incilciri sau
abuzuri.

B. — Indatoriri generale.

Art.90.- ( 1) Personalul feroviar este obligat sd dovedeasca o inaltd discipling, in
intreaga lui activitate, intrucat asigurarea disciplinei ferme constituie una din
premizele esentiale pentru desfasurarea activititii de transport feroviar in depline
conditii de siguranta.

( 2 ) Disciplina In unitdtile feroviare impune respectarea si executarea cu
strictete s1 Intocmai de catre toti salariatii, indiferent de functie, a normelor stabilite
prin lege, prin regulamente si instructii de serviciu, prin alte dispozitii privind
activitatea de transport feroviar.

Art.91.- Personalul feroviar, potrivit specificului muncii sale, are urmitoarele
indatoriri principale:

a) sd-si Insugseascd temeinic cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, sa participe la instructajele organizate pentru insusirea instructiilor,
regulamentelor si prescriptiilor de serviciu, la alte forme de perfectionare
profesionald;

b) sa execute Intocmai si la timp toate sarcinile ce decurg din functia pe care o
indeplineste, sa respecte programul de lucru, normele de muncd, procesele
tehnologice si prescriptiile pentru buna desfasurare a activitatii;

c) sd se prezinte la serviciu In stare corespunzitoare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor, sd nu lucreze sub influenta bauturilor alcoolice, si nu le
introduca 1n unitate sau la locul de munca, sd nu consume asemenea bauturi
in timpul serviciului;

d) sd manifeste simt de rdspundere si grija deosebitd in folosirea, gospodirirea
si apdrarea integritdtii mijloacelor de transport , a instalatiilor ciii ferate, a
celorlalte bunuri si valori ale unitatii angajatoare, a bunurilor si valorilor
incredintate pentru transport;

e) in timpul serviciului sd nu pérdseasca locul de munca, si nu doarma3 si sa nu
aibd alte preocupari decat cele legate strict de obligatiile de serviciu;

f) sarespecte regulile de acces in unitate §i sd nu primeasca persoane striine la
locul de munca decét in conformitate cu reglementarile in vigoare;

g) sa respecte normele de protectia muncii si de prevenirea incendiilor, si
contribuie la preintdmpinarea accidentelor de muncd si la stingerea
incendiilor;



1)

k)

D

sd nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munci, mijloacele de
transport, masinile si instalatiile in functiune, si le dea in primire sau si le
asigure in mod corespunzitor la terminarea lucrului;

sd nu paraseascd, la terminarea programului, locul de munca pani la sosirea
schimbului, acolo unde se lucreazi continuu, iar in caz de neprezentare a
acestuia sa anunte conducatorul ierarhic, pentru a se lua masurile necesare;
sd se prezinte, la cererea unitatii, in cel mai scurt timp la serviciu pentru
prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale, prevenirea de
accidente, avarii, deranjamente la instalatii, defectiri ale mijloacelor de
transport si Inldturarea urmarilor acestora;

sa poarte corect s1 cu demnitate uniforma de serviciu, atdt in timpul cét si in
afara programului de munca si sd respecte dispozitiile din anexa 1 la
prezentul statut, privind acordarea si folosirea acesteia;

m)sa pistreze secretul de serviciu si sd respecte dispozitiile legii privind

n)

informatiile clasificate;
sa execute orice alte obligatii ce-i revin in temeiul reglementirilor in

vigoare, al contractului individual de munci si al contractului colectiv de
munca.

Art.92. - ( 1 ) Consiliile de administratie ale angajatorilor impreund cu delegatii
sindicatelor vor elabora regulamente de ordine interioard in care vor stabili
indatoririle care trebuie respectate de salariati si masurile ce se impun in vederea
asigurarii  disciplinei muncii. Regulamentele vor cuprinde, in principal,
urmdtoarele:

2)

b)
c)

d)

g)

obligatiile specifice ale administratiei angajatorului cu privire la organizarea
muncii §i crearea conditiilor necesare desfaguririi normale a activititii;
obligatiile specifice ale salariatilor in legatura cu disciplina muncii;
organizarea timpului de lucru si asigurarea continuititii pe unitate sau
subunitate;

modul in care se tine evidenta prezentei personalului, evidenta orelor
efectuate peste program, precum si a concediilor de odihni, concediilor de
boald, a altor concedii si invoiri;

reguli privind accesul 1n unitate sau subunitate, circulatia personalului
propriu si a persoanelor strdine, nominahizarea locurilor de muncd unde
accesul este permis numai in anumite conditii, controlul privind respectarea
regulilor de acces si circulatie; ‘
interdictii privind anumite fapte sau manifestari ce pot duce la accidente de
muncd, evenimente de cale feratd, perturbari ale activitdtii, deranjamente,
defectdri sau avarii ale cii ferate, instalatiilor i echipamentelor, precum si a
materialului rulant;

sanctiuni disciplinare pentru abateri de la prevederile regulamentului de
ordine interioard si competentele de aplicare.
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C. - indatoriri specifice

Art.93. — Personalul care concuri la siguranta circulatiei pe ciile ferate, pe lang3
indatoririle generale prevazute la art.91, este obligat:

a)

b)

sa fie vigilent in toate imprejurdrile legate de desfisurarea activititii de
transport feroviar si sd actioneze pentru preintimpinarea si inliturarea
oricdror fapte care ar putea pune in pericol siguranta circulatiei sau ar putea
stdnjeni In orice mod activitatea de transport feroviar;

sa respecte cu exigentd regulile de circulatie §i manevra, ruta si programul
de mers al mijloacelor de transport pe cdile ferate, si nu introducd in
circulatie material rulant cu defectiuni tehnice de naturi si puni in pericol
siguranta circulatiei;

sd aplice cu strictete normele cu privire la exploatarea, intretinerea si

~repararea liniilor, instalatiilor §i mijloacelor de transport ce 1i sunt

incredintate.

Art.94. — Personalul cu functii de conducere in unititile de transport feroviar, pe
langa indatoririle previzute la art.91, are si urmitoarele indatoriri specifice:

a)

b)

sa aducd la cunostinta personalului din subordine obligatiile si raspunderile
ce-i revin, sd organizeze astfel instruirea incat si asigure insusirea integrali a
reglementdrilor de serviciu, cu accent deosebit pe cele privind siguranta
circulatiei si integritatea mijloacelor de transport. Conducitorii de unitati si
cel care au sarcini de instruire si control rdspund disciplinar in cazul in care
personalul din subordine savarseste abateri datorate lipsei de instruire;
sd pund la dispozitia personalului, potrivit specificului muncii , mijloacele de
transport, instalatiile si echipamentele, utilajele, uneltele, materialele si alte
dotari necesare procesului de transport si operatiunilor conexe acestuia, toate
in buna stare i adecvate folosirii eficiente a timpului de lucru;
sa dea dispozitii ferme si precise, asigurdnd conditiile necesare pentru
executarea lor Intocmai si la timp;
sd la masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de protectie a
muncii, sd asigure desfisurarea sistematicd a unor actiuni educative si de
informare in vederea creierii unei opinii de masi pentru cunoasterea si
respectarea normelor de protectia muncii;
sa organizeze prevenirea si stingerea incendiilor, si asigure dotarea si
intretinerea instalatiilor, a mijloacelor de alarmare si de stingere, potrivit
specificului bunurilor care se protejeazd, precum si dotarea locurilor de
muncd cu mijloace la indemana salariatilor pentru interventie in caz de
incendiu;
sa cunoascd aptitudinile, gradul de pregitire §i comportamentul personalului
din subordine, indeosebi a celui ce ocupd functii care concuri la siguranta
circulatiei pe cdile ferate; sd asigure in conditiile legii si prezentului statut
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mentinerea sau promovarea in functie a celor care nu dovedesc ci au
pregdtirea profesionald necesard, nu cunosc sau nu-si indeplinesc sarcinile
de serviciu ori care prin comportarea lor pericliteazi buna desfasurare a
activitatii, atrage raspunderea directd a conducatorilor; -

g) sd organizeze §1 sd asigure perfectionarea pregitirii profesionale a
personalului, precum si verificarea periodica a cunostintelor acestuia;

h) sd organizeze §i sd asigure buna functionare a serviciului potrivit regimului
de munca adecvat, 1ar in afara programului de lucru, serviciul de permanenta
a conducerii pe unitate, in functie de importanta si specificul acesteia;

1) sd organizeze paza si si reglementeze accesul in unitate.

CAPITOLUL II

RELATII DE SERVICIU

Art.95. — (1) Relatiile se serviciu intre persoanele incadrate in munca din unitétile
feroviare sunt relatii de ierarhie administrativa si relatii de subordonare operativa.

( 2 ) In cadrul relatiilor de ierarhie administrativa fiecare salariat este
subordonat direct unui singur sef ierarhic, prin intermediul céruia se face, de
reguld, transmiterea oricdrei dispozitii. Ceilalti conducdtori aflati pe trepte
superioare in ierarhie pot transmite dispozitii si nemijlocit, dar in acest caz, cel
care a primit dispozitia este obligat sa informeze pe conducatorul siu ierarhic.

( 3 ) Relatiile de subordonare operativa se stabilesc intre salariati pe linie
de specialitate si sunt determinate de nivelele diferite de organizare a unititilor din
structura organizatoricd a angajatorului: filiale, regionale, sucursale, agentii
teritoriale, statii, depouri, sectii si alte asemenea. Aceste relatii se stabilesc prin
regulamentele de organizare si functionare.

Art.96. — ( 1 ) Sefii ierarhici sunt obligati sd dea dispozitii clare si precise, in
limita competintei lor, sd pretindd executarea intocmai a dispozitiilor date si s
controleze executarea acestora. Dispozitiile date trebuie s fie conforme cu legile
si reglementdrile de serviciu si sd nu lezeze onoarea si demmitatea celor ce
urmeazd a le executa. Sefii raspund de legalitatea §i temeinicia dispozitiilor pe
care le dau, precum si de consecintele acestora si sunt obligati sd se convingi ci
dispozitiile date verbal au fost intelese de cei care urmeaza sa le execute.

( 2 ) Salariati1 sunt datori sa execute Intocmai si la timp dispozitiile
superiorilor ierarhici. Dacd cel care primeste dispozitia apreciazd ca acesta este
ilegald sau cd executarea ei ar pune in pericol siguranta circulatiei, viata
personalului si a calatorilor sau ar putea provoca avarii, deranjamente, ori
distrugerea bunurilor caii ferate, ale unitdtii angajatoare sau cele incredintate spre
transport, trebuie sa atragd atentia de indatd, in scris, celui care a dat dispozitia,
pretinzand o confirmare scrisd, dacd acesta isi mentine dispozitia salariatul
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indatd a cazului, stabilirea responsabilitatilor §i masuri pentru prevenirea unor
asemenea situatii.

( 3 ) Raportul asupra indeplinirii dispozitiilor, ca si toate informatiile
care se dau, trebuie sid corespundid realitdtii si sd fie transmise in termenele
stabilite.

Art.97. — (1) Persoanele incadrate in munca 1n unitati feroviare sunt obligate si
manifeste in relatiile lor respect si ajutor reciproc; sefii ierarhici sunt obligati s se
poarte fata de subalterni cu omenie si tact iar subalternii sd se comporte fatd de
sefi disciplinat si respectuos.

( 2 ) Personalul care prin natura functiilor vine in contact cu publicul
trebuie sd aiba o tinutd si o comportare corespunzitoare, demna i cuviincioasd, si
dea dovadd de solicitudine si principialitate, si rezolve toate problemele fara
partinire, in spiritul legalitatii si fard a pretinde sau primi vreo remunerare, daruri
sau alte avantaje pentru ei sau pentru altii.

Art.98. — (1 ) Controlul intern in unititile feroviare privind activitatile de
exploatare, Intretinere §i reparatii a cdii ferate, a instalatiilor, echipamentelor si
mijloacelor de transport, precum si asupra modului cum se respectd ordinea si
disciplina, se realizeaza prin;

a) Controlul ierarhic curent, care se efectueaza de fiecare sef ierarhic, in mod
permanent i sistematic, asupra activitatii personalului subordonat direct;

b) Controlul ierarhic programat, care se efectueaza de catre conducitorul unei
unitati sau delegatul sdu, la subunitdtile si punctele de lucru subordonate,
periodic si cu privire la intreaga activitate;

c) Controlul ierarhic prin sondaj, care se efectueaza de reguld inopinat, de cétre
conducatorii ierarhici sau delegatii acestora, asupra activitdtii celor in
subordine;

d) Controlul de specialitate care se efectueazd de citre conducatorii
compartimentelor de specialitate ale unei unitdti sau delegatii acestora, la
compartimentele corespunzitoare din subunititile subordonate pe linie
operativa,

( 2 ) Modul de organizare si efectuare a controalelor se stabilesc potrivit
legii, prin ordine, instructiuni, regulamente ale Ministerului Transporturilor si ale
angajatorilor.

( 3 ) Prin control trebuie sd se realizeze indrumarea personalului in
indepli-nirea obligatiilor de serviciu, constatarile ficute cu aceastd ocazie se vor
aduce la cunostinta celor controlati si conducédtorilor directi ai acestora att pe
parcursul controlului cat si la sfarsitul acestuia.

( 4 ) In actele incheiate cu ocazia controlului se vor inscrie pe langa
consta-tdri §1 masurile ce trebuiesc luate, inclusiv disciplinare, termene si
responsabilitdti. Conducdtorii ierarhici sunt obligati sd urmareascid indeplinirea
masurilor stabilite.
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RECOMPENSE. ABATERI SI SANCTIUNI.

SECTIUNEA I

RECOMPENSE

Art.99. - Personalul feroviar cu rezultate foarte bune 1in activitatea profesionala
poate fi recompensat de catre angajator prin multumiri scrise si acordarea de
premii si alte recompense banesti, potrivit prevederilor prezentului statut si al
contractului colectiv de munca.

Art.100. - Prin ordin al ministrului Transporturilor va fi instituitd Diploma si
insigna ,, Pentru merit feroviar ”, care poate fi acordati de citre conducitorul
institutiei sau organismului care exercitd autoritatea de stat in sectorul feroviar (
pentru merite deosebite in activitatea de transport feroviar ).

Art.101.- Pentru sadvarsirea de acte de curaj si devotament in vederea
preintdmpindrii evenimentelor de cale feratd sau inlituririi urmarilor acestora, sau
in cazul unor contributii deosebite la desfisurarea normald a transporturilor
feroviare, personalului feroviar i se pot conferi decoratii, in conditiile legii.

SECTIUNEA 1I
ABATERI §I SANCTIUNL

Art.102.- (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinari ce urmeazi a fi
cercetatd si sanctionatd potrivit prevederilor prezentului statut.

( 2 ) Daca faptele sunt sdvarsite in astfel de conditii incat potrivit legii
penale constituie infractiuni, faptuitorii vor fi trasi la raspundere si conform legii
penale. Raspunderea penald, administrativd sau materiald nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsita.

( 3 ) Este absolvit de orice raspundere salariatul care, prin exercitarea, in
limita legii, a atributiilor de serviciu a cauzat vatdmari unor persoane ori a adus
prejudicii patrimoniului acestora.

Art.103.- ( 1 ) Constituie abateri disciplinare ale personalului feroviar urmétoarele
fapte comise cu vinovitie:
a) organizarea sau executarea unei operatii sau lucriri, darea unei dispozitii
pentru executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbatii
in activitatea de transport, deranjamente sau avarii, accidente de munci;
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instalatiilor si echipamentelor, a mijloacelor de transport. Incilcarea
regulilor privind organizarea §i conducerea circulatiei feroviare;

¢) incélcarea regulilor privind protectia muncii si a mediului, de _prevenire i
stingere a incendiilor, precum si a regulilor privind accesul in unitati;

d) introducerea de bauturi alcoolice in incinta unitdtilor, pe mijloacele de trans-
port sau la locurile de munca, prezentarea la serviciu in conditii necorespun-
zatoare efectuarii obligatiilor de munci, efectuarea serviciului sub influenta
bauturilor alcoolice, consumul de asemenea biuturi in timpul serviciului;

e) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd pentru
intrarea n serviciu sau périsirea serviciului Tnainte de predarea lucrului citre
schimbul urmdtor, neprezentarea la solicitarea conducerii pentru inldturarea
urmdrilor accidentelor, avariilor, deranjamentelor, incendiilor, in scopul
restabilirii grabnice a activitatii normale, nerespectarea consemnului;

f) preocupdri striine de obligatiile de serviciu, nerespectarea ordinii  §i
curateniei la locul de muncd, pardsirea locului de munci fird aprobare,

- somnul in timpul serviciului, incetarea nelegali a lucrului;

g) sustragerea, nstriinarea sau degradarea de bunuri sau valori ale ciii ferate
sau unitatii precum si acelor incredintate la transport; tdinuirea unor
asemenea fapte;

h) folosirea abuziva a mijloacelor de transport, a bunurilor ciii ferate s1 unitatii,
precum si neluarea mésurilor pentru folosirea lor corespunzitoare si pentru
Intretinerea lor in stare normal;

1) neinformarea sefilor ierarhici asupra deficientelor ce au sau pot avea urméri
in functionarea instalatiilor, echipamentelor si mijloacelor de transport sau in
activitatea de transport feroviar;

j) nerespectarea sau completarea necorspunzitoare a evidentelor, comunicarea
sau raportarea de date inexacte sau incomplete;

k) incilcarea regulilor privind circulatia si protectia informatiilor clasificate sau
a secretului de serviciu;

1) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregatire profesionald si alte
activitati de perfectionare profesionals, precum si la analizele periodice ale
activitatii;

m) neprezentarea la controalele si  examindrile periodice medicale si
psihologice, conform reglementirilor, pentru verificarea stirii sanatdtii sau a
aptitudinilor pentru functia indepliniti;

n) incalcarea regulilor de comportare in relatiile de serviciu.

( 2 ) Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmdtoarele fapte
savarsite de personalul de conducere sau cu atributii de control:
a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare, instruire si control a
personalului din subordine si neluarea masurilor necesare pentru ca acesta
sd-si indeplineascd intocmai si la timp obligatiile de serviciu;

32



-7

c) aplicarea abuzivi a unor sanctiuni, acordarea nejustificatd sau preferentiald a
recompenselor, precum si luarea altor misuri nedrepte ori cu incilcarea
dispozitiilor legale; -~ _

( 3 ) Enumerarea faptelor aritate la aliniatele (1) i (2)nu este limitativi,
sanctiunile disciplinare putindu-se aplica $i pentru nerespectarea oriciror alte
obligatii de serviciu stabilite legal.

(4 ) Personalul din activitatea de exploatare care lucreazi in formatii de
lucru incomplete fati de normativele in vigoare si care din aceasti cauzi depaseste
timpii din procesele tehnologice sau provoaci intirzieri de trenuri nu poate fi
considerat vinovat de aceste consecinte.

Art.104. - Salariatilor nu li se pot aplica, pentru o faptd care constituie abatere
disciplinard, decit o singurd sanctiune disciplinard, chiar dacd cu acest prilej au
fost Incilcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisi aplicarea de sanctiuni
colective Intregului personal al unitatii sau al unui compartiment de lucru.

Art.105. — ( 1 ) Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului feroviar, in
raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de bazi cu 5 -15%, pe o perioadd de 1-3 luni;

d) retrogradarea in functie pe o duratd de 1- 6 luni;

¢) inlocuirea disciplinard din functie;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

(2 ) In cazul aplicarii sanctiunii previzute la aliniatul ( 1) litera c,
drepturile banesti care se stabilesc in functie de salariul de bazi ( sporuri,
indemnizatii etc ) se determini corespunzator salariului de bazi diminuat.

( 3 ) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca se
aplicd celui care sdvérseste o abatere foarte grava prin efectul produs asupra
bunului mers al unititii, sau incalci in mod repetat indatoririle sale de munca,
inclusiv normele privind relatiile de serviciu, ori lipseste nemotivat de la serviciu
mai mult de 5 zile consecutiv.

(4 ) Sanctiunile disciplinare aplicate trebuie si aiba scop educativ, s3
contribuie la indreptarea celui care a savirsit abaterea. Ele se au in vedere la
stabilirea aprecierilor si a calificativelor anuale ale personalului, precum si la
promovarea in functie.

Art.106. — Sefii ierarhici trebuie si ia misuri in vederea prevenirii abaterilor disci-
plinare ale personalului, potrivit obligatiilor ce le revin, iar atunci cind faptele s-au
savargit, sd aplice fard intdrziere si cu toati exigenta, potrivit competentelor
stabilite prin regulamente, sanctiunile disciplinare statutare i, dupd caz, si
propuna sau sa sesizeze organele competente, pentru alte misuri corespunzatoare
in raport cu gravitatea faptelor. In acelasi timp, sunt obligati ca odati cu aplicarea
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SECTIUNEA III B
PROCEDURA CONTESTARII ABATERILOR $T APLICARII
SANCTIUNILOR DISCIPLINARE.

Art.107. — Sanctiunea disciplinar3 se aplicd numai dupi cercetarea administrativi
prealabild a faptei, audierea obligatorie a persoanei in cauzd si verificarea
sustinerilor facute de acesta in apirare. In cursul cercetirilor se vor administra si
analiza toate dovezile necesare pentru stabilirea completa si exactd a faptelor care
constituie abateri disciplinare si a Imprejurdrilor in care au fost sdvarsite.

Art.108.- ( 1) In scopul asigurdrii desfasurarii nestingherite a cercetarilor, pentru
abateri disciplinare grave, personalul poate fi obligat sa stea la dispozitia organelor
de cercetare pe timpul strict necesar, dar nu mai mult de 15 zile, fara a-si indeplini
atributiile functiei. In acest caz conducerea unitdtii va lua masuri pentru asigurarea
desfasurarii normale a serviciului.

( 2 ) Masura previzuti la aliniatul (1) va fi dispusa prin decizie scrisi,
de cétre persoana cu competinte de angajare, care va stabili si activitatea pe care o
va desfasura cel supus cercetirii, precum si drepturile banesti pe care le va primi in
aceastd perioada.

( 3 ) La expirarea termenului prevazut de aliniatul ( 1 ) persoana
respectiva revine de drept in functia avuti, daci sanctiunea aplicatd nu implica
modificarea sau incetarea contractului individual de muncs.

(4 ) In cazul constatirii nevinovdtiei persoanei cercetate, aceasta va
primi o despdgubire pentru perioada cat a stat la dispozitia organelor de cercetare,
egald cu diferenta dintre drepturile banesti pe care le-ar fi primit conform functiei
de incadrare si cele primite in aceasts perioada.

Art.109.- ( 1 ) Sanctiunile disciplinare se aplicd de sefii lerarhici, potrivit
competintelor stabilite prin regulamentele de ordine interioard, cu exceptia
inlocuirii din functie si a desfacerii contractului individual de muncd, care vor
putea fi aplicate numai de persoanele cu competinte de angajare acelor sanctionati.

( 2 ) Pentru abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul
detagarii, sanctiunile se aplici de unitatea in care este detasat, cu exceptia
desfacerii contractului individual de munci care se aplicd numai de unitatea care I-
a detasat.

Art.110.- ( 1) La stabilirea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de :
a) cauzele, gravitatea faptei si imprejurdrile in care a fost savarsita;
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modul de comportare in serviciu;
¢) urmdrile abaterii sdvarsite, iar in cazul in care sunt mai mulfi vinovati,
masura in care fiecare din ei a contribuit la producerea acestor urmari;
( 2) In cazul repetdrii unei abateri de aceiasi gravitate, sanctiunile
disciplinare se aplici, de reguld, in mod progresiv.

Art.111.- (1) Sanctiunea disciplinari va fi stabilitd si comunicat in scris celui ce
a comis abaterea, in cel mult 30 zile de la data cand cel in drept a o aplica a luat
cunostintd desavarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data producerii ei.
Dupa trecerea acestor termene, abaterile disciplinare nu mai pot {1 sanctionate, cu
exceptia faptelor care au ficut obiectul unei anchete penale inceputd inainte de
expirarea acestor termene. In acest caz, termenele sunt suspendate pe timpul
anchetei penale.

( 2 ) In actul de comunicare a sanctiunii se va arita calea de atac,
termenul de introducere a contestatiei si organul competent si o solutioneze.

( 3 ) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indati ce au fost
comunicate, chiar daci impotriva lor s-a ficut contestatie.

Art.112. — (1) In cazul in care unitatea angajatoare a ficut plangere penald
Impotriva unui salariat si acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, conducerea unitatii il va suspenda din functie. Pe
timpul suspendarii nu se plitesc drepturile de salarizare.

(2) In cazul constatirii nevinovdtiei salariatului, acesta are dreptul, pe
timpul cat a fost lipsit de salariu din aceastd cauz, la o despagubire calculata pe
baza salariului mediu realizat in ultimele 3 luni anterioare suspenddrii. Daca cel in
cauzd
s-a incadrat intre timp intr-o functie cu un salariu inferior, despagubirea va consta,
pentru perioada respectiva, in diferenta dintre salariul mediu realizat in ultimele 3
luni anterioare suspendarii si castigul realizat intre timp.

Art.113.- Aplicarea unei sanctiuni disciplinare nu exclude raspunderea material,

dacd datoritd abaterii s-au produs pagube. Réspunderea materiald a personalului
feroviar se stabileste potrivit legilor in vigoare.

SECTIUNEA 1V

CAILE DE ATAC IMPOTRIVA SANC TIUNILOR DISCIPLINARE.

Art.114.- Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in
scris, in termen de 30 zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.
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exceptia contestatiei a cérei solutionare este in competenta organelor de jurisdictie,
potrivit legii.

( 2) Persoana ierarhic superioard va solutiona contestatia in termen de
30 zile, de la inregistrare, putdnd dispune mentinerea, reducerea sau inlocuirea
sanctiunii aplicate cu una mai ugoard, precum si anularea sanctiunii. Decizia se
comunicd, in scris, in termen de 5 zile de la data cand a fost luata, att celui In
cauzd cdt si persoanei care a aplicat sanctiunea.

( 3 ) Sanctiunile ramase definitive se trec in dosarul personal sau in
tabloul de serviciu al celui sanctionat.

(4) In cazul anulirii sanctiunii, cel in cauzi are dreptul si fie readus
la nivelul salariului, In functia si locul de munca avute anterior aplicarii sanctiunii,
precum si la aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor art.112 aliniat (2).

Art.116. — Conducdtorul unitatii angajatoare are dreptul si agraveze sanctiunea
disciplinard data de o persoana In subordine, daca apreciazi ci sanctiunea aplicati
este prea usoara fata de gravitatea abaterii savarsite. Aceasti misurd poate fi luatd
in termenele prevdzute de art.111, aliniat ( 1) si numai daci sanctiunea nu a fost
executata.

Art.117.- ( 1) Sanctiunile disciplinare definitive pot fi revizuite in cazul cind se
descopera dovezi noi, de natura sa stabileasci nevinovatia celor in cauzi sau din
care sd rezulte ca nevinovatia acestora este mai mici.

(2 ) Cererea de revizuire se face in termen de 30 zile de la data cand cel
sanctionat aluat cunostintd de noile dovezi si se sanctioneaza de conducitorul care
a aplicat sanctiunea, respectiv de conducitorul ierarhic superior care a solutionat
contestatia, in cel mult 30 zile de la primirea cererii. Daci contestatia a fost
solutionatd de organul de jurisdictie competent potrivit legii, revizuirea hotirarii
acestuia se va face potrivit normelor procedurale aplicabile organului de jurisdictie
respectiv.

Art.118.- ( 1 ) Sanctiunile disciplinare aplicate — cu exceptia celor prevazute la
art.105, aliniat (1 ), litera e) si f) — se considerd a nu fi luata daci, timp de un an de
la executare, salariatul nu a mai savarsit a alti abatere. Misura nu priveste efectele
banesti ale sanctiunii aplicate.

(2) Rudicarea sanctiunii se consemneaza in dosarul personal sau tabloul
de serviciu a celui sanctionat.



CAPITOLUL 1V

TRATAREA RECLAMATIILOR IN LEGATURA CU MUNCA.

Art.119. — (1 ) Personalul feroviar care face reclamatii scrise la seful ierarhic
nemijlocit cu privire la unele masuri in legaturd cu serviciul sau prin care poate fi
vatamat in interesele lui legitime, iar acesta este obligat si le rezolve si s rispunda
in scris in termen de 30 zile. In situatii deosebite termenul de raspuns poate fi
prelungit cu inca 30 zile, pentru efectuarea unor cercetiri temeinice.

( 2 ) Dacid salariatul nu este multumit de modul de solutionare al
reclamatiei sale se poate adresa, pe cale ierarhicd, conducitorului imediat superior
in termen de 15 zile de la primirea raspunsului. Acesta trebuie ca in termen de 30
zile sd confirme sau s3 infirme solutia dati de persoana care a tratat reclamatia.

( 3 ) Daci in urma cercetirii celor reclamate se impune luarea unor
mdsurl organizatorice, tehnice sau disciplinare, conducitorul care a primit
reclamatia este obligat si le depuni de indatd, potrivit competentei. Daca masurile
ce trebuie luate nu intrd in competenta sa, conducdtorul care a primit reclamatia va
sesiza de indat3 pe cel ce are aceasti competenta.

Art.120. — Exercitarea de citre un salariat a dreptului de a sesiza nereguli in

legdturd cu munca sau cu drepturile sale nu poate constitui motiv pentru misuri
disciplinare sau de alti natura.



TITLUL IV

PROTECTIA SOCIALA SI A STARII DE SANATATE.

Art.121. — Protectia sociali si a stirii de sinitate a personalului feroviar se asigura
prin sistemele de salarizare si indemnizare, de invatdmant si medico-sanitare
specifice, precum si prin reglementiri proprii cdii ferate.

Art.122.- ( 1 ) Restructurarea sau reducerea activitatii unitatii angajatoare, ce are
ca efect disponibilizare de personal, se face prin programe de reorganizare
elaborate cu consultarea sindicatelor.

( 2 ) Unitatea angajatoare are obligatia de a face publici prin afisare la
sediul unitatii si al structurilor componente, lista cu posturile reduse, cu cel putin
60 zile inainte de aplicarea procedurilor privind reorganizarea activititii.

(3)In perioada previzuti in aliniatul precedent, conducerea unititii
angajatoare va lua masuri pentru intreprinderea de actiuni in scopul ca;

a) sa se identifice posibilititile de redistribuire a personalului feroviare in
cadrul structurii unititii;

b) s se valorifice posibilititile de recalificare a persoanelor cdrora ar urma si
li se desfaca contractele de munca;

c) sd se procedeze la o evaluarea obiectivi si la o ierarhizare a salariatilor din
formatiile de lucru ce isi vor reduce numarul de posturi, in functie de
criteriile stabilite pentru aprecierea in functie, de competenta profesionals si
disciplina.

( 4 ) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa anularea
posturilor vacante specifice activititii ce se restrange, masurile de desfacere a
contractelor individuale de munci se vor aplica, in ordine:

a) personalului feroviar care indeplineste conditiile legale de pensionare;

A b) persoanelor care opteazi si plece din unitate pe motivul reorganizirii
activitatii;
. : : o e
c) persoanelor care au obtinut  calificativul »satisfacdtor”  sau

»lecorespunzator” 2 ani consecutiv;

d) celuilalt personal conform ierarhizirii stabilite la evaluare.

( 5 ) La desfacerea contractului individual de munci a personalului
prevazut la litera d) aliniatul precedent vor fi avute in vedere, simultan,
urmatoarele criterii social-umanitare :

a) daca reducerea de posturi ar afecta ambii soti care lucreaza in aceiasi unitate,
se va desface contractul individual de munci numai unuia dintre ei, de
comun acord cu acestia §i prin exprimarea acordului scris al sotilor 1n cauzi;

b) la aplicarea mésurii se va tine cont de numirul copiilor sau a altor persoane
aflate 1n intretinerea salariatulu;
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de 3 ani pand la pensionarea pentru limita de vArsti;

d) cand in urma aplicirii criteriilor de mai sus nu rezulti o departajare, misura
desfacerii contractului individual de munci va viza in primul rand salariatii
care au, prin cumul de functii si un alt loc de munci sau sunt asociati la alte
societdti comerciale.

(6) In situatia In care unitatea angajatoare face noi angajiri de
personal, ca urmare a reludrii sau extinderii activititii, este obligata sa reangajeze
cu prioritate personalul caruia i s-a desficut contractul individual de munci in
conditiile ardtate la aliniatul (4 ) literele b) si d), la cererea acestuia si pe posturi de
natura celor desfiintate anterior.

Art.123. - (1 ) Salariatii definitivati care nu mai corespund postului din punct de
vedere al starii de sdndtate vor fi trecuti in alte posturi, conform pregatirii profe-
sionale i a posibilitatilor unititii, luAndu-se in considerare si vechimea in meseriile
sau specialitatile fnrudite. Pe cit posibil se va mentine nivelul de salarizare avut.
(2 ) In cazul pensiondrii pentru invaliditate de gradul 11, daci salariatul
nu mai poate fi mentinut in functia avutd, unitatea angajatoare ii va asigura alt loc
de munca sau, dupd caz, recalificarea, in conditiile legii, a prezentului statut sia

prevederilor contractului colectiv de munca.

Art.124. - (1 ) Femeile au dreptul la concediu pentru sarcini, lehuzie si ingrijirea
copilului, la reducerea programului zilnic de lucru, in conformitate cu prevederile
legale. In afara concediilor legale platite mai sus mentionate, salariata mam3 poate
beneficia, la cerere, de incd un an concediu fird plati, pani la implinirea de citre
copil a varstei de 3 ani.

(2 ) In perioada in care o salariati se afli in una din situatiile aratate la
aliniatul precedent nu i se va putea desface contractul individual de munci, iar pe
timpul absentei de la locul de munca, pe postul ei va putea fi angajati o persoana
temporar pentru inlocuire.

Art.125. - (1) Femeile gravide si cele care alipteazi beneficiazd de facilitatile
prevazute de legislatia muncii si contractele colective de muncd, privind felul
muncii i programul de lucru.

( 2 ) Femeile gravide si cele care aldpteazi beneficiaza, la cerere si de
alte adaptdri ale programului de lucru, cu acordul conducerii unitatii sau
subunitdtii.

Art.126. - (1) Salariatele care au in ingrijire copii in vérsti de pani la 6 ani pot
lucra cu 2 norm , iar timpul lucrat in aceste conditii se considerd, la calculul
vechimii in muncd si al duratei concediului de odihni, timp lucrat cu norma
intreaga.
( 2 ) De drepturile prevazute in aliniatul precedent beneficiazi s
salariatii barbati care au in ingrijire copii in vérstd de pani la 6 ani, incredintati
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Art.127.- Tinerii in varstd de pand la 18 ani nu pot fi folositi la munci in conditii
vatdmatoare, periculoase sau grele, precum si in timpul noptii. De asemenea,
acestia nu pot fi folositi la muncd peste durata normald a timpului de lucru, decat in
situatiile prevazute expres de lege.

Art.128.- ( 1 ) Asistenta medicald si asigurarile sociale pentru personalul feroviar
se realizeazd conform legislatiei in domeniu.

(2) In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai
beneficia, in cazurile de casitorie, nasterea copiilor, boald sau accidente,
pensionare, decesul salariatului sau al unor rude apropiate, de indemnizatiile,
ajutoarele si alte facilitti stabilite prin contractele colective de munca.

Art.129. - Salariatii pot beneficia de locuinte de interventie, potrivit
reglementdrilor stabilite de unitatea angajatoare, care le detine in proprietate.

Art.130. — Dupad absolvirea studiilor, la prima angajare si incadrare intr-o formatie
de lucru din altd localitate decat cea de domiciliu, personalul feroviar beneficiaza,
in primul an de activitate, de o indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu
de bazad lunar de incadrare al acestuia. Indemnizatia se pliteste numai in cazul
mutarii efective in localitatea in care lucreaza.

Art.131. — (1 ) Personalul feroviar, pensionarii proveniti din acest personal,
precum si membrii lor de familie beneficiaza de célatorii gratuite pe calea feratd, in
interes de serviciu sau personal, potrivit normelor stabilite in Anexa 2 la prezentul
statut.

( 2 ) Pentru inlesnirea procurdrii combustibilului si alimentelor
destinate nevoilor familiale, personalul feroviar beneficiaza, o singurd dati pe an
calendaristic, de reduceri cu 75 % a tarifelor de transport, in urmatoarele cazuri:

a) la transportul unei cantititi de maximum 10000 kg de combustibil;

b) la transportul ca expeditie de mesagerie, avand ca destinatie statia de cale
feratd care deserveste localitatea de domiciliu, a maximum 1000 kg produse
agro-alimentare, fara tigari si alcool.

Art.132. — Unitatea angajatoare poate acoperi partial, in limita cotei stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, costurile pentru functionarea gradinitelor,
creselor, cabinetelor medicale, muzee feroviare, cantine, cluburi si altor asemenea
asezaminte pentru nevoile sociale ale salariatilor si membrilor de familie a
acestora. Din fondul astfel constituit poate suporta de asemeni contributii pentru
cadourile oferite copiilor salariatilor de Pasti si Créciun, a costului transportului
salariatilor la si de la locul de muncd, costul partial al biletelor de tratament sau de
odihnd pentru salariati s membrii de familie ai acestora, acordarea de ajutoare unor
salariati care au suferit pierderi iInsemnate datorita calamitatilor naturale, precum si
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Art.133. - In afara masurilor reglementate de prezentul statut, prin contractele
colective de munca pot fi prevazute si altemasuri de protectie sociald si de sandtate
a personalului feroviar.

41



- A R R4 \J a4

DISPOZITII SPECIALE

CAPITOLUL 1

OBLIGATII MILITARE

Art.134.- Pe timp de pace personalul feroviar poate fi scutit de concentriri si
aplicatii militare, de citre Statul Major General, la cererea motivati a Consiliului
de administratie a angajatorului, atunci cand prezenta la serviciu este absolut
necesard bunului mers al transporturilor feroviare, intretinerii c#ii ferate,
instalatiilor §i materialului rulant.

Art.135.- ( 1 ) Forta de munci necesari desfagurarii activitatii feroviare la
mobilizare §i pe timp de rizboi se asigurd prin utilizarea personalului firs obligatii
militare §i prin mobilizarea la locul de munci a personalului feroviar cu obligatii
militare, strict necesar continuirii activitatii unitatilor angajatoare, indiferent de
forma de proprietate. ;

( 2 ) Personalul cu obligatii militare il constituie, conform legii,
rezervistii.

(3 ) Stabilirea numérului si structurii personalului care se mobilizeazi la
locul de muncad pentru Compania Nationald a Ciilor Ferate Romane si ceilalti
operatori feroviari, se face pe baza structurii organizatorice de functionare pe timp
de rdzboi, necesard realizirii sarcinilor prevazute in Planul de mobilizare al
economiei nationale si a celorlalte activitati care sustin efortul de aparare.

(4 ) Rezervistii din cadrul personalului feroviar care se mobilizeazi la
locul de munca pot fi: personal de conducere, specialisti de inalti calificare si
personal de executie strict necesar desfasurarii activitatilor feroviare.

(5) Completarea fortei de munci in caz de mobilizare sa-u pe timp de
razboi se poate face si cu pensionari CFR, conform legislatiei in vigoare, cu avizul
comisiilor din reteaua medicali care deserveste cile ferate.

Art.136. — Unitatile angajatoare vor tine evidenta rezervistilor angajati si vor
intocmi lucrérile de mobilizare la locul de munca, potrivit metodologiei stabilite de
Guvern, in care scop vor numi, prin decizia conducatorului respectiv, un
responsabil cu evidenta militara i mobilizarea la locul de munci. Instruirea acestor
responsabili se efectueazd anual sau ori de céte ori situatia o impune, de citre
centrele militare si de directia / serviciul de mobilizare a economiei §i pregatire a
teritoriului pentru apirare, pe baza programelor stabilite de comun acord de cele
douad structuri.

Art.137.- ( 1) Unitatile angajatoare au obligatia sa 1si asigure la mobilizare si pe
timp de razboi forta de munci necesari pentru realizarea integrald a sarcinilor

42



- e I e et o
de pace sd completeze unititile militare la mobilizare si pe timp de rizboi.

(2) Cererile de mobilizare la locul de munci vor fi intocmite de catre
Compania Nationald a Ciilor Ferate Romane si ceilalti operatori_feroviari in
termen de cel mult 90 zile de la primirea sarcinilor stabilite in Planul demobilizare
al economiei nationale.

(3) Cererile si celelalte lucrdri de mobilizare la locul de munci vor fi
supuse avizarii organelor previzute in metodologia stabilitd de Guvern si se
aprobd de Statul Major General.

(4 ) Necesarul de fortd de munci stabilit in cererile de mobilizare la
locul de munca poate si cuprindi un procent de pand la 100% din rezervistii
angajati in unitatile de transport feroviar.

Art.138. — La declararea mobilizarii intregul personal feroviar se va prezenta
imediat la locul de munci, concediile de odihna, de studii si fara platd, precum si
invoirile se suspenda. Cei aflati in concedii medicale internati in spitale sau la
tratament §i care nu se pot prezenta datoritd stirii de sinitate vor prezenta dovezi
In acest sens, vizate de medicii de specialitate din reteaua ce deserveste sectorul
feroviar, iar la redobandirea capacititii de munci se vor prezenta de indata la locul
de munca.

Art.139. — Pe timpul mobilizarii 1a locul de munca personalul feroviar este supus
legilor §i regulamentelor militare, precum si dispozitiilor specifice ale Consiliului
de Administratie al angajatorului. De asemenea intregul personal este obligat s3 ia
masurile impuse de situatie pentru apararea ciii ferate, a constructiilor, instalatiilor
si materialului rulant, si-si insuseascd misurile de aparare civild, sd respecte
regimul informatiilor clasificate si al secretului de serviciu.

CAPITOLUL II

DREPTURI SINDICALE SI DE ASOCIERE

Art.140.- Personalul feroviar beneficiazi de dreptul de asociere, conform
prevederilor legale, in vederea apararii si promovirii intereselor sale profesionale,
economice, sociale, culturale si sportive.

Art.141. — ( 1 ) Salariatii pot crea, in conditiile legii, organizatii sindicale, pot
adera la acestea si pot fi alesi in organisme de conducere ale acestora.
( 2) Organizatiile sindicale isi determina liber structura s1 vor informa
conducerea unitatii angajatoare despre aceasta i despre modificarile ulterioare.
(3)) Prin negociere intre organizatia sindicala s1 patronat vor fi stabilite
obligatiile celor doud pirti pentru exercitarea nestingherita a drepturilor sindicale
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Art.142.- Personalul feroviar se poate asocia, cu respectarea legii, pentru scopuri
culturale, sportive, profesionale si de ajutor reciproc. La aceste asociatii pot
participa $i pensionarii feroviari, precum i membrii de familie ai salariatilor si
pensionarilor feroviari, potrivit statutului asociatiilor respective.

Art.143.- ( 1 ) Spatiile si dotirile aflate in proprietatea angajatorilor, cu caracter
cultural, sportiv §i de servire a mesei ( cantine, bufete si altele asemanitoare ), pot
fi folosite de catre sindicate si de catre asociatiile salariatilor, in mod gratuit, cu
acordul unitatilor angajatoare, pentru actiuni in interesul personalului feroviar.

( 2 ) Pentru deplasarea la manifestiri culturale si sportive Consiliul de
Administratie al angajatorului poate aproba facilitdti de calitorie cu trenul,
membrilor si personalului salariat al sindicatelor sau asociatiilor ce organizeazi sau
participa la aceste manifestiri.
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DISPOZITII FINALE

Art.144.- (1 ) CN.C.F.R. — S.A. si ceilalti operatori feroviari pot angaja temporar,
cu contract de muncd cu duratd determinatd sau conventie civild de prestari
servicii, personal calificat sau necalificat in cazul cdnd personalul definitiv nu
poate face fatd volumului crescut al lucrérilor.

( 2) Personalul angajat temporar poate beneficia de anumite facilitati la
calatoria pe calea ferata in interesul serviciului, de cazare gratuitd in spatiile puse
la dispozitie de unitatea pentru care lucreazi, precum si de asistentd si protectie
sociala conform reglementarilor generale In vigoare.

Art.145. — ( 1 ) Calitatea de personal feroviar este incompatibild cu aceea de
proprietar, membru asociat sau de salariat al unei societdti comerciale care
desfasoara activitate concurentiala sau care se afld in relatii contractuale cu
angajatorul. Incompatibilitatea are loc si atunci cdnd membrii de familie ai
personalului feroviar se afla se afld in una din situatiile de proprietar sau de
membru asociat al unei asemenea societiti comerciale. In sensul prezentei
reglementdri prin familie se intelege: sotul, sotia, copii si parintii sotilor, care
locuiesc impreuna.

(2) Sotii, rudele si afinii pana la gradul II inclusiv, in cadrul relatiilor
de serviciu nu pot fi in subordine directa unul altuia si nu pot efectua controale cu
privire la munca celuilalt.

Art.146.- Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul statut si pot fi
completate sau modificate de catre Ministerul Transporturilor la propunerea
motivatd a Consiliilor de administratie ale angajatorilor.

Art.147. — In masura in care unele drepturi sau indatoriri ale personalului feroviar
nu sunt reglementate prin prezentul statut , acesta se completeaza cu cele prevazute
prin alte dispozitii legale in vigoare.

Art.148. — ( 1 ) Prezenta lege va intra in vigoare in termen de 60 zile de la data

publicérii ei in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(2 ) La aceiasi data orice dispozitii contrare se abroga.
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