EXPUNERE DE MOTIVE.

Modificdrile propuse la Legea — Codul Muncii nr. 53/ 2002,
vizeazd cateva din prevederile TITLULUI I- Dispozitii generale. Astfel:

1. Este necesar a se defini notiunea de ,,_raporturi de munca ”
intrucat legiuitorul codului muncii foloseste si notiunea de ,,
relatii de muncd ”, chiar si in aceiasi fraza.

2. Principiul libertdtii muncii, in sensul cd numeni nu poate fi
obligat ,, sd munceascd intr-un anumit loc de muncd ori intr-o
anumitd profesie ”, trebuie nuantat, intrucat sunt cazuri cand

ede L,

unor munci, sau ocuparea unor functii, ori de a exercita anumite
meserii sau profesii. Ex: munca tinerilor si a femeilor, ocuparea
functiei de gestionar sau ocuparea unor functii publice, pedepse
complementare prevazute de legislatia penala etc.

3. Criteriile In functie de care este interzisa orice discriminare fata
de un salariat, trebuie sd capete o ordonare mai logica, sd fie
partial redefinite si completate si cu apartenentd, nu numai la
sindicate, ci si la asociatii sau alte organizatii legale.

Iatd de ce am intocmit proiectul de lege aldturat pe care-1 supun
Parlamentului spre dezbatere si adoptare.
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