EXPUNERE DE MOTIVE

‘La 24 septembrie 2002, a fost semnat, la Bucuresti, Acordul intre Roméania si
Republica Ceha in domeniul securititii sociale.

In prezent, in domeniul securititii sociale, intre Roménia i Republica Ceha
sunt aplicabile prevederile Conventiei intre Republica Populard Roménd si
Republica Cehoslovacd privind colaborarea in domeniul problemelor sociale,
incheiati la 2 mai 1957, ratificati prin Decretul nr.430/1957 al Consiliului de Stat si
publicat3 in Buletinul Oficial nr.30/1957.

Necesitatea redefinirii cadrului juridic bilateral in domeniul securitatii sociale
intre cele doud state a apdrut ca o consecintd directd in contextul procesului de
aderare atit a Romaniei cat si a Republicii Cehe la Uniunea Europeana. Aceastd
redefinire are ca scop reglementarea situatiei lucrdtorilor migranti, in’ sensul
elimindrii prevederilor - discriminatorii bazate pe cetdtenie, recunoasterea si
totalizarea perioadelor de asigurare, instituirea unei cooperiri intre autoritatile si
institutiile nationale responsabile cu acordarea prestatiilor, precum si stabilirea
modalititilor de efectuare a platilor aferente, in concordanti cu prevederile legislatiei
comunitare in domeniu. | |

Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale din Republica Cehd a propus
incheierea unui nou acord in domeniul securititii sociale, propunerea partii cehe
fiind agreatd de partea roménd, ambele state initiind ample reforme in domeniul
securitiitii sociale. _ :

Incheierea Acordului intre Roménia i Republica Cehi in domeniul securitatii
sociale se inscrie in procesul de pregitire a aderdrii la Uniunea Europeand, respectiv
de implementare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71 referitor la aplicarea sistemelor
de securitate sociald angajatilor, lucritorilor independenti si membrilor familiilor
acestora care se deplaseazi in interiorul comunitdtii si a Regulamentului nr.574/72
care stabileste modalitatea de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71. '

Regulamentul (CEE) nr.1408/71 stabileste modalitatile de acordare a
prestatiilor in caz de boald, maternitate, invaliditate, limitd de vArstd si. deces,
accidente de munci si boli profesionale, ajutoare de deces, somaj, prestatii familiale,
prestatii pentru copiii aflati in intretinerea titularilor de pensii si orfani.

Principiile fundamentale ale coordondrii sistemelor de securitate sociald pe
care se bazeazi reglementirile mentionate anterior sunt:

- aplicarea unei singure legislatii;

- egalitatea de tratament; _ :

- mentinerea drepturilor obtinute (exportul prestatiilor de securitate sociald);

- mentinerea drepturilor in curs de dobéndire (totalizarea perioadelor de
asigurare). '

Cele doud regulamente sunt direct aplicabile dupd aderarea la Uniunea
Europeani. Pe langi existenta cadrului legislativ si institutional, pregatirea aplicérii



acestor regulamente se realizeazi prin incheierea si aplicarea acordurilor bilaterale in
domeniul securititii sociale, pe baza principiilor reglementirilor comunitare.

Acordul intre Roménia si Republica Ceha privind securitatea sociald respecta
principiile fundamentale ale coordonirii sistemelor de securitate sociald.

De asemenea, Acordul constituie o transpunere a prevederilor Cartei Sociale
Europene Revizuite a Consiliului Europei, ratificatd prin Legea nr.74/1999, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.193 din 4 mai 1999, care prevede la articolul 12
— Dreptul la securitate sociali — faptul ci, in vederea exercitirii efective a dreptului
la securitate sociald, partile se angajeazi si ia masuri, prin incheierea de acorduri
bilaterale sau multilaterale corespunzitoare sau prin alte mijloace si sub rezerva
conditiilor stipulate in aceste acorduri, pentru a asigura:

a) egalitatea de tratament intre cetitenii fiecdrei parti si cetdfenii celorlalte
parti, in ceea ce priveste drepturile de securitate sociald, inclusiv pastrarea
avantajelor acordate de legislatiile de securitate sociald, indiferent de deplasarile pe
care persoanele protejate le-ar putea efectua intre teritoriile pértilor; ,

b) acordarea, mentinerea si restabilirea drepturilor de securitate sociala prin
mijloace precum totalizarea perioadelor de asigurare sau de angajare, indeplinite
conform legislatiei fiecdreia dintre parti. '

Acordul reglementeazi acordarea prestatiilor de securitate sociald in caz de
boali si maternitate, bitranete, deces, accidente de munca si boli profesionale, somaj.

Acordul se va aplica tuturor persoanelor care au fost sau sunt supuse legislatiei
uneia sau ameblor State contractante, precum i urmasilor §i membrilor de familie, in
misura in care drepturile acestora sunt derivate din calitatea de urmas sau membru de
familie. '

Este previzuti egalitatea de tratament a tuturor persoanelor cu cetitenii
proprii, precum si posibilitatea exportului prestatiilor de securitate sociald, cu
exceptia celor de somaj si a alocatiilor pentru copii.

Pentru acordarea prestatiilor are loc totalizarea perioadelor de asigurare
realizate conform legislatiilor ambelor state. ,

Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care desfdsoard o
activitate remuneratd pe teritoriul unui Stat contractant sd fie supusd numai legislatiei
acelui stat, existdnd exceptii pentru lucritorii detasati, personalul intreprinderilor de
transport international, echipajul navelor, functionarii publici i membrii misiunilor
diplomatice. :

In caz de urgents, prestatiile in naturd, pentru boald si maternitate, sunt
acordate de citre institutia celuilalt Stat contractant conform legislatiei pe care o
aplica, cheltuielile pentru acordarea prestatiilor medicale fiind rambursate de cétre
institutia competentd. Dupa depdsirea situatiei de urgentd este posibild acordarea
prestatiilor medicale cu acordul institutiei competente. Pensionarii primesc prestatiile
de la institutia locului de domiciliu. |

Pentru calculul prestatiilor de invaliditate, batranete si urmas se foloseste
principiul pro rata temporis, acordarea pértii de prestatie proportionald cu perioada
de asigurare realizata conform legislatiei fiecirui Stat contractant.



Ajutorul de deces se acordd conform legislatiei fiecarui Stat contractant. In
cazul in care existd dreptul conform legislatiei ambelor State contractante, acesta se
acorda conform legislatiei statului in care a survenit decesul, iar dacd decesul nu a
survenit pe teritoruul nici uneia din parti, de cétre institutia unde persoana a fost
asigurati ultima dat3 inaintea decesului. ,

Prestatiile in caz de gomaj vor fi acordate de institutia competentd, ludnd in
considerare, daca este necesar, perioadele de asigurare realizate conform legislatiei
celuilalt Stat contractant. La stabilirea cuantumului prestatiilor de somaj se vor lua in
considerare numai veniturile realizate in statul in care se acordd prestatiile, iar daca
acestea nu existd, salariul minim previzut de legislatia acestui stat.

Alocatiile pentru copii vor fi acordate conform legislatiei fiecdrui stat, iar in
cazul in care existd dreptul la aceste prestatii in ambele state, acestea s¢ vor acorda
conform legislatiei statului unde copilul are domiciliul. :

Autoritatile competente vor stabili modalititile de aplicare a Acordului printr-
un Aranjament Administrativ.

Acordul stabileste aplicarea prevederilor legislatiei unui stat referitoare la
scutirea integrald sau partiald de taxe de timbru, taxe consulare sau administrative
pentru toate documentele prezentate pentru aplicarea Acordului, conform legislatiei
celuilalt Stat contractant.

Totodatd, este stabiliti o procedurd de recunoagtere a hotirarilor cu titlu
executoriu ale unei instante judecdtoresti a unui Stat contractant cu privire la
contributiile de securitate sociala pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Plata prestatiilor poate fi efectuati in moneda Statului contractant a cérei
institutiei competenti acords prestatiile. Platile in celdlalt Stat contractant se vor
efectua in valuti liber convertibila. :

Acordul este incheiat pe o perioadi nedeterminatd, cu posibilitatea denuntdrii,
inlocuind, de la intrarea sa in vigoare, Conventia dintre Republica Populard Roméana
si- Republica Cehoslovaci privind cooperarea in domeniul problemelor sociale,
incheiati la Praga, la 2 mai 1957.

Fati de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, pe
care, in conformitate cu prevederile Legii nr.4/1991 privind incheierea si ratificarea
tratatelor, va rugdm si-1 aprobati.




