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STATUTUL
ASOCIATIEI MONDIALE A SERVICIILOR PUBLICE DE OCUPARE (AMSPO)

CAPITOLUL I - DENUMIRE, DEFINIRE, SEDIU, OBIECTIVE

Artcolul |

Sentiinteaza o Asociatie Mondiala a Serviciilor Publice de Ocupare (denumita in continuare AMSPO).

Articoiul 2

AMSPO este o organizatie internationald. non-profit. care are caracter tehnic si care reuneste de comun
acord institutii publice si departamente guvernamentale care au in sarcina implementarea politicilor
privind piata muncii sau managementul resurselor umane. Functia principala a acestor institutii (denumite
in mod curent servicii de ocupare) este asigurarea plasarii lucratorilor. Celelalte functii ale acestor
stitutii pot include plasarea tinerilor sau lucratorilor in procese de formare profesionald. consilierea
profesionala. colectarea datelor privind piata muncii. administrarea asigurdrilor de somaj. ajustarea
resurselor umane. organizarea fluxurilor de migratie. administrarea de programe speciale de promovare in
munca <o uncori. chiar formarea si reabilitarea profesionala.

Articolul 3

Sediul AMSPO este localizat in cadrul Biroului International al Muncii. la Geneva. route des Morillons.
CH 1211 Geneva 22 Elvetia.

Articolul 4
ANINPO are ca obiective:
41 sumularea contactelor dintre diversele institutii membre:
oo Promovarca schimburilor de informatii si de experientd legate de activitatile organizatiilor
membre:
¢ Sumularea cooperarii dintre organismele mai dezvoltate si cele mai putin dezvoltate:
) Furnizarea de servicii de interes general. cum ar fi sondaje. studii. managementul bancilor de date.
servicii de formare si perfectionare:
¢) Organizarea de conferinte. reuniuni. ateliere $i seminarii asupra unor teme de interes comun pentru
majoritatea organismelor membre sau pentru un anumit grup dintre acestea.

Articoiul 5

ANISPO o va adopta nici o pozitie sionu va intreprinde nici o activitate de natura politica, sindicala sau
eolovicd. Aceasta se va abtine de la orice amestec in deciziile nationale care privesc activitatea
worvicitor publice de ocupare. precum si de la orice declaratii care ar constitui un amestec in afacerile
parteneritor sociali ale acestora.

CAPITOLUL I - ORGANIZATII MEMBRE

Artcolul 6

Orcanismele nationale publice sau guvernamentale care au in sarcina una. citeva sau toate activitatile
lccate de administrarea ocuparii sau de implementarea politicilor privind piata muncii, pot sa adere la
ANISPO. Poate sd adere la AMSPO numai cate o organizatie din fiecare tard. Atunci cénd diferitele
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activitati legate de administrarea ocuparii sunt indeplinite de organizatii nationale diferite. poate sa adere
la AMSPO organizatia responsabila de plasarea lucratorilor. Organizatia membra este reprezentata de
directorul general sau de persoana delegata de acesta.

Articolul 7

Nu pot avea calitatea de membru organizatii private de administrare a ocuparii. asociatii ale lucratorilor,
sindicate sau persoane individuale.

CAPITOLUL III- STRUCTURA, ATRIBUTII, FUNCTIONARE

Articolul 8

Oreanismele Asociatiel sunt:
e Adunarea Generala;
e Consiliul de Administratie;
e structurile regionale.

A. Adunarea Generala

Articolul 9

Adunarca Generala este autoritatea suprema a Asociatiei. Ea cuprinde toti membrii Asociatiel. Adunarea
Gienerala are urmatoarele atributii:

a) aproba st amendeaza statutul:

by alege presedintele:

¢) alege prin vot membrii Consiliului de Administratie;

d) aprobi si amendeaza Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul financiar;

¢) aprobd bugetul. planurile de activitate, raportul administrativ si bilantul financiar:

Iy decide asupra excluderii de membri;

v) dizolva Asociatia;

h) alcee cel putin un cenzor al Asociatiei pentru o perioada de patru ani. Pentru asigurarea

continuitatii. odata la doi ani va fi ales un cenzor pentru o perioada de patru ani.
11 transferd Secretariatul.

Articolul 10

Deciziile privind atributiile enuntate in articolul 9, literele b). c). d). e), h) si i) se adopta cu o majoritate
simpla. Deciziile privind atributiile enuntate in literele a), f) si g) se adopta cu o majoritate de doud treimi.
Deciziile se adopta prin vot deschis. In cazul in care un reprezentant solicitd ca votul sa fie secret, cererea
lui trebuie respectata daca este acceptatd cu o majoritate simpla de catre Adunarea Generala.

Toate deciziile Adundrii sunt luate pe baza propunerilor inaintate de catre Consiliul de Administratie.

Articolul 11

Adunarca Generala se reuneste in sesiune ordinara o data la doi ani, in lunile mai sau iunie. Ordinea de zi
este stabilita de Consiliul de Administratie si transmisa de Secretariat. in scris, cu cel putin 30 de zile
inaintea Adunarii Generale. Subiectele care se regasesc pe ordinea de zi. dar care nu au fost transmise
conform procedurii de mai sus, nu pot fi dezbatute.
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Articolul 12

Daci sc solicita aceasta. Adunarea Generala poate fi convocata in sesiune extraordinara. fie ca urmare a
deciziei Consiliului de Administratie. fie la propunerea a 1/5 din membri.

Reuniunca va {1 convocata (sau vor fi organizate. conform art.13. consultari prin corespondenta) de catre
Consiliul de Administratie in termen de 30 de zile de la formularea solicitarii. Ordinea de zi este transmisa
contorm condititlor stabilite in art.11.

Articolul 13

I cazal in care Consiliul de Administratie considera ca reuniunile ordinare sau extraordinare ale Adunarii
Gienerale nu pot avea loc in conditii satistacatoare (in special datoritd obstacolelor care nu permit
participarca unui numar suficient de membri). acesta poate decide si solicite membrilor sa voteze prin
corespondentd asupra punctelor de pe agenda de lucru care au fost stabilite si transmise in conformitate cu
conditiile prevazute in articolul 11. Voturile trimise prin corespondenta trebuie sa intruneasca o majoritate
de doud treimi.

Consiliul de Administratie va include in regulamentul sau de ordine interioara termenii de referinta pentru
votul prin corespondentd. Acesti termeni de referinta sunt trimisi membrilor odata cu agenda de lucru.

B. Consiliul de Administratie

Articolul 14

Consiliul de Administratie este alcatuit din presedinte si din 14 membri. alesi de catre Adunarea Generala
pentru o perioada de patru ani. Jumatate din numarul membrilor (7) sunt alesi o daté la doi ani. Mandatul
lor poate 11 reinnoit. Structura Consiliului va reflecta. pe cat posibil. structura Adunarii. in special in ceea
ce priveste reprezentarea prin membri din regiuni diferite ale lumii.

Articolul 13

Consiliul de Administratie propune Adunarii. pentru o perioada de patru ani. unul sau mai multi candidati
pentru functia de presedinte al Asociatiei. Presedintele si cei patru vice-presedinti reprezintd cate una
dintre urmatoarele zone geografice (Africa. America. Asia si regiunea Pacificului. Europa. Orientul
Mijlociu si tarile arabe). Vice-presedintii sunt alesi de catre Consiliu pentru o perioadd de doi ani.
Scerctarul executiv si trezorierul sunt alesi de cétre Consiliul de Administratie pentru o perioada de patru
ani. In plus. presedintele poate autoriza. la nevoie. angajarea de personal auxiliar. prin detasare sau prin
recrutare.

Dimpotriva. in cazul in care secretarul este recrutat de catre AMSPO. el (ea) va fi recrutat(d) de presedinte
dintre expertii cu rang inalt ai serviciilor publice de ocupare. pe baza unui contract pe patru ani. cu acordul
Consthului.

In acest caz. orice procedura legata de alegerea secretarului executiv devine nula si neavenita.

Articolul 10

Consiliul de Administratie se reuneste cel putin o datd pe an intr-un oras ales pentru faptul ca este
convenabil pentru membri sau pentru cd oferd avantaje pentru studierea problemelor care trebuie
solutionate. Deciziile Consiliului sunt adoptate cu o majoritate simpla. in eventualitatea unui vot egal
votul presedintelui va fi hotarator pentru luarea deciziei. In mod obisnuit se voteaza prin ridicarea mainii.
Se va vota prin vot secret in cazul in care cel putin 3 membri solicita aceasta. In cazul in care membrii
Consiliului nu se pot intruni, se poate vota prin corespondenta.
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Consibial Jde Administratie stabileste. in Regulamentul sau de ordine interioard. ceilalti termeni de
refermid pentru activitatea sa. Textul acestui Regulament. precum si textul eventualelor amendamente
alterioare. sunt trimise membrilor.

Articolul 17

Consiliulut de Administratie are urmatoarele atributii:
a) reprezintd Asociatia in relatia cu tertii:
b asieurd conducerea efectiva a Asociatiel si pune in practicd deciziile luate de Adunarea Generala;
<1 propune transferul Secretariatului:
<1 propune excluderea de membri:

nropune dizolvarea Asociatiel:

Lo claboreaza Statutul si propune adoptarea acestuia sau a unor amendamente ulterioare:

¢ voedacteaza Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul financiar al Asociatiei (sau
amendamentele aduse acestora) in vederea adoptarii lor;

hy propune planuri generale de activitate si pregateste un raport administrativ asupra activitatilor
destasurate:

1) stabileste valoarea cotizatiilor membrilor. in functie de criteriile prevazute la art. 26 si informeaza
membrii asupra acesteia:

J)aprobd un program anual de activitate:

ko deciziile sau intreprinde actiunile necesare pentru implementarea programului de activitate
aprobat. inclusiv recrutarea personalului pentru Secretariat:
o deciziile sau intreprinde actiunile necesare pentru a obtine fonduri §i resurse non-financiare
~ontru destasurarea activitatilor specitice:

mi achizitioneaza echipamente si materiale si semneaza contracte pentru implementarea activitatilor
aprobate:

n1 convoacd Adunarea Generala extraordinard (sau organizeaza consultari prin corespondenta).

Articoiul 18

In perioada dintre intruniri. Consiliul de Administratie:
atconstituie un Comitet Executiv alcatuit din presedinte. vice-presedinti. secretarul executiv, trezorier
< aintr-un membru al Consiliulut de Administratie desemnat de catre acesta. care va supraveghea in
Losaminlu activitatile Asociatiet:
b aworizeazd presedintele sa-si indeplineasca. prin consultarea Comitetului Executiv. atributiile de la
titerele a). b). ¢). k). ). m) si n) ale articolului 17:
¢) autorizeaza Comitetul Executiv sa destasoare activitati preliminare si sa faca recomandari
referitoare la atributiile enuntate la literele d). e). ). g). h). 1) si j) ale articolului 17, care sunt
prerocative ale intregului Consiliu de Administratie:
4 solicita presedintelui sa prezinte Consiliului de Administratie. in cadrul intalnirilor periodice, in
numele presedintelui si al Comitetului Executiv. un raport asupra activitatilor si deciziilor indeplinite
i conformitate cu articolul 18.

.o~eeretarul executiv, trezorierul si cenzorii

Articolul 19

In alara implicarii sale in deciziile si activitatea presedintelui. dupa cum se specifica in articolul 18,
irezorierul este autorizat sd colecteze cotizatiile. contributiile speciale pentru activitati specifice si
remuneratitle pentru serviciile prestate.
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Trezorierul are sarcina de a elabora si implementa bugetul. precum si de a prezenta anual Consiliului de
Admimistratic si. in orice moment este solicitat. presedintelui. raportul privind administrarea. natura §i
valoarca tondurilor intrate si a cheltuielilor efectuate.

Sarcinile Scecretariatului constau in destasurarea activitatilor organizatiei. interalia:

= claboreaza un raport pe care il prezinta Comitetului Executiv. Consiliului de Administratie. Adunarii
Gienerale st Congresului:

«  pregiteste. monitorizeaza si acorda sprijin pentru desfasurarea intalnirilor de lucru:

= cditeazd si tipareste revista Asociatiel:

« administreaza banca de date de pe Internet;

* indeplineste responsabilitatile curente ale secretarului;

* mentine contactul cu corespondentii nationali.

seerctarul exceutiv prezintd presedintelui si Consiliului de Administratie anual. precum si in orice alt
moment la solicitarea presedintelui. raportul asupra activitatilor implementate. De asemenea, la cererea
trezorierului. prezinta raportul referitor la cheltuielile bugetare.

Articolul 20

) In functia de cenzor vor fi alesi. pentru o perioada de patru ani. doi membri care nu pot sa fie si membri
in Consilinl de Administratie. Pentru a se asigura continuitatea. la fiecare doi ani va f1 ales cate un cenzor
pentru o perioada de patru ani:

by Conzorii se vor subordona numai Adunarii Generale. céreia 1i vor prezenta raportul asupra gestiunii
linanciare a alacerilor organizatiei:

¢) Cenzorii vor avea acces la intreaga documentatie a organizatiei. la activitatile Consiliului de
Administratie si la cele ale Comitetul Executiv:

dy In ceca ce priveste plata cheltuielilor membrilor Consiliului de Administratie. se aplica prevederile din
Statut (vei art.24 din statut).

D. Presedintele de sedinta

Articolul 21

Presedintele de sedinta raspunde de organizarea alegerilor si consultarilor. precum si de asigurarea
obicetivitatii si credibilitatii rezultatelor respectivelor nominalizari si alegeri. Presedintele de sedinta este
sumit Jde catre Consiliul de Administratie pentru o anumitd Adunare Generald $i actioneazd conform
mstructiunilor primite de la acesta pana la finalizarea tuturor alegerilor din cadrul Adunarii. precum si a
primet intruniri a Consiliului de Administratie.

I-. Structurile regionale

Articolul 22

Membrii unei unei regiuni geografice omogene pot decide formarea unui Grup Regional, avand un
scerctariat regional. Decizia infintarii lui va fi luatd in Adunarea Generala imediat urmatoare. Grupul
Recional poate derula activitati de schimb de experienta si poate realiza studii de interes pentru tarile in
cauza. Orientarca activitatilor viitoare ale Grupurilor Regionale va fi aprobata de citre Adunarea
Generali. Programul anual de activitate al Grupurilor Regionale va fi aprobat de citre Consiliul de
Admimstratie.
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CAPITOLUL 1V - ARANJAMENTE FINANCIARE

Articolul 23

AN ISPO este de independenta din punct de vedere financiar. Fondurile sale provin din cotizatiile
mstitanilor membre. din veniturile realizate din publicatii si servicii tehnice. ajutoare nerambursabile.
donain s mostenirl.

Articolul 24

Activitatea destasurata de Consiliul de Administratie este voluntara. Cheltuielile legate de participarea la
mtrunirile Adunarii Generale sau Consiliului de Administratie sunt suportate de catre institutiile membre.

Articolul 25

Costurile materialelor. serviciilor de comunicatii si deplasarilor aferente activitatilor Secretariatului.
cheltuiclile de transport si sedere (cazare si diurna) pe care le implica realizarea unui proiect sau a unel
Sctivitat tehnice specifice destasurate de presedinte. de vice-presedinti. de secretarul executiv sau de
personatul din subordinea sa. de trezorier sau de membrii Consiliului de Administratie. costurile aferente
mplementarii activitatilor tehnice (intdlniri de lucru. banca de date. misiuni de cooperare. cursuri de
instruire. cte.) vor fi suportate din bugetul AMSPO. dupa aprobarea acestuia de catre presedinte.

Articolul 26

Nlembrii vor plati cotizatii stabilite de catre Consiliul de Administratie tinand cont de marimea
oreanizatici pe care o reprezintd. Nivelul cotizatiilor se stabileste de catre Consiliul de Administratie (in
LSSy in functie de urmatoarele niveluri ale numarului de angajati din organizatiile membre:
i 100 de angajati:
mtre 100 51499 angajati:
- intre 300 s1999 angajati:
- intre 1.000 s1 2.999 angajati:
- intre 3.000 1 5.999 angajati:
- intre 6.000 $1 9.999 angajati:
- 10.000 sau mai multi angajati.
Intr-un stat federal. numarul angajatilor include intreg personalul angajat din toate statele apartinand
federatier.
I cazul unui stat membru in care Serviciul Public de Ocupare este regionalizat. numarul de personal
mclude numarul total de personal angajat in diferitele regiuni.
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Articoiul 27

Dacd un membru nu si-a platit cotizatiile pe o perioada de trei ani. el poate fi exclus de citre Adunarea
Grenerald.
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CAPITOLUL V -RELATIILE CU BIM

Articolul 28

Biroul International al Muncii este un observator oficial al AMSPO. In calitate de membru fondator al
\sociatici. BIM este parte integranta a Adunarii Generale. Consiliului de Administratie §i Comitetului
fxecutiv, Alte organizatii internationale oficiale pot functiona. de asemenea. ca observatori cu aprobarea
Consthiulun de Administratie.

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA

Articolul 29

Dizolvarca Asociatiei poate f1 decisa de o majoritate de doua treimi a membrilor Adunarii Generale pe
baza unci propuneri inaintate de Consiliul de Administratie. Pentru a fi acceptata de catre Adunarea
Cienerala. propunerea trebuie sa aiba sprijinul a doua treimi din membrii Consiliului de Administratie. La
momentul inaintarii motivatiei pentru dizolvare. Consiliul de Administratie va propune Adunarii Generale
sioconditile de lichidare a bunurilor. Dizolvarea intrd in vigoare la 90 de zile dupa ce presedintele de
sedinta o huat act de votul Adunarn Generale si 1-a tfacut public.




