EXPUNERE DE MOTIVE

Societatea romaneasca a cunoscut, in ultimii ani, importante schimbdri in
domeniul economic, social §i politic. Acestea se reflectd si in modul de
organizare §i functionare a sistemului sanitar care trebuie adoptat cerintelor
economice §i sociale. Reforma sistemului de sandtate presupune crearea unui
cadru organizat pentru serviciile de sanatate in munci, care si permitd accesul
egal al persoanelor angajate, in scopul sigurantei si pastrarii sanététii la locul de
munca.

Reglementirile actuale in domeniul sanatitii si securititii in muncd —
Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, Légea nr.108/1999 pentru - infiintarea §i organizarea Inspectiei
Muncii — precum si Legea privind asigurdrile sociale de sandtate trateaza
insuficient sau deloc problema medicinii muncii §i a organizarii serviciilor de
sdndtate Tn munca. Mai mult, in Lege — Codul Muncii nr.53/2003 la art.187 se
prevede ca “prin lege speciald vor fi reglementate atributiile specifice, modul de
organizare a activitatii, precum si statutul profesional specific al medicilor de
medicina muncii.”

Avand in vedere si faptul ca serviciile de sinatate necesare personalului
~ angajat sunt finantate conform legii din Fondul National de Asigurare pentru
Accidente de Munci si Boli Profesionale si nu din fondul de asiguréri sociale de
sandtate, precum si faptul cd in unele cazuri situatia deficitara a conditiilor de
munca are un impact negativ asupra starii de sdnatate a salariatilor, se impune
elaborarea unei reglementéri unitare privind statutul medicului de medicina

muncii §i organizarea serviciilor de medicina muncii.



Prezentul proiect de lege prevede atributiile specifice medicului de
medicina muncii , care datoriti raporturilor cu angajatorul si dependentei stirii
de sdndtate a angajatilor de conditiile de munci, sunt diferite de ale celorlalte
categorii profesionale medicale.

Servicille de medicina muncii au un rol preponderent profilactic,
asigurdnd indeosebi examenele medicale la angajare, urmirirea medicali a
adaptarii in munci, controlul medical periodic si prevenirea accidentelor in
munc3 si a bolilor profesionale. Totodati serviciile de medicina muncii asigura
si asistenta medicald in caz de urgenti, tratamentul bolilor profesionale si al
bolilor legate de profesiune. |

Statutul medicului de medicina muncii §i organizarea serviciilor de
medicina muncii corespund principiilor fundamentale cuprinse in Recomandarea
nr.171/1985 a Organizatiei Internationale a Muncii la care tara noastrd este
parte, precum si ale Oficiului Regional pentru Europa al Organizatiei Mondiale
a Sanatatii, 2000. De asemenea, la elaborarea prmectulul de lege s-a tinut cont si
de recomandarile Uniunii Europene a Medicilor Specialisti —sectia medicini
ocupationala.

Avand in vedere cele expuse s-a intocmit prezenta propunere legislativa

pe care 0 supunem spre aprobare Parlamentului Romaniei.
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