STATUTUL
INSTITUTULUI EUROPEAN

ARTICOLUL 1
DENUMIRE SI SEDIU

Sectiunea 1.1. Sediul si reprezentantul oficial.

Aceasta institutie se constituie pe o perioada de timp nedeterminata si se denumeste
Institutul European (numit, in prezentul statut, "Institut’). Sediul oficial al Institutului
se stabileste la oficiul "Corporation Trust Company" din strada Orange, nr.1209,

Wilmington, Delaware, care va fi reprezentantul oficial al Institutului.

Sectiunea 1.2. Alte sedii.

Sediul central al Institutului se stabileste in Washington DC, zona metropolitana.
Institutul poate avea si alte sedii similare, atat in interiorul, cat si in afara Statului
Delaware sau a Districtului Columbia, in locatii autorizate de catre Consiliu! Director,
sau daca activitatea Institutuiui o impune.

ARTICOLUL 2
MENMBRI
Sectiunea 2.1. Membrii

Membrii Institutului sunt persoane fizice sau juridice, sau organizatii care gi-au platit
contributia de membru al Institutului, in conformitate cu prezentul Statut, cu actul de
constituire si cu oricare alte rezolutii ale Consiliuiui Director.

Sectiunea 2.2. Categorii de membri

Institutul va avea urmatoarele categorii de membri:
a. Membri generali.

Membrii generali ai Institutului vor cuprinde:

) membri fondatori sau contributori si

(1)  membri sustinatori.

b. Membri asociati.



Categoria de membri asociati ai Institutului va include pe toti ceilalti membri ai
corporatiei.

c. in cadrul categoriei respective, membrii isi pot schimba anual calitatea de

membru.

Sectiunea 2.3. Votarea.

Membrii generali din ierarhia superioara au drept de vot la toate reuniunile generale
si speciale ale Institutului, inclusiv la Reuniunea anuala a acestuia, in conformitate
cu prevederile Sectiunii 4.5. din prezentul Statut. in schimb, membrii asociati nu au

drept de vot in cadrul reuniunilor Institutului.

Sectiunea 2.4. Reprezentanti ai membrilor

Fiecare firma sau organizatie care este membru al Institutului isi va desemna un
reprezentant pe langa acesta, care sa o reprezinte la reuniunile si activitatile sale.
Reprezentantul va fi selectat din randul persoanelor cu functie de conducere in
cadrul firmei ori dintre membrii Consiliului Director.

Sectiunea 2.5. Plata taxelor.

Taxele se platesc anual in sume ce se aproba periodic, de catre Consiliul Director
pentru membrii generali si asociati. Contributia datorata de un membru se considera

restanta daca nu este platita in cursul anului pentru care a fost stabilita.

Sectiunea 2.6.Contributiile.

Institutul poate accepta contributii din partea membrilor sai, ori de la alte persoane
sau organizatii.

ARTICOLUL il
DEMITEREA MEMBRILOR

Consiliul Director este imputernicit sa8 demitd un membru al Institutului prin votul
pozitiv a doua treimi din membrii Consiliului. Un membru poate fi demis numai in
cazul nerespectarii actului de constituire a prevederilor Institutului, prezentului Statut,
precum si pentru orice alt motiv care, conform hotararii Consiliului Director, poate



aduce prejudicii intereselor Institutului. Orice membru propus a fi demis are dreptul
sa primeasca o notificare in care se vor mentiona, in scris, motivele demiterii sale. O
astfel de notificare se va trimite prin scrisoare recomandata, cu cel putin 10 zile
Tnainte de reuniunea Consiliului Director, in care se va vota demiterea acestuia.

De asemenea, membrul ce urmeazd a fi demis are dreptul sd apara in fata
Consiliului Director si sa fie audiat in cadrui reuniunii.

Dupa demitere, membrului i se vor ridica toate drepturile si privilegiile conferite de
catre Institutut. Acest articol nu prevede ca motiv de demitere, neplata taxelor de
catre un membru al Institutului si, ca urmare, acesta nu necesita votul Consiliului

Director.

ARTICOLUL IV
REUNIUNILE ANUALE SI SPECIALE ALE INSTITUTULUL

Sectiunea 4.1. - Reuniunea anuala a Institutului.

Este consideratd Reuniune anuald acea reuniune a membrilor Institutului care se
desfasoara o data pe an, la data si locul stabilite de catre Consiliul Director.
Notificarea Reuniunii anuale se face in scris, cu mentionarea datei si locului in care
aceasta se va tine, iar o copie a notificarii va fi expediata, de catre Secretariatul
Institutului, prin posta, fiecarui membru votant, la adresa care apare in registrele
Institutului, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilita a fiecarei reuniuni anuale,
cu exceptia unor cazuri expres prevazute de Statut. Secretariatul se ocupa de toate
pregatirile si demersurile necesare, in vederea organizarii fiecarei reuniuni anuale a
Institutului.

Sectiunea 4.2. Conducerea activitatilor

in cadrul fiecarei reuniuni anuale a Institutului, membri acestuia vor alege directorii si
vor decide cu privire la oricare alte activitati ce tin de competenta lor, care pot
aparea inaintea desfasurarii reuniunii.

Sectiunea 4.3. Reuniunile speciale.




Presedintele Institutului are posibilitatea de a convoca periodic reuniuni speciale ale
membrilor Institutului, sau la solicitarea majoritati membrilor Consiliului Director.
Notificarea fiecarei reuniuni speciale se va face in scris, cu mentionarea datei,
locului, scopului reuniunii, precum si a persoanei /persoanelor care a/au solicitat
organizarea reuniunii. Secretariatul Institutului va trimite o copie a celor mentionate
mai sus prin postd, fiecarui membru votant, la adresa care apare in registrele
Institutului, cu cei putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru o astfel de
reuniune, cu exceptia cazurilor speciale, mentionate in Statut.

In cadrul reuniunilor speciale nu va fi permisa luarea nici unei decizii cu privire la

activitatea Institutului, daca aceasta nu a fost notificata in prealabil.

Sectiunea 4.4. Quorum

Se constituie in "Quorum”, pentru conducerea activitatilor in cadrul reuniunilor
anuale sau a oricaror reuniuni speciale ale Institutului, majoritatea membirilor care au

drept de vot, prezenti fizic sau prin procura.

Sectiunea 4.5. Votarea.

Oricare membru cu drept de vot poate acoerda o procura Presedintelui sau altui
oficial ori membru cu drept de vot, pentru o perioada de 60 de zile ori mai putin, in
situatia revocarii acestuia. in cazul in care, in Statut, in actul de constituire sau
Regulamentul de functionare nu se prevad alte dispozitii speciale, in cadrul fiecarei
reuniuni, membrii Institutului, membrii fondatori si contributori vor avea céte doud
voturi, iar membrii sustinatori, cate un vot. Orice fel de probleme care vor preceda
reuniunea vor fi decise prin majoritatea voturilor membrilor Institutului prezenti in
cadrul fiecarei reuniuni in care quorumul este intrunit. Votarea se poate face
individuai sau printr-o procura acordatad Pregedintelui institutului, dar cu cel putin 5
zile inainte de desfasurarea reuniunii. La toate reuniunile anuale sau la reuniunile
speciale ale membrilor Institutului, votarea se va face oral. Totusi, la oricare dintre
aceste reuniuni, dacd majoritatea membrilor votanti va decide, problemele pot fi
supuse unui scrutin n cadrul caruia se va vota prin buletin de vot care nu va contine
nume ce ar putea indica identitatea membrului care a completat respectivul buletin
de vot. In toate situatiile cand se votarea se va face prin scrutin, Consiliul Director va
convoca, imediat Tnaintea inceperii scrutinului, doi membri fondatori sau contributori,



care vor avea calitatea de "inspectori de aleger’ si care vor certifica, in scris,
Presedintelui Institutului, la sfarsitul scrutinuiui, rezultatele acestuia. Presedintele va
dispune ca o copie legalizata sa fie anexata procesului verbal al reuniunii Tn registrul
cu procese verbale al Institutului. Nici un inspector de alegeri nu are dreptul sa
candideze in cadrul reuniunii in care el indeplineste aceasta functie.

ARTICOLUL V
CONSILIUL DIRECTOR

Sectiunea 5.1. Puteri generale.

Proprietatea si afacerile Institutului vor fi administrate de catre Consiliul Director.
Fara a limita generalitatea celor de mai sus, Consiliul Director stabileste strategia
generala a Institutului si programeaza obiectivele acestuia. De asemenea, Consiliul
sprijind Presedintele si oficialii in orice fel de probleme considerate a fi de interes
pentru Institutut. Consiiiul Director va revizui, vota si rectifica, bugetul anual al
Institutului. De asemenea, acesta va angaja, anual, o firma independenta de
contabilitate, ori va desemna o comisie independenta, in ajunui sfarsitului anului
fiscal, in vederea efectuarii auditului sau a controlarii activitatii financiare a
Institutului. Rezultatele vor fi inaintate Consiliului Director, de indata ce activitatile de
control sunt finalizate. Consiliul Director poate delega oricare din puterile sale,

Presedintelui Institutului.

Sectiunea 5.2. Numar si componenta.

Consiliul va fi format din maxim 30 de membri, care vor fi constituiti in trei clase, cu

cel mult 10 directori fiecare. Clasele se denumesc: "A", "B" si "C".

Orice modificare a numarului directorilor se va realiza numai prin amendarea

prezentului Statut, dupa cum se prevede aici.

Orice reducere a numarului total de directori nu va avea ca efect scurtarea
mandatului directorilor in functie.

Directorii vor fi membri ai Institutului, ori vor deveni membri ai acestuia, odata cu

desemnarea lor in functie. Pe cat posibil, in Consiliul Director va fi un numar egal de



reprezentanti europeni si americani. Pentru functia indeplinita, directorii nu vor primi
nici o indemnizatie. Nici o prevedere a prezentului Statut nu se va interpreta de o
asemenea maniera incat sa se interzica directorilor Institutului sa exercite si alte
functii in cadrul acestuia, in calitate de oficiali sau in oricare alte functii si sa fie
retribuiti pentru munca prestata.

Sectiunea 5.3. Numirea directorilor.

Consiliul Director va institui o Comisie de Nominalizare care va inainta membrilor cu
drept de vot, cu cel putin 10 zile inainte de Reuniunea Anuala a Institutului, o lista
de candidati pentru alegerea in cadrul Consiliului. Directorii trebuie sa aiba varsta
legald impusa de legile Statului Delaware, dar nu este necesar sa domicilieze in
acest Stat sau sa fie cetateni ai SUA.

Sectiunea 5.4. Alegerea Directorilor.

Daca prezentul Statut nu prevede altfel, directorii vor fi alesi in cadrul Reuniunii
anuale a Institutului prin quorum, cu votul majoritatii membrilor care au drept de vot.
Votul se va efectua prin tur de scrutin, pe baza de buletin de vot pentru toate
pozitiile; prin exceptie, votarea se va face oral, doar daca este oferita o lista de
candidati.

Sectiunea 5.5. Durata exercitarii functiei de director

Directorii vor fi alesi pe o perioada de trei ani, care expira la sfarsitul celei de-a treia
Reuniuni anuale a Consiliului Director, astfel incat la fiecare reuniune anuala a

membrilor, va fi aleasa o singura clasa a directorilor, incepand cu Clasa A.

Sectiunea 5.6. Locurile vacante.

(a) Fiecare loc ramas vacant ca urmare a expirarii mandatului unui director, poate fi
ocupat in cadrul reuniunii anuale a Institutului; in cazul in care aceasta nu se tine
sau daca locul ramas vacant nu se ocupa in cadrul reuniunii, numirea unui nou
director se poate face de catre Consiliul Director la oricare dintre reuniunile
Consiliului. Directorii alesi pe posturile ramase vacante vor detine aceasta functie
pana la expirarea mandatului sau pana cand succesorii lor vor fi alesi, pana cand
functiile lor se vacanteazd, ori pentru orice alt motiv, altul decat expirarea
mandatului.



(b) Orice loc ramas vacant ca urmare a demisiei, demiterii, decesului sau
incapacitatii unui director, inainte de expirarea mandatului, va fi ocupat prin alegerea
unui succesor in cadrul Consiliului Director. Oricare director desemnat pentru a
ocupa un loc vacant in Consiliul Director va fi ales prin votul afirmativ al majoritatii
celorlalti directori prezenti la reuniune, reuniti in quorum. Directorul desemnat sa
ocupe functia vacanta o va detine pana la expirarea mandatului predecesorului sau,
pana cand succesorul sdu va fi ales, ori pana cand functia devine vacanta in alt

mod.

Sectiunea 5.7. Demisia si destituirea directorilor.

Fiecare director poate demisiona in orice moment, printr-o nota scrisa, adresata
Presedintelui sau Secretariatului Institutuiui. Demisia va intra in vigoare in momentul
specificat sau, daca acesta nu este specificat, in momentu! primirii ei de catre
Presedinte sau Secretar. Acceptarea demisiei nu este necesara, pentru ca aceasta
sa fie valabila. Daca Statutul nu prevede altfel, orice director poate fi demis, fara
justificare, la Reuniunea Anuala a Institutului sau la oricare alta reuniune speciala
intrunitd in acest scop, pentru o cauza anume, in prezenta quorumului, prin votul
majoritar al membrilor prezenti, cu drept de vot. Un director poate fi, de asemenea,
demis, in mod justificat, prin votul majoritatii intregului Consiliu Director. Aceasta
sectiune considera drept justificare pentru demitere: orice condamnare ramasa
definitivd pentru comiterea unei infractiuni, declararea incapacitatii mintale prin
decizia tribunalului, declararea starii de faliment, refuzarea responsabilitatii functiei
sau comportament care prejudiciaza interesele Institutului, inclusiv comiterea oricarui

act neonorabil cu privire la activitatile Institutului, fara a se limita la aceasta.

ARTICOLUL VI
REUNIUNILE CONSILIULUI DIRECTOR
Sectiunea 6.1. Reuniunea anuald a Consiliului Director.

O reuniune anualad a Consiliuiui Director se tine in scopul organizarii activitatilor,
alegerii oficialilor si luarii deciziilor cu privire la orice activitati ale Institutului, care
sunt in competenta Consiliului Director, la o data si loc care vor fi stabilite in
conformitate cu prezentul Statut. Reuniunea anuala a Consiliului Director va avea loc

la datele stabilite, f&rd a mai fi necesara o notificare in scris a acesteia. Altfel,



Reuniunea anuala se va tine la aceeasi data, dar cu cel mult 30 zile dupa Reuniunea
Anuala a Institutului, in locul stabilit de catre Consiliul Director.

Sectiunea 6.2. Alte reuniuni ale Consiliului Director.

Dupa reuniunea anuald a Consiliului Director, acesta poate organiza si alte reuniuni
la o data si loc stabilite de majoritatea membrilor Consiliului Director sau poate
realiza reuniuni speciale, la cererea Presedintelui sau a majoritati membrilor
Consiliului.

Sectiunea 6.3. Constituirea Quorumului si votarea.

La toate reuniunile Consiliului Director, este necesara si suficienta, pentru a se
constitui in Quorum, majoritatea Consiliului, ai carui membri pot fi prezenti fizic sau
se pot afla in teleconferintd prin legaturd telefonica, pentru a lua decizii. Votul
majoritatii directorilor prezenti la reuniune, constituiti in Quorum, va avea putere de
decizie in cadrul Consiliului Director, exceptand cazurile in care nu se specifica
expres acest lucru in prevederile Statutului sau Certificatul de Incorporare al
Regulamentului de functionare. Daca quorumui nu este prezent, majoritatea
directorilor prezenti vor putea suspenda reuniunea, pana cand qorumul se va intruni.
Astfel, tuturor directorilor absenti li se va trimite cate o nota prin care li se aduce la
cunostintd amanarea reuniunii si celorlalti directori daca nu sunt anuntati in cadrul

reuniunii.

Sectiunea 6.4. Consimtamantul.

Ori de cate ori se impune, se permite efectuarea unei actiuni la Consiliul Director;
acesta se poate face in absenta reuniunii, anterior sau ulterior efectuarii actiunii, cu
consimtamantul scris al tuturor membrilor Consiliului Director. Aceasta permisiune
scrisd se va arhiva alaturi de procesul verbal al lucrarilor Consiliului Director.
Consimtamantul scris are acelasi efect ca si votul unanim in cadrul unei reuniuni a

Consiliului Director la care toti membri au fost prezenti si au votat.

ARTICOLUL Vi
CONSILIUL CONSULTATIV
Consiliul Director va constitui un Consiliu consultativ care va furniza Institutului

consultantd cu privire la strategia generala si la programele si obiectivele sale;



totodata, acesta va consilia Presedintele si oficialii Institutului in situatii de interes
pentru Institut, ori de cate ori considerd necesar sau atunci cand Pregedintele il

solicita.

ARTICOLUL VI
COMISHI ALE CONSILIULUI DIRECTOR

Sectiunea 8.1. Comisiile Consiliului Director. Consiliul Director poate desemna,

din randul membrilor Consiliului, ori de cate ori va fi necesar, Comisii ale Consiliului
Director. Fiecare astfel de Comisie va include 3 sau mai multi directori si va avea, in
cadrul Consiliului Director, puterile stipulate in rezolutia Consiliului sau in Statut, cu
exceptia acelor puteri expres rezervate Consiliului Director, prin statut, regulament
sau rezolutie a Consiliului Director. Fiecare Comisie se afla la dispozitia Consiliului
Director.

Sectiunea 8.2. Rapoarte si_modalitati de lucru. Fiecare Comisie va prezenta

procesele verbale Consiliului Director si Presedintelui, la solicitarea acestora, i va
respecta alte asemenea modalitdti de lucru cu privire la reuniunile lor, in
conformitate cu prevederile prezentului Statut sau, in masura in care nu se prevad

aici, in conformitate cu deciziile Consiliului Director.

ARTICOLUL iX
FUNCTIONARU

Sectiunea 9.1. Functionarii_executivi. Functionarii executivi ai Institutului vor fi:

Presedintele Consiliului Director, Presedintele Institutului, unul sau mai multi vice-
presedinti, trezorierul, secretarul si alti functionari care pot fi numiti, ocazional, prin
rezolutie a Consiliului Director. Doud sau mai multe functii, cu exceptia acelora ale
Presedintelui si Secretarului, pot fi indeplinite de catre aceeasi persoana, dar nici un
functionar nu poate executa sau verifica un instrument mai muit decat intr-o singura
calitate. Functionari executivi ai Institutului vor fi alesi, de catre Consiliul Director, la

reuniunea anuaia a Consiliului.

Sectiunea 9.2. Durata exercitarii functiei.




Presedintele Institutului va detine aceasta functie pentru o perioada de trei ani, care
expira la a sfarsitul celei de-a treia reuniune anuaia a Consiliului Director ce urmeaza
alegerii sau numirii sale, ori pana cand succesorul sau va fi ales si notificat ca atare,
sau pana la demisia, destituirea ori decesul acestuia, nainte de terminarea
mandatuiui. Toti ceilalti functionari executivi vor detine functia pentru o perioada de
un an, care va expira la urmatoarea reuniune anuala a Consiliului Director ce
urmeaza alegerii sau numirii acestuia, pana cand succesorul sau va fi ales si
notificat ca atare sau pana la demisia, destituirea sau decesul acestuia, Tnhainte de
termen. Nimic nu va restrange dreptul functionarilor de a fi alesi pentru mai multe
mandate sau de a deveni membri ai Consiliului Director.

Sectiunea 9.3. Demisia si destituirea functionarilor

Orice functionar executiv poate fi demis, printre-o notificare facuta in scris, semnata
de Secretar sau de Presedintele Consiliului Director. Un functionar executiv poate fi
destituit justificat (vezi termenul "justificat", definit in Sectiunea 5.7.a prezentului
Statut), sau fara justificare, de catre Consiliul Director sau de catre Presedinte, care
vor actiona in conformitate cu autoritatea delegata de catre Consiliu, cu conditia ca
destituirea unui functionar executiv sa nu prejudicieze drepturile sale, in cazul in
care acestea exista, in cadrul contractului de munca sau oricarui alt acord incheiat

cu Institutul.

Sectiunea 9.4. Autoritatea si responsabilitatile functionarilor executivi.

Toti functionarii executivi vor avea, atat in raporturile dintre ei, cat si in cadrul
Institutului, autoritatea si responsabilitatile prevazute de Statut; daca acest lucru nu
este prevazut, fiecare functionar executiv dispune de puteri si are responsabilitati
care revin in mod obisnuit in competenta functiei sale, daca aceste responsabilitati

nu sunt limitate prin decizia Consiliului Director.

Sectiunea 9.5. Presedintele Consiliului.
Consiliul Director va alege un Presedinte al Consiliului care, impreuna cu

Presedintele Institutului, va prezida toate reuniunile membrilor Institutului si ale
Consiliului Director. Presedintele Consiliului va trebui sa aiba si sa-si exercite

aceleasi puteri si indatoriri, iar, uneori, le poate desemna Consiliului Director.



Consiliul Director poate, totodata, alege unul sau mai multi vice-Presedinti care vor fi
autorizati sa asiste Presedintele Consiliului in realizarea sarcinilor sale.

Sectiunea 9.6. Presedintele. Presedintele este seful executiv al functionarilor

Institutului. Acesta are puteri si indatoriri generale in activitatile de supervizare si
coordonare, care se desfagoara in mod obignuit in cadrul functiei de presedinte al
unui Institut. Presedintele va urmari ca toate rezolutiile si ordinele Consiliului Director
sa fie aduse la indeplinire, si, in acest scop, este imputernicit sa delege altor
functionari executivi si subordonati ai Institutului, unele din puterile sau
responsabilitdtile ce deriva din calitatea sa de Presedinte, de o maniera adecvata.
Presedintele Institutului va prezida, impreund cu Presedintele Consiliului Director,
toate reuniunile memobrilor Institutului si ale Consiliului Director. Presedintele va
raporta Consiliului Director, stadiul afacerilor si actiunilor Institutului, si va fi
responsabil pentru angajarea unui numar de personal, pe care il considera necesar

si corespunzator, pentru buna realizare a activitatii Institutului.

Sectiunea 9.7. Vicepresedintele /vicepresedintii

Vicepresedintele sau vicepresedinti (in masura in care existd), vor sprijini
Presedintele in conducerea lucrarilor Institutului si in implementarea rezolutiilor si
ordinelor Consiliului Director de o maniera decisa de Presedinte. Vicepresedintele /
vicepresedintii poate/pot, in absenta sau in situatia de incapacitate a Presedintelui,
sa extinda sau confere puteri si responsabilitati, ori sa le delege altor persoane in
indeplinirea functiilor Presedintelui. Ei vor putea indeplini activitati in calitate de
Presedinte si vor avea puteri si responsabilitdti care le sunt stabilite de catre
Consiliul Director sau Pregedinte.

Sectiunea 9.8. Trezorierul. Daca prezentul Statut sau deciziile Consiliului Director

nu prevad altfel, trezorierul va avea in grija si in custodie fondurile Institutului si alte
efecte de valoare; va trebui sa pastreze cu strictete contabilitatea chitantelor in
registre contabile speciale apartinand Institutului; trezorierul are, totodata, obligatia
de a depozita toti banii si alte valori ale Institutului in depozite special desemnate de
catre Consiliul Director.



Daca prezentul Statut nu prevede altfel, trezorierul va aloca, cu justificiri adecvate,
fondurile Institutului conform ordinelor Consiliului Director. Trezorierul va prezenta un
bilant contabil complet si exact Presedintelui si Consiliului Director la toate reuniunile
Consiliului director sau cand acesta o solicitd. Va prezenta, de asemenea, un raport
complet si exact cu privire la situatia financiara a Institutului. Acesta va supraveghea,
totodata, incasarea taxelor de membru si contributiile catre Institut.

Sectiunea 9.9. Secretarul.

Secretarul va lua parte la toate reuniunile membrilor Institutului, ale Consiliului
Director si ale Consiliului Consultativ, va inregistra si consemna procesele verbale
ale tuturor lucrarilor desfasurate in cadrul reuniunilor Institutului si va pastra toate
documentele care reflecta actiuni ale Institutului, intr-un registru special tinut in acest
scop. Aceleasi indatoriri le va indeplini, de asemenea, pentru oricare Comisie a
Consiliului. Secretarul va verifica daca toate procesele verbale ale reuniunilor anuale
si speciale ale membrilor Institutului si ale Consiliului Director sunt in conformitate cu
prevederile Regulamentului. In caz de absenta, refuz sau neglijentd, orice alta
persoand poate proceda la ducerea la indepiinire a acestor obiigatii sub stricta

indrumare a Presedintelui sau a Consiliului de Conducere care convoaca reuniunea.

Secretarul va distribui, de asemenea, cu promptitudine, procesele verbale ale
reuniunilor Consiliului Director catre membrii acestuia. Secretarul va avea, totodata,
si custodia stampilei Institutului, care va fi aplicata pe fiecare document, atunci cand
Consiliul Director sau Presedintele o solicita, atestand-o prin semnatura. Secretarul
va mai executa, dupd caz, si alte indatoriri cerute de Consiliul Director sau
Presedinte.

Sectiunea 9.10. Consulul General.

Presedintele va numi un Consul General, de profesie jurist. Acesta va fi responsabil
cu problemele de legisiatie ale Institutului. Desi functionar al Institutului, Consulul
General nu va avea, ca si membrii Consiliului Director, drept de vot, iar prezenta sa
la reuniunile Consiliului Director nu va fi luata in considerare, pentru constituirea

quorumuilui.



Sectiunea 9.11. Functionarii si reprezentanti subordonati. Consiliul Director va

angaja, daca va considera necesar, si alti functionari si reprezentanti, care vor
indeplini functile pe anumite termene si isi vor exercita puterile si indeplini
responsabilititile asa cum acesta (Consiliul Director) le stabileste. in plus, Institutul
poate avea si reprezentanti angajati, daca Presedintele Institutului decide acest
lucru. Consiliul Director poate numi si destitui oricand, sau poate delega oricarui
functionar, puterea de a numi si destitui orice functionar subordonat, reprezentant
sau angajat al Institutului.

9.12. Alti functionari

In cazul in care Consiliul Director creeazd Comisii ale Consiliului pentru programe,

comunicare, de membru si fonduri, Presedintele poate numi si alti functionari care sa

prezideze comisiile respective, dupa cum urmeaza:

a. un coordonator de programe, care va coordona si va fi responsabil pentru
toate programele Institutului, inclusiv conferinte.

b. un coordonator de comunicare, care va coordona si va fi responsabil cu
relatiile cu publicul si cu publicatiile Institutuiui.

c. un coordonator pentru membri, care va fi responsabil cu cresterea numarului
de membri ai Institutului si cu pastrarea unei corecte arhivari a documentelor care
atesta statutui de membru

d. un coordonator pentru fonduri, care va fi responsabil cu obtinerea de finantari
externe pentru activitatile Institutului.

ARTICOLUL X
DESEMNAREA COMISIEI
Sectiunea 10.1. Statutul de membriu.

Comisia de Nominalizare include: Presedintele Institutului, Presedintele Consiliului
Director, un membru al Consiliului Director desemnat de catre acesta, precum si alti
directori, functionari $i membri ai Institutului, pe care Consiliul 1i poate desemna.

Numirea Comisiei de Nominalizare se va face cu cel putin 80 de zile inainte de

Reuniunea anuala a Institutului. Membrii Comisiei de Nominalizare nu pot figura pe



liste pentru alegerile Consiliului Director, ori in calitate de functionar ales al
Institutului.

Sectiunea 10.2. Responsabilitati.

Comisia de Nominalizare are ca atributie propunerea de candidati competenti care
vor face parte din Consiliul Director si, in acest scop, va intreprinde toate masurile
de desemnare a candidatilor din diverse zone din SUA si Europa. Comisia de
Nominalizare va comunica nominalizarile cu cel putin 45 de zile inainte de reuniunea
anuala a Institutulut.

ARTICOLUL XI
INTERZICEREA IMPARTIRII VENITURILOR INSTITUTULUI

Nici un director, functionar, reprezentant, consilier sau persoana aflata in legatura cu
Institutul ori alte persoane fizice nu vor primi vreun castig sau profit financiar
pecuniar din activitatile Institutului; prevederea nu impiedica, insa, remunerarea
acestor persoane sub forma unei compensatii juste, fixatd de Consiliul Director
pentru serviciile aduse Institutului, care sunt necesare si se justifica pentru realizarea
scopurilor sale. Nici una din aceste persoane nu va fi indrituitd s& participe la
Tmpartirea patrimoniului Institutului, ca urmare a dizolvarii acestuia.

In cazul dizolvarii sau lichidarii activitatii Institutului, indiferent daca aceasta este
voluntard sau involuntara, toate activele nete existente la acel moment se supun
regulilor de impartire stabilite atat prin actul de constituire, cat si prin toate
amendamentele la acesta.

ARTICOLUL Xii
LIMITAREA RASPUNDERII
Nici una dintre aceste prevederi nu confera, in nici o situatie, membrilor Institutului,
statutul de partener.

Atata timp cat actul de constituire contine asemenea prevederi, nici un director nu
este pasibil sa raspunda in fata Institutului sau membrilor sai pentru daune financiare

sau pentru incalcarea indatoririlor fiduciare in calitate de director, conform



prevederilor Sectiunii 102(b)(7) a Legii generale privind corporatiile Statului
Delaware.

ARTICOLUL Xl
DESPAGUBIRI SI ASIGURARI

Sectiunea 13.1. Despaqubiri si compensatii

a) Despdaqubiri Institutul va despagubi orice persoana, indiferent de calitatea pe
care acesta o detine (director sau functionar al Institutului), pana la limita maxima
permisa de legile in vigoare ale Statului Delaware. Cu exceptia prevederilor din
Sectiunea 13.3 ale prezentului Statut, institutul va despagubi orice persoana care
a fost sau este parte intr-o actiune in justitie, proces sau procedurd posibila
pendenta sau finalizata, sau este amenintata a fi parte intr-o asemenea actiune,
indiferent daca aceasta este civila, penald, administrativa sau de investigare
(altele decat o actiune a Institutului sau in numele acestuia), sub motivul ca
acesta a indeplinit sau indeplineste functia de director, functionar, angajat sau
reprezentant al Institutului sau a findeplinit sau indeplineste, la solicitarea
Institutului, functia de director, functionar, partener, mandatar, angajat sau
reprezentant al altei corporatii, al unei institutii partenere, al unei companii mixte,
trust, companie sau schema de beneficii salariale. Despagubirea se va face pe
baza cheltuielilor (care inciud cheltuielile de judecata), a hotararilor judecatoresti,
penalitatilor, amenzilor si sumelor platite in mod real in rezolvarea actiunii si care
i-au fost trecute in mod justificat in sarcina in legatura cu o astfel de actiune,
daca respectivul a actionat cu buna credinta si de o maniera pe care a
considerat-o a fi in interesul Institutului, iar, cu privire la orice actiune sau
procedura penald, persoana nu a avut vreun motiv justificat pentru a considera

comportamentul sau ilegal.

Finalizarea oricarei actiuni, proces ori procedura prin hotarare judecatoreasca,
ordin, intelegere, condamnare sau in urma necontestarii acuzatiei, nu va crea,
prin ea insasi, prezumtia ca persoana nu a actionat cu buna credinta si intr-o

maniera pe care a considerat-o in mod justificat a fi in interesul Institutului si, cu



privire la orice actiune sau procedurd penald, a avut un motiv justificat sa
considere ca actioneaza legal.

(b) Institutul poate despagubi orice persoana care a fost sau este parte a vreunei
actiuni sau proces posibil, pendent sau finalizat de catre Institut sau in numele
Institutului, s& obtind o hotarare in favoarea sa, pe motiv ca a indeplinit sau
indeplineste functia de director, functionar, angajat sau agent al Institutului, a
indeplinit sau indeplineste la solicitarea Institutului functia de director, functionar,
partener, mandatar, angajat sau agent al unei alte corporatii, institutii partenere,
companii mixte, trust, altd companie, schema de beneficii salariale.
Despagubirea se va face pe baza cheltuielilor (care includ cheltuielile de
judecata), a hotararilor judecatoresti, penalitatiior, amenzilor i sumelor platite in
mod real in rezolvarea actiunii si care i-au fost trecute in mod justificat in sarcina
in legatura cu o astfel de actiune, daca respectivul a actionat(u buna credinta si
intr-o maniera pe care a considerat-o a fi in interesul Institutului si nici o
indemnizatie nu poate fi acordata pentru nici o solicitare, problema sau chestiune

prin care persoana este declarata raspunzatoare in fata institutului.

Sectiunea 13.2. Apararea cu succes.

In continuarea celor de mai sus, orice director, functionar, angajat sau agent al
Institutului care a avut succes de cauza in apararea actiuni sale, in timpul
procesului sau n dupa acesta, specificate in Sectiunea 13.1., sau in apararea, ori
in litigiu cu aceste chestiuni in discutie, va fi despagubit de toate cheltuielile
ocazionate de acest proces (inclusiv taxele platite avocatilor).

Sectiunea 13.3. Precizari.

Orice compensatii prevazute in Sectiunea 13.1. a acestui Regulament (in afara
de cele hotarate prin instantd) vor fi suportate de catre Institut numai pe baza
unei autorizatii, in cazuri speciale care limiteaza despagubirile ce se vor acorda,
in situatiile cuvenite, persoanelor in cauza (director, functionar, angajat sau
agent).

Aceste precizari sunt facute de catre: (a) Consiliul Director reunit in quorum cu o

maijoritate de voturi, care consta in directori care nu sunt implicati in acest litigiu;



(b) daca acest quorum nu poate fi constituit, sau chiar si daca quorumul poate fi
constituit, acesta va fi format din directori care nu sunt direct implicati, consilieri
legali independenti, care isi vor exprima opinia in scris; (c) membrii Institutului cu
drept de vot. Autorizatia de acordare a compensatiilor si precizarile privind
justificarea cheltuielilor vor fi facute de aceeasi maniera ca si precizarile privind
permisivitatea acordérii compensatiilor. in cazul unui functionar, membru, angajat
sau functionar, Institutul poate renunta la dreptul conferit prin prevederile acestei
sectiuni.

Sectiunea 13.4. Plati in avans

Cheltuielile justificabile (inclusiv cheltuielile de judecata) facute de catre un
director sau oficial, pentru aparare in orice actiuni civile, administrative sau
penale, in timpul procesului sau dupa, pot fi platite de catre Institut in avans sau
la sfarsitul procesului, printr-o chitantad prin care functionarul respectiv se cobliga
sa plateasca suma respectiva, daca se stabileste faptul ca nu a fost autorizat de
catre Institut in aceasta actiune. Astfel de plati (incluzand cheltuielile de judecata)
ocazionate de alti angajati sau functionari vor putea fi deci, fi facute sub anumiti
termeni si conditii, sau, dupa caz, daca Consiliul Director va gasi oportun sa o
faca. Obligatiile stabilite in aceasta Sectiune pot fi obligatii generale nelimitate,
dar este necesar s fie asigurate si vor trebui sa fie acceptate fara a se face
referire la abilitatea financiara de a face plati.

Sectiunea 13.5. Alte drepturi

Compensarea si plata cheltuielilor stabilite sau acordate in conformitate cu acest
articol, nu exclud alte drepturi pentru cei care solicitd compensarea sau plata
sumelor in conformitate cu prezentul Statut, acord sau votul directorilor
neimplicati, ca sa actioneze in calitate oficiald sau in aita calitate in timpul
detinerii functiei; o astfel de compensare sau platd va continua si dupa ce
persoana respectivd nu mai detine functia respectiva si se acorda si
mostenitorilor, executorilor si mandatarilor persoanei respective.

Sectiunea 13.6. Asiqurari

Ori de cate ori se considera necesar si oportun, Institutul va plati si mentine
asigurarea in numele unui individ, dacad acesta are sau a avut calitatea de



director, functionar, angajat sau agent al Institutului, sau, atunci cand, la
solicitarea Institutului, serveste nevoilor Institutului in calitate de director,
functionar, angajat sau agent al unei corporatii nationale sau straine, parteneriat,
companie mixta, trust, altd companie sau schema de beneficii salariale.
Compensarea si plata se va face pe baza raspunderii asumate intr-o astfel de
calitate sau care deriva din statutul sau, indiferent daca Institutul are capacitatea
sa il indemnizeze in conformitate cu Actul de Constituire, prezentul Statut sau
legislatia Statului Delaware.

Sectiunea 13.7. Invaliditate partiala

Invaliditatea sau statutul de neexecutoriu al oricareia dintre prevederile articolului
Xlil nu vor afecta valabilitatea sau statutul de executoriu al celorlalte prevederi
ale acestui Articol.

ARTICOLUL XIX
AUTORIZATIA DE CHELTUIELI

Functionarii responsabili ai Asociatiei sunt autorizati sa efectueze toate
cheltuielile prevazute in buget sau in amendamentele la acesta, dupa cum a
fost aprobat de catre Consiliul Director, precum si alte cheituieli prevazute in
contracte, aprobate dinainte de catre Consiliul Director. Nici un acord,
contract sau obligatie (altele, decat un cec implicand plati sau bani) pentru
creditare sau garantare din partea Institutului, pentru o suma mai mare de
10.000 dolari, nu va fi incheiat fara aprobarea prealabila a Consiliului Director.
Aceasta limitare nu trebuie interpretatd ca pe o derogare a autoritatii
functionarilor responsabili de plati prevazute prin buget sau pre-contractele
mai sus mentionate, cat si de a incheia contracte in folosul Institutuiui in
conformitate cu politicile si procedurile dinainte stabilite pentru furnizarea unor
asemenea servicii.

ARTICOLUL XV
ACTIUNI EXCEPTATE
in cazul in care prevederile acestui Statut nu reglementeaza altfel, nici un
director, functionar, consilier, angajat sau agent al Institutului nu va conduce



sau desfasura in numele Institutului o activitate interzisa a fi desfagurata de
catre orice organizatie in conformitate cu sectiunea 5.01. (c) (3) din Codul
Fiscal Intern din anul 1986 cu amendamentele sau prevederile
corespunzatoare ale oricarei legi federale privind taxele, sau de catre o
organizatie, a carei contributie este incadrata in limitele Sectiunii 170 © (2) a
Codului Fiscal Intern din 1986 si amendamentele, sau orice alte prevederi
corespunzatoare oricarei legi federaie privind taxele.

ARTICOLUL XVi
REGISTRE

institutul va tine registre contabile complete si exacte si, totodata, va pastra in
registre procesele verbale ale intalnirilor membrilor Consiliului Director si ale
comitetelor, avand oricare din autoritdtile Consiliului; se va pastra, totodata, in
biroul principal al Institutului un registru in care sunt inscrise numele si

adresele membrilor cu drept de vot la reuniunile Institutului.

Toate registrele Institutului pot fi consultate de oricare membru, de avocatul

ori reprezentantul sdu, pentru orice motiv, in orice moment rezonabil.

ARTICOLUL XVii
CONTRACTE, CECURI, POLITE, CONTURI BANCARE ETC.

Sectiunea 17.1. Executarea.

Consiliul Director poate autoriza, cu exceptia situatiei in care Regulamentul
prevede altfel, orice oficial sau oficiali, agent sau agenti, sa ia parte la orice
contract, sa execute, livreze sau sa-l instrumenteze, in numele si din partea
Institutului. Aceastd raspundere poate fi generala sau se poate incredinta
instantelor specifice; in lipsa autorizatiei, nici un oficial, agent sau angajat nu
va avea nici un fel de putere sau autoritate sa oblige Institutul prin orice
contract sau angajament, ori sa gajeze credit cu garantii pecuniare, pentru
nici un motiv sau suma.

Sectiunea 17.2. imprumuturi.




Nici un imprumut nu va fi contractat in numele Institutului si nici un act
negociabil nu va fi emis in numele acestuia, in afard de cazul cand, prin
exceptie, este autorizat de catre Consiliul Director. Cand imprumutul respectiv
este autorizat de catre Consiliul Director, fiecare oficial sau agent al
Institutuiui poate efectua imprumuturi si lua avansuri pentru Institut oricand,
de la orice banca, trust, companie sau alte institutii, ori de la orice firma,
corporatie straina sau autohtona sau de la orice persoana, iar pentru aceste
imprumuturi poate face, executa si livra note promisorii, obligatiuni sau alte
evidente debitoare ale Institutului. Cand s-a primit autorizatie pentru cele de
mai sus, va fi obligat, pe motiv de sigurantd, sa asigure securitatea platilor
pentru orice fel de imprumuturi si plati in avans, sau debit al Institutului, prin
garantii, ipoteca sau transfer al unor stocuri sau in totalitatea acestora,
proprietati personale detinute de Institut, si, in final, sa sprijine, repartizeze si
livreze acestea.

Sectiunea 17.3. Depozitele. Toate fondurile Institutului vor fi depozitate

periodic, in contul Institutului catre banci, bancheri, trusturi, companii sau alti
depozitari pe care Consiliul Director poate sd i selecteze sau care pot fi
selectati de catre fiecare oficial sau oficiali, agenti ai Institutului a céaror
asemenea putere poate fi delegata uneori de catre Consiliul Director.

Sectiunea 17.4. Cecurile si politele

Toate cecurile, politele sau alte ordine de plata a banilor, notele de acceptare
sau alte evidente ori debite realizate in numele Institutului vor fi semnate de
agenti oficiali, agenti ai Institutului, de o maniera care poate fi verificata
oricdnd de catre Consiliul Director. Aprobarile pentru stagnarea depozitarii
creditelor Institutului se vor face fara contrasemnatura, de catre Presedinte,
orice Vice-presedinte, trezorier sau asistent-trezorier, ori de catre orice
functionar sau agent al Institutului caruia Consiliul Director i-a delegat, prin
rezolutie, sau printr-o vizd cu stampila si semnatura, facutd in numele
Institutului, aceasta putere.

Sectiunea 17.5 Conturi bancare generale si speciale




Consiliul Director poate autoriza si dispune, ori de cate ori este necesar,
verificarea conturilor bancare generale si speciale.

ARTICOLUL Xvill
DIVERSE

Sectiunea 18.1. Stampila institutului

Institutul va avea o stampild, care va contine numele intreg al Institutului, anul
organizarii sale si Statul in care este inregistrat. Acest sigiliu poate fi gravat,
litografiat, imprimat, pictat, impregnat, aplicat deasupra sau fixat, in oricare alt
mod, pe orice contract sau alt instrument executat de catre Institut.

Sectiunea 18.2. Anul fiscal.

Anul fiscal al institutului va fi anul calendaristic.

Sectiunea 18.3. Notificarea si renuntarea la notificare

Ori de cate ori notificarea este cerutd de catre acest regulament, notificarea
personald nu este inclusa, cu exceptia cazurilor expres mentionate, iar orice
notificare astfel cerutd va fi considerata suficientd, daca este trimisa prin
posta Statelor Unite, cu scrisoare francatd, adresata persoanelor indreptatite
la aceasta, la adresa la care ele apar in registrele institutului; in acest caz
data expedierii prin postd va fi consideratd datd a notificarii. Membrii
neindrituiti sa voteze nu vor fi indreptatiti sa primeasca notificari cu privire la
nici o reuniune, cu exceptia situatiilor prevazute in Statut. Ori de céte ori
notificarea este prevazuta prin lege, prin Certificatul de incorporare sau prin
prezentul Statut, o renuntare in scris, semnata de persoana sau persoanele
indreptatite la notificare, anterior sau ulterior datei mentionate in aceasta, va fi
considerata ca fiind echivalenta acesteia.

ARTICOLUL XIX
AMENDAMENTE

Orice amendament, in intreg sau in parte, din acest Statut, va fi facut prin vot

majoritar al intregului Consiliu Director; totusi, prevederile acestui Statut pot fi



amendate, modificate sau respinse prin majoritate de voturi, de catre membri
institutului cu drept de vot. Votarea se poate face fie la o reuniune a
Institutului, fie prin scrutin prin postd, cu conditia ca toti membrii cu drept de
vot ai Institutului s& primeasca o notificare privind modificarea avuta in vedere
cu cel putin 30 de zile inainte de data reuniunii, sau de la data fixata pentru
primirea votului prin posta, dupa caz.
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