ORDONANTA

privind concediul de odihna si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene precum si ale primarilor si viceprimarilor

In temeiul art. 107 din Constitligié st al art. 1 pct. IIl poz. 5 din Legea nr.279/2003
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanta:

Art. 1. (1) Presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, primarul general si
viceprimarii municipiului Bucuresti, primarii si viceprimarii, au dreptul la un concediu
de odihna platit pentru fiecare an calendaristic.

(2) Durata concediului de odihnd anual pentru persoanele prevazute la alin. (1)
este de 25 de zile lucrdtoare.

Art. 2. Concediul de odihnd cuvenit potrivit prezentei ordonante se poate efectua
in maximum trei fractiuni, din care una este de ce cel putin 15 zile lucratoare.

Art.3. Planificarea concediului de odihna al persoanelor previazute la art. 1 alin.

(1) ‘se”face "dé” presedintele consiliuliii judétéan, ‘primarul genéral “al ‘municipiulti”

Bucuresti si = primarul unitdtii administrativ-teritoriale, in luna decembrie a anului
premergator celui in care se efectueaza concediul, pe baza consultérii cu vicepresedintii,
respectiv viceprimarii. ‘

Art4. (1) Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) vor aduce la cunostinta
consiliului judetean, Consiliului General al municipiului Bucuresti, respectiv consiliului
local, in sedinta premergétoare plecirii in concediu, perioada de efectuare a acestuia.

(2) In aceeasi sedints, presedintele consiliului judetean, primarul general al
municipiului Bucuresti, respectiv primarul, va aduce la cunostinta consiliului, daca este
cazul, dispozitia privitoare la desemnarea vicepresedintelui consiliului judetean,
respectiv viceprimarului, care 1i va Indeplini atributiile pe durata concediului.
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Art. 5. Presedintele si vicepresedintii aceluiasi consiliu judetean, primarul general
si viceprimarii municipiului Bucuresti, primarul si viceprimarul, respectiv viceprimarii
aceleiasi unitati administrativ-teritoriale, nu pot efectua concediul de odihna simultan.

Art. 6. In situatia in care mandatul persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) Incepe
in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu timpul
efectiv lucrat, sau cu timpul care va fi lucrat in anul respectiv.

Art. 7. Pentru perioada concediului de odihnd, presedintii si vicepresedintii
consiliilor judetene, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti, primarii si
viceprimarii beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce reprezintd media zilnica a
indemnizatiei din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu de odihna. Media zilnicd a indemnizatiei din luna/lunile in care este
efectuat concediul se calculeazd prin impartirea indemnizatiei aferente lunii/lunilor in
care este efectuat concediul la numdérul de zile lucritoare din luna/lunile respective.

Art. 8. (1) Presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, primarul general si
viceprimarii municipiului Bucuresti, primarii si viceprimarii efectueazi concediul de
odihna in fiecare an.

(2) In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului General
al municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele prevazute la art.l
alin.(1) pot efectua concediul de odihna si in anul urmitor.

(3) Concediul de odihna al persoanelor previzute la art. 1 alin.1) poate fi intrerupt
in mod exceptional daca interesele colectivitatii locale impun prezenta acestora in
unitatea administrativ-teritoriali. In asemenea situatii, inlocuitorul desemnat il va
instiinta de indatd pe presedinte, pe primarul general, respectiv pe primar, iar concediul
de odihna al acestuia se Intrerupe. La incetarea cauzelor care au determinat intreruperea
concediului de odihna, acesta va fi reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cét a
fost intrerupt.

e K, 9, Tnafara doncédiului "deodihing, presedintii si vicepresediniiiconsiliilor

judetene, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti, primarii si
viceprimarii au dreptul la concedii medicale, dovedite cu certificat medical, concediu de
maternitate precum si alte concedii, in conformitate cu legislatia in vigoare in materia
pensiilor si altor drepturi de asiguriri sociale.

Art. 10. Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) beneficiaza de concediu fara plata
si concediu pentru formare profesionala, potrivit Codului muncii.



Art. 11. Pentru evenimente familiale deosebite, persoanele prevazute la art. 1 alin.
(1) au dreptul, in afara concediului anual de odihn3, la zile de concediu platit dupd cum
urmeaza: _
a) pentru césatoria celui in cauza — 5 zile;
b) pentru nasterea sau cisatoria unui copil — céte 3 zile;
¢) 1in caz de deces al sotului /sotiei sau al unei rude de pana la gradul II, inclusiv
—cate 3 zile.
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