EXPUNERE DE MOTIVE

Ordonanta de urgentd privind protectia maternitétii la locurile de muncad a
fost promovatd pentru indeplinirea obligatiilor asumate atdt prin Programul de
Guvernare pentru perioada 2001-2004 cat si prin Documentul de pozitie pentru
negocierea aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand in cadrul Capitolului 13 -
Politica sociald s1 ocuparea fortei de munca.

Caracterul de urgenta al prezentului act normativ rezultd din depdsirea
termenului la care Romania s-a angajat, la solicitarea Comisiei Europene, s
adopte aceste masuri specifice de protectie a sanatitii §i securitatii salariatelor
gravide i mame la locurile lor de muncd. Angajamentul de completare a
transpunerii acquis-ului comunitar in domeniu, cuprins in Documentul de pozitie
Complementar pentru negocierea Capitolului 13, era al doilea semestru al anului
2002, cu intrarea in vigoare a acestor prevederi incepand cu anul 2003.

De asemenea, Comisia Europeani a solicitat in mod expres, prin Foaia de
Parcurs pentru Roménia (Road Map), adoptarea de reglementdri pentru protectia
maternitatii.

Misura preconizati nu mai suferd amdnare constituind o necesitate
legislativd evidentd pentru procesul de aderare a Roméniei la Uniunea
Europeana.

Prezenta ordonantd de urgentd completeazd cadrul legislativ existent cu
masuri specifice de protectic a sanatitii si securitdtii salariatelor gravide si
mame la locurile lor de munca, misuri care nu se regésesc in alte acte normative
in vigoare si nu se pot reglementa printr-un act normativ subordonat legii.

Actul normativ de fatd prevede, in principal, urmatoarele:

- definirea unor termeni §i expresii precum: salariatd gravida, salariatd
care a ndscut recent, salariati care aldpteazd, dispensd pentru consultatil
prenatale, concediu de risc maternal;

- acordarea dreptului la dispensd pentru consultatii prenatale salanatei
gravide pe durata programului sau de lucru;

- instituirea dreptului la concediu si indemnizatie de risc maternal pentru
salariatele gravide sau mame cirora, in anumite conditii, angajatorii nu pot sa le
schimbe locul de munci;



- instituirea concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile;

- precizarea obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale salariatei care
solicitd masuri de protectie a sanatitii sale, a fatului sau a copilului siu;

- stabilirea de sanctiuni pentru persoanele vinovate de incilcarea
prevederilor actului normativ.

Influentele financiare lunare ale aplicérii ordonantei de urgenti, estimate,
pentru bugetul asigurdrilor sociale de stat, in vederea plitii indemnizatiilor de
risc maternal femeilor gravide si mame, care lucreazi in medii toxice si al ciror
loc de munca nu poate fi schimbat de angajator, este de cca. 14,9 miliarde lei,
rezultind un necesar de fonduri estimat de 59,7 miliarde lei, pentru primul an de
aplicare al ordonantei.

La elaborarea prezentului act normativ au fost avute in vedere prevederile
urmdtoarelor reglementiri europene si internationale, fiind preluate principiile
de baza ale acestora:

- Directiva Consiliului 92/85/CEE privind introducerea maisurilor de
incurajare a Tmbunatatirii securitdtii i sdnatitii iIn munci a lucritoarelor gravide,
lauze sau care alapteazd. Au fost preluate definitiile termenilor utilizati in
directivd. Au fost transpuse prevederile directivei privind obligatia angajatorului
de a evalua natura, gradul si durata expunerii lucritoarelor la agenti, procese sau
conditii de muncd, pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific, de
a informa lucratoarele si/sau reprezentantii lor asupra rezultatelor evaludrii si
asupra tuturor masurilor referitoare la sandtatea si securitatea la locul de munca.
De asemenea, au fost transpuse prevederile referitoare la protectia sanititii si
securitdtii lucrdtoarelor, precum si a drepturilor care decurg din contractul lor de
munca.

- Carta Sociala Europeana revizuita, ratificatd de Romania prin Legea nr.
74/1999. Prin adoptarea prezentului proiect de ordonanti de urgentd sunt
indeplinite angajamentele juridice continute in prevederile art. 8 - Dreptul
lucrdtoarelor la protectia maternitétii, care fac parte din dispozitiile Cartei
Sociale Europeane revizuite prin care Romania se considerd legati, potrivit art.
2 din legea de ratificare.

- Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind
revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitdtii din 1952,
ratificatd de Romaénia prin Legea nr. 452/2002. Prevederile ordonantei de
urgentd sunt conforme cu dispozitiile conventiei susmentionate si cu declaratia
formulatd de Romania cu ocazia depunerii instrumentului de ratificare.



Fatd de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgenta a Guvernului privind protectia maternititii la locurile
de munca, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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