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- Domnule secretar general,

V3 transmitem, aldturat, adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.

/ 245729/08.03.2004, cuprinzand observatii §i propuneri la proiectul de Lege pentru
Lz,ffngz aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar, pentru care Comisia pentru munca, familie

si protectie sociald a Senatului a intocmit Raportul nr. 376/12.02.2004.

Domnului Constantin Sava

secretar general al Senatului
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GUVERNUL ROMANIEI .
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Catre,
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DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

DOMNULUI SECRETAR DE STAT TEODOR BOBIS

Stimate domnule Secretar de Stat,

Referitor la adresa dumneavoastra nr.1066/DRP/03.03.2004,
inregistratd la Agentia Nationala a Funcfionarilor Publici cu numarul
345729/05.03.2004, va transmitem aldturat punctul de vedere al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.123/2003 privind cresterile salariale ce se
vor acorda personalului din sectorul bugetar.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte

Romeo Paul POS NICU




GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici

Punct de vedere
referitor la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.123/2003 privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar

Ca urmare a - dificultitilor aparute in- aplicarea O.U.G. nr.123/2003, precum i a
faptului cd prevederile O.U.G. nr.123/2003 nu reglementeazé unele situatii aparute in
practici, propunem ca la adoptarea proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar sa fie avute in vedere urmatoarele observatii si
propuneri de modificare si completare a acestui act normativ:

1. Art.22 alin.(2) din OUG nr.123/2003 stabileste modalitatea de salarizare a
functionarilor publici de conducere astfel: pentru functionarii publici care ocupd o
functie publics de conducere, salariul de baza este cel corespunzator functiei publice
de executie detinute inainte de reincadrare, la care se adauga o indemnizatie de
conducere care face parte din salariul de bazd si care constituie bazd de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acordd in raport cu salariul de bazd, diferentiat in
raport cu réspunderea functiei publice de conducere.

Prin acest articol se limiteazd accesul la ocuparea unei functii publice de
conducere, acesta fiind permis numai persoanelor care au avut calitatea de
functionari publici inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei.

Art.22 alin.(2) din OUG nr.123/2003 prevede dreptul conducdtorului autoritatii
sau institutiei publice de a stabili procentul indemnizatiei de conducere, la numirea in
functia publicd de conducere, ceea ce conduce la un sistem discretionar si
disfunctional.

. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, prin art.49 stabilegte
conditile de ocupare a unei functii publice, fara a face distinctie intre functiile
publice de conducere si functiile publice de executie.

H.G nr.1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, consacré principiul egalitdtii de sanse la ocuparea unei functii publice.
Sectiunea A 3-a , Recrutarea functionarilor publici de cdtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici” reglementeazd modalitatea de organizare a concursului pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante.

0.U.G. nr.123/2003 face inoperabile dispozitiile legale de mai sus, stabilind
conditii restrictive si discriminatorii pentru accederea la o funcfie publica de
conducere. _

Art. 22 alin. (3) din OUG nr. 123/2003, introduce un drept discriminatoriu,
in sensul cd recunoaste posibilitatea acordarii indemnizatiei de conducere in situatia




coordonérii sau conducerii unor programe sau proiecte numai pentru functionarii
publici de executie din cadrul compartimentelor cu un numar de pana la 5
posturi.

Pentru aceste motive, propunem modificarea unor alineate si
introducerea la art.22 a unor alineate noi, cu urmatorul continut:

JA22. -...

(1’) Pentru persoanele care promoveaza concursurile pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si nu au calitatea de functionari publici, salariul de bazd se
stabileste prin addugarea indemnizafiei de conducere la salariile de bazd prevazute
pentru functia publici de execufie de consilier in Anexele la O.U.G. nr.192/2002
privind reglementarea drepturilor de naturd salariald ale functionarilor publici, astfel:

a) pentru functia publicd de director general salariul de bazd este cel
prevézut pentru functia publicd de executie de consilier categoria A,
clasa I, gradul 1, la care se adaugé indemnizatia de conducere;

b) pentru functiile publice de director general adjunct, director, director
adjunct, director executiv si director executiv adjunct salariul de baza
este cel prevézut pentru functia publici de executie de consilier
categoria A, clasa I, gradul 2, la care se adaugd indemnizafia de
. conhducere;

c) pentru functiile publice de sef serviciu si sef birou salariul de baza este
cel previzut pentru functia publicd de executie de consilier categoria A,

_ clasa 1, gradul 3, la care se adaugd indemnizatia de conducere.

(7) In cazul in care persoana care promoveaza concursul este funcfionar public
jar salariul de bazd de care beneficia era mai mare decdt cel previzut la alin.(1) isi
péstreazd acest salariu, la care se aplica indemnizatia de conducere

(2) Indemnizatia de conducere se stabileste la numirea in functie de catre
ordonatorul de credite, in procentele prevazute pentru functiile publice respective in
anexele nr. I-IV la O.U.G. nr.192/2002, aprobati cu modificari si completari prin
Legea nr.228/2003, cu excepyia functiilor publice de -conducere ale caror salarii de
bazd cuprind si indemnizatia de conducere .

(2') Pentru functia publicd de conducere de director executiv, indemnizatia de
conducere este de 50%.

() Pentru functia publicd de conducere de director executiv adjunct,
indemnizatia de conducere este de 40%.”

(3) Indemnizatia de conducere se acordd si functionarilor publici de execufie, in
cuantum de pénd la 20% din salariul de bazs al functionarului public, pe perioada in
care conduce sau coordoneazd programe/proiecte prevézute in programul de
activitate al institutiej, stabiliti de ordonatorul de credite in raport de complexitatea
programului condus sau coordonat.

2. Art.38 alin.(2) din OUG nr.123/2003 limiteaza durata numirii temporare
intr-o functie publici de conducere la o perioadd de maxim 6 luni intr-un an
calendaristic, contravenind dispozitiilor art.86 alin.(3) si (4) din Legea nr.188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art.86 alin.(3) din Legea nr.188/1999,
completatd si modificatd, exercitarea cu caracter temporar a unei functji publice de
conducere al cirei titular este suspendat, se realizeaza prin promovarea temporara a
unui functionar public, pe durata suspendarii titularului.

Propunem modificarea art.38 din 0.U.G. nr.123/2003 astfel:
,, Functionarii publici pot fi numiti temporar intr-o funciie publica de conducere, pe o
perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu exceptia situatiei prevazute



LA

de art.86 alin.(3) din Legea nr.188/1999 cu modificérile $i completdrile ulterioare in
care promovarea temporard se face pe durata suspendarii titularului *.

3. 0.U.G. nr. 123/2003 nu abrogé, nu modificé si nu suspenda aplicarea in mod
explicit a prevederilor referitoare la salarizarea functionarilor publici prevdzute in
Legea nr. 161/2003 si Legea nr. 188/1999, ceea ce creeaza confuzie in regimul juridic
al drepturilor functionarilor publici in anul 2004.

Potrivit art. XXV din Legea nr. 161/2003, prevederile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999 se aplicd incepand cu data de 1 ianuarie 2004.

Art. 29 (1) din Legea nr. 188/1999 prevede ca pentru activitatea desfasurata
functionarii publici au dreptul la un salariu compus din: salariul de bazd, sporul pentru
vechime in muncd, suplimentul postulu suplimentul gradului. Prin sistemul de
salarizare previzut de OUG nr. 123/2003 nu se respectda elementele salariale
previzute de art. 29 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, dar nici nu se rezolva situatia
juridic a acestei norme in anul 2004.

- Propunem introducerea unui articol cu urmatorul continut:
, Art.50%. - Pentru anul 2004, aplicarea. dispozifiilor art.29 alin.(1), si ale art.46 din
H.G. nr.1209/2003 se suspendd.”

4. Alin. (7) al art. 46 stabileste cu caracter imperativ acordarea indemnizatjiei de
concediu cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de plecarea in concediu intr-un mod
nejustificat.

Propunem modificarea art.46 alin.(7) astfel:

, (7) La solicitarea angajatuluj, indemnizatia de concediu de odihnd se pléteste
de citre angajator cu cel putin 5 Zile lucrétoare inainte de plecarea in concediu”.

5. OUG.nr.123/2003 nu cuprinde dispozitii referitoare la acordarea salariului de
bazé pentru functionarii publici a cror suspendare a raporturilor de serviciu inceteaza,
in conditiile legii. In acest sens, propunem introducerea unui nou alineat la art.21,
astfel:

JAt21. -

(3) Salariile de bazs ale functionarilor publici a cdror suspendare a raporturilor
de serviciu inceteazs in conditiile legii, se stabilesc potrivit alin.(1) si alin.(2) "

Pregsedinte






