CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.128/1997 privind
Statutul personalului didactic

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art.I. — Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.158 din 16 iulie
1997, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 5 va avea urmatorul cuprins:

“2) In unititile conexe si cele cu activititi extrascolare
invatamantului preuniversitar, functiile didactice sunt:

a) in centrele de plasament: educatoare/educator, institutor-educator,
invatator-educator, profesor-educator, profesor-logoped, psihopedagog;

b) in centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica: profesor-
psihopedagog, profesor-psiholog, profesor-sociolog;



c) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare:
profesor-logoped cu calificarea in psihopedagogie speciald, psihologie
sau pedagogie, profesor-pedagog social;

d) in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat;

e) in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor;

f) in unitatile cu activititi extragcolare: educator/educatoare,
invatator, institutor, profesor, maistru-instructor, antrenor.”

2. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 21. — (1) Functiile de director si director adjunct pot fi ocupate
de personalul didactic titular, avand cel putin gradul didactic II si vechime
la catedra de cel putin 5 ani, care se distinge prin calitati profesionale,
manageriale si morale.

(2) Ocuparea functiilor de director si director adjunct se face in
urma castigarii concursului, desfasurat pe baza criteriilor de competenta
profesionald §i manageriald, cu avizul consultativ al consiliului de
administratie. Metodologia concursului se stabileste de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si se aproba prin ordin al ministrului.

(3) Directorii unitatilor de invatamant prescolar, ai unitdtilor de
invdtdmant gimnazial si ai unitatilor de invatamant cu clasele I-X sunt
numiti, in urma castigarii concursului, de catre inspectorul scolar general,
pentru o perioada de 4 ani.

(4) Directorii unitatilor din invatdmantul liceal, postliceal si ai
scolilor de arte s1 meserii sunt numiti, Tn urma castigarii concursului, prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea inspectorului
scolar general.

(5) Pentru exercitarea atributiilor care i1 revin potrivit legii,
directorul incheie un contract de management educational cu inspectorul
scolar general.

(6) Directorul adjunct este numit prin decizia directorului unitatii de
invatamant, pe baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
consultarea consiliului profesoral, dintre persoanele care au promovat
concursul de ocupare al acestui post.



(7) Activitatea manageriald curentd a structurilor unitatilor de
invatamant este asiguratd de un cadru didactic coordonator desemnat de
directorul unitatii de invatamant.

(8) Directorii unitdtilor destinate activitatilor extrascolare sunt
numiti de ministrul educatiei si cercetdrii la unitatile direct subordonate
Ministerului Educatiei s1 Cercetarii si de catre inspectorul scolar general
la unitatile din subordinea inspectoratului scolar.*

3. Alineatele (2) si (3) ale articolului 22 se abroga.

4. Alineatul (2) al articolului 48 va avea urmatorul cuprins:

“(2) Drepturile salariale suplimentare, drepturile cu caracter social,
alte drepturi si facilitati ale personalului didactic si didactic auxiliar al
caror cuantum este stabilit de lege intre limite minime §i maxime, se
negociaza, in limitele legii, prin contracte colective de munca incheiate
intre angajatori si organizatiile sindicale reprezentative din invatdmant,
potrivit legii.”

5. Alineatul (3) al articolului 49 va avea urmatorul cuprins:

“(3) Personalul didactic din centrele de plasament si primire si din
invatamantul special beneficiaza de o indemnizatie de 15% din salariul de
baza al functiei indeplinite, inclusa in salariul de baza.*

6. Alineatul (4) al articolului 50 se abroga.

7. Alineatul (1) al articolul 51 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 51. - (1) Nivelul salariului de baza al personalului de
conducere, indrumare §i control din inspectoratele scolare judetene,
respectiv al municipiului Bucuresti si din Ministerul Educatiei si
Cercetarii, se stabileste la nivelul maxim al salariului de baza al functiei
didactice — educator, invatator, profesor gradul I cu vechime de peste 40
ani, la care se adauga o indemnizatie de conducere de pana la:

a) 10-30% pentru inspectorul scolar principal de specialitate si
inspectorul scolar;

b) 15-35% pentru directorul casei corpului didactic;



c) 25-45% pentru inspectorul scolar general adjunct;

d) 30-50% pentru inspectorul de specialitate sau pentru functii
echivalente in Ministerul Educatiei si Cercetarti ;

e) 35-55% pentru inspectorul scolar general sau pentru functii
echivalente Tn Ministerul Educatiei si Cercetarii.*

8. Dupa alineatul (1) al articolului 51 se introduce alineatul (11),
cu urmatorul cuprins:

“(1") Remunerarea directorului unititii de invitimant este asigurata
printr-un salariu de baza al carui cuantum se stabileste in conditiile
alin. (1), la care se adaugd o indemnizatie de conducere de pana la 50 %.”

9. Alineatul (2) al articolului 51 va avea urmatorul cuprins:

“(2) Salarizarea personalului de conducere al unitatilor conexe se
face in mod corespunzator salarizarii directorilor adjuncti din unitatea de
invatamant.”

10. Dupa alineatul (3) al articolului 51 introduce alineatul (31)
cu urmatorul cuprins:

“(3")Salarizarea directorului adjunct al unitatii de invatimant este
asiguratd printr-un salariu de baza care se calculeaza la nivelul maxim al
functiei didactice corespunzatoare studiilor, la care se adaugd o
indemnizatie de conducere de pana la 40 %.”

11. Dupa alineatul (4) al articolului 51 se introduce alineatul
(41), cu urmatorul cuprins:

“(4") Nivelul indemnizatiilor acordate personalului de conducere, de
indrumare si control de la inspectoratele scolare judetene precum si de la
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti se stabileste de catre
Ministerul Educatiei si  Cercetarii, in functie de amploarea si
complexitatea sarcinilor cerute de marimea si specificul judetului si de
performantele manageriale ale acestora.”



12. Dupa alineatul (5) al articolului 51 se introduce alineatul (5
cu urmatorul cuprins:

“(5") Nivelul indemnizatiilor directorului si directorului adjunct
prevazute la art. 51 alin. (1" si (31) se inscrie in contractul de
management educational si poate fi revizuit anual, in functie de
modificarile volumului si gradului de complexitate ale activitatii si de
performantele individuale manageriale.*

13. Dupa alineatul (6) al articolului 51 se introduce alineatul (61)
cu urmatorul cuprins:

“(6") Nivelul indemnizatiilor de conducere acordate directorilor si
directorilor adjuncti din unitdtile de invatdmant se stabileste de catre
inspectoratul scolar cu avizul consiliului de administratie al scolii, in
functie de numarul de elevi, numarul de clase volumul si gradul de
complexitate ale activitatii desfasurate de unitatea de invatdmant si de
performantele manageriale ale acestora. Criteriile pe baza cadrora se
stabileste marimea acestor indemnizatii sunt formulate 1n metodologia de
numire §i salarizare a directorilor unititilor de invatamant elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobata prin hotarare a Guvernului.”

14. Alineatul (10) al articolului 51 va avea urmatorul cuprins:

“(10) Personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant,
este degrevat partial sau total de norma de predare si nu poate fi salarizat
prin plata cu ora sau prin cumul.”

15. Articolul 135 va avea urmatorul cuprins:

“Art.135. - Pentru institutiile de invatdmant militar si invatamant de
ordine si securitate publicd prevazute in Capitolul X al Titlului IIT din
Legea invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prevad urmatoarele:



a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar/de ordine
s1 securitate publica se face prin ordine, regulamente si instructiuni
proprit;

b) personalul didactic militar, de ordine si securitate publica si civil
se constituie din personal didactic prevazut in prezentul statut si din
corpul instructorilor militari/de ordine si securitate publica;

c) personalul didactic militar/de ordine si securitate publica are
drepturile si indatoririle care decurg din prezenta lege si din calitatea de
cadru militar in activitate, respectiv de functionar public cu statut special;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari/de ordine si
securitate publica, conditiile care se cer pentru ocuparea acestora, normele
didactice, competentele si responsabilitatile se stabilesc prin instructiuni
proprit;

e) conducerea institutiilor de Invatamant se realizeazad de catre
comandanti/directori, care se numesc in functii conform reglementarilor
interne; comandantul institutiei de invatamant superior militar/de ordine
s1 securitate publicd poate indeplini si atributiile de rector al acestora;

f) perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza
conform prevederilor prezentului statut si reglementarilor specifice
militare/de ordine si securitate publica;

g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor
militari/de ordine si securitate publicd, poate obtine definitivarea in
invatamant si gradele didactice, in conditiile stabilite de prezenta lege.”

Art.Il. — Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2005.

Art.IIl. - Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.158 din 16 iulie
1997, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile
si completdrile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in
sedinta din 7 1unie 2004, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Valer Dorneanu



