PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
) L LEGE , '
pentru moditicarea si completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

ArtI. - Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.158 din 16 iulie 1997, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La alineatul (1) al articolului 5, dupa litera d) se introduc doud noi litere, lit. e) si
f), cu urmétorul cuprins:
&) In centrele de documentare si informare profesor documentarist;
f) in unitdtile de invadtdmant preuniversitar pentru asigurarea formarii 1n1t1ale sia
insertiei profesionale: cadre didactice — mentori i cadre didactice—tutori.”

2. Alineatul (2) al articolului 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

2 In unitdfile conexe si cele cu activitdti extrascolare Invataméantului
preuniversitar, functiile didactice sunt:

a) in centrele de plasament de copii: educatoare/educator, institutor-educator,
invatator-educator, profesor-educator, profesor-logoped, psihopedagog;

b) in centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogicd: profesor-psihopedagog,
profesor-psiholog, profesor-sociolog;

¢) In centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped cu
calificarea in psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie, profesor-pedagog social;

d) 1n casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat;

e) in cluburile sportive gcolare: profesor, antrenor; A

f) in unitdfile cu activitafi extragcolare: educator/educatoare, invititor, institutor,
profesor, maistru-instructor, antrenor.”

3. La alineatul (1) al articolului 7, litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»f) pentru functia de maistru instructor — absolvirea cu examen de diplomi a unei
scoli postliceale Tn domeniu sau absolvirea cu examen de licenta ori examen de absolvire, a
unei institutii de invatdmant superior. Pentru aceastd functie, trebuie indeplinita si conditia
prevdzutd la art.68 din Legea invdtimantului nr.84/1995, republicatd, cu modificarile 51
completdrile ulterioare.”

4. La alineatul (1) al articolului 7, dupé litera f), se introduce o noui liters, lit. g),
care va avea urmdtorul cuprins:

»g) pentru functiile de profesor documentarist, cadru didactic-tutore si cadru didactic-
mentor — absolvirea cu examen de licentd, examen de diplomi sau examen de absolvire a
unei institufii de invatdmant superior de lungd sau scurti duratd in profilul postului sau
absolvirea cu diplomd a cursurilor postuniversitare cu durata de cel putin trei semestre,
aprobatd In acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii — studii aprofundate, studii
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academice postuniversitare, studii post universitare de specializare in profilul postului
precum si.indeplinirea conditiei previzute la art. 68 din Legea nr.84/1995, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.”

_._ 5. Dupd alineatul (4) al articolului 7, se introduc doud noi alineate, alin.(5) si (6), cu
urmitorul cuprins: | '

,,(5) Personalul didactic titular care, ulterior titularizarii, dobandeste prin studii i alte
specializiri didactice, poate solicita trecerea In noua specializare cu pdstrarea statutului de
personal didactic titular. Au prioritate cadrele didactice aflate in restrAngere de activitate.

(6) Antrenorii de la cluburile sportive scolare pot fi angajati cu contract de muncd, de
regula pe o perioada de 4 ani. un ciclu olimpic.”

6. Alineatele (2) si (3) ale articolului 9 se modifica i vor avea urmétorul cuprins:

,(2) Posturile didactice se ocupa prin concurs. Concursul constd in probe scrise, la
angajarea titularilor, din probe scrise sau orale, la angajarea suplinitorilor, din interviu i din
prezentarea unui curriculum vitae, la angajarea personalului didactic asociat. Concursurile
se organizeazi in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative din Invétimant, aprobatd prin ordin al
ministrului. :

(3) Coordonarea metodologicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
declarate vacante este asigurati de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, iar organizarea si
desfasurarea acestora de cétre inspectoratele scolare si de directorii unitatilor de invatamant
preuniversitar.”

7. Alineatul (5) al articolului 11 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
“(5) In invatimantul de stat, validarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
dactice se face de citre inspectoratul scolar. Angajarea pe post se face de catre directorul
unititii de Invatdmant In baza deciziei de repartizare semnatd de inspectorul scolar general.
in invatimantul particular validarea concursurilor si angajarea pe post se face de citre
conducerea unitétii de invatdmant si se comunicd, in scris, inspectoratului gcolar.”

8. Alineatul (5) al articolului 13 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

“(5) In cazul in care restringerea de activitate vizeazd doud sau mai multe persoane
de aceeasi specialitate, in afara situatiei previzute la alin.(3), se procedeazd la evaluare
obiectiva sau la organizarea unui concurs, conform hotérarii consiliului de administratie, la
propunerea directorului adjunct. Evaluarea, respectiv concursul, este realizatd de o comisie
numitd de inspectorul scolar general, al cdrei presedinte este inspectorul gscolar de
specialitate. Din comisia de evaluare/concurs face parte in mod obligatoriu directorul
unitdtii de invatimant. Evaluarea obiectivd, convertitd In punctaj unitar stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, constd intr-o inspectie scolard la clasd, cumulatd cu:
nivelul studiilor, gradul didactic sau titlul de doctor, media de absolvire, pentru stagiari,
progresul scolar al elevilor, activitatea didactico-stiintifica, lucrari stiintifice, studii, articole,
programe si manuale scolare, material didactic omologat, experimente didactice. Daca
rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmaitoarele
criterii socio-umanitare: sotul/sotia s lucreze In Invatimant in aceeasi localitate, sof/sotie cu
domiciliul in localitate, parinti cu domiciliul in localitate, motive de sdndtate care nu permit
pardsirea localitatii, alte cauze obiective, dovedite cu acte. Concursul se organizeaza
conform prevederilor art.9. Contestatiile se rezolvd potrivit dispozitiilor--art:12.
Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd participd ca
observatori la toate etapele restrangerii de activitate.”
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9. Alineatul (2) al articolul 16 se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

»(2) Posturile publicate pentru suplinire se ocupd de citre candidatii care au
participat la concursul organizat conform art.10 alin.(1) lit.c), in ordinea mediilor obtinute,
pe o perioadd de un an scolar.”

10. Alineatul (3) al articolului 19 se abroga.

11. Alineatul (4) al articolului 19, se modificd si va avea urmétorul cuprins:

»(4) Structura §i numdrul posturilor pentru personalul didactic auxiliar din
invatdmantul de stat se stabilesc de citre consiliul de administratie al unititii de Tnvafimant
pe baza criteriilor de normare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru fiecare
categorie de personal.”

12. Alineatul (1) al articolului 21 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Functia de director poate fi ocupatd de personal didactic titular cu calificare in
domeniul managementului scolar sau de o persoand cu studii superioare de altd profesie
calificatd in managementul scolar care se distinge prin calitdti profesionale, manageriale si
morale.

13. Dupa alineatul (1) al articolului 21, se introduce un nou alineat, alin.(ll), cu
urmétorul cuprins:

»(1') Functia de director adjunct va fi ocupatd de personal didactic titular avand cel
putin gradul didactic II §i vechime la catedra de cel putin cinci ani, care se distinge prin
calitati profesionale, manageriale si morale.”

14. Alineatele (2)-(4) ale articolului 21 se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,»(2) Ocuparea functiilor de director si de director adjunct in invatamantul de stat se
face prin concurs organizat de inspectoratul scolar judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative pe ramuri, aprobati prin hotirire a
Guvernului.

(3) Numirea In functia de director 1n unitatea de invatdmant de stat se face in urma
promovdrii concursului, conform prevederilor Legii nr.84/1995, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii,
directorul incheie un contract de management educational cu inspectorul scolar general si
conducatorul unititii administrativ teritoriale de care apartine scoala.

(4) Directorul adjunct este numit prin decizia directorului unititii de invatimant, pe
baza hotérérii consiliului de administratie al unititii, cu consultarea consiliului profesoral,
dintre persoanele care au promovat concursul de ocupare al acestui post.”

15. Dupa alineatul (4) al articolului 21 se introduc doui noi alineate, alin.(4") si (4%
cu urmétorul cuprins:

,,(41) In vederea exercitirii atributiilor care 1i revin potrivit legii, directorul adjunct
incheie un contract de management educational cu directorul unitdtii de invatdmant.

(4%) Activitatea manageriala curentd a structurilor unitdfilor de Invatidmant este
asiguratd de un cadru didactic coordonator desemnat de directorul unititii de invatimant.”

16. Alineatele (2) si (3) ale articolului 22 se abroga.

17. Alineatele (2) - (5) ale articolului 37 se modific# si vor avea urmatorul cuprins:
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»(2) In cazul in care profesorii au dobindit doud sau mai multe specialitati,
definitivarea in Invitimant gi gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt
recunoscute pentru oricare din specialititile Inscrise pe diplome.

(3) Personalului didactic de predare, cu diplomd de absolvire a fnvitdmantului
universitar de scurtd duratd, i se recunosc gradele didactice obtinute in aceastd calitate i in
cazul absolvirii ulterioare cu diploma de licentd a unei institutii de invatAmant superior de
lunga durata.

(4) Personalului didactic de predare, cu diplomd de absolvire a invitdmantului
universitar de scurtd duratd, care, ulterior obtinerii gradelor didactice In aceastd calitate, a
absolvit cu diploma de licentd o institutie de invatdmant superior de lunga duratd, care a
trecut prin concurs in fnvitdmantul liceal sau postliceal, i se recunosc gradele didactice.

(5) Educatoarelor, invititorilor, institutorilor gi maistrilor-instructori care au obtinut
gradele didactice II si I si ulterior au absolvit cu diploma de licentd sau de absolvire o
institutie de Invatimant superior, li se recunosc aceste grade.”

18. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Art.46. - (1) Personalul de indrumare si control §i directorii unitatilor de invatamant
sunt degrevati de norma didacticd de predare.
" (2) Directorii adjuncti au obligatie de a preda efectiv intre 2 si 6 ore saptamanal.
(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) si (2) nu poate desfdsura activitdti
didactice in regim de cumul sau platé cu ora.”

19. Alineatul (2) al articolului 48 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,(2) Drepturile salariale suylimentare, drepturile cu caracter social, alte drepturi si
facilititi ale personalului didactic i didactic auxiliar al cdror cuantum este stabilit de lege
intre limite minime si maxime, se negociazd, in limitele legii, prin contracte cole~tiv > de
munci incheiate Intre angajatori si organizatiile sindicale reprezentative la nivel « *1 aurd
din invitimant, potrivit legii.”

20. Alineatele (2) si (3) ale articolului 49 se modifica §i vor avea urmitorul cuprins:

,,(2) Personalul didactic calificat potrivit art.7, care desfasoard activitate didacticd in
mediul rural sau in localititi izolate, primegte o indemnizatie de 5-80% din salariul de baza
al functiei didactice indeplinite, In raport cu zona geografica respectivad. Diferentierile pe
zone si localititi, in cadrul limitelor prevdzute de lege se stabilesc de consiliile locale, cu
consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd din
tnvitimant, in concordantd cu prevederile inscrise in hotararile Guvernului, cu privire la
acordarea acestei indemnizatii. ' ‘

(3) Personalul didactic din centrele de plasament si primire si din invatimantul
special beneficiazi de o indemnizatie de 15% din salariul de bazi al functiei Indeplinite,
inclusa in salariul de baza.”

21. Alineatul (4) al articolului 50 se abroga.

22. Alineatul (1) al articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Nivelul salariului de bazi al personalului de conducere, indrumare si control din
inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti si din Ministerul
Educatiei si Cercetirii, se stabileste la nivelul maxim al salariului de baza al functiei
didactice, — educator, invatitor, profesor gradul I cu vechime de peste 40 ani, la care se
adaugi o indemnizatie de conducere de pana la:

a) 10-30% pentru inspectorul scolar principal de specialitate si inspectorul scolar;
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b) 15-35% pentru directorul casei corpului didactic;

c) 25-45% pentru inspectorul scolar general adjunct;

d) 30-50% pentru inspectorul de specialitate sau pentru functii echivalente in
Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

¢) 35-55% pentru inspectorul scolar general sau pentru functii echivalente 1in
Ministerul Educatiei si Cercetarii.” S '

23. Dupi alineatul (1) al articolului 51 se introduce un nou alineat, alin.(1"), cu
urmatorul cuprins:

(1Y) Remunerarea directorului unititii de invitdmént este asiguratd printr-un salariu
de bazi al cirei cuantum se stabileste in conditiile alineatului precedent, la care se adaugd o
indemnizatie de conducere de pani la 50 %.”

24. Alineatul (2) al articolului 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) Salarizarea personalului de conducerea unititilor conexe se face in mod
corespunzitor salarizarii directorului adjunct din unitatea de invétimant.”

25. Dupa alineatul (3) al articolului 51, se introduce un nou alineat, alin.(31), cu
urmétorul cuprins:

.(3Y) Salarizarea directorului adjunct al unitéfii de Invatdmant este asiguratd printr-un
salariu de bazd care se calculeazi la nivelul maxim al functiei didactice corespunzatoare
studiilor, la care se adaugi o indemnizatie de conducere de pand la 40 %.”

26. Dupi alineatul (4) al articolului 51 se introduce un nou alineat, alin.(4"), cu
urmatorul cuprins:

,,(41) Nivelul indemnizatiilor acordate personalului de conducere, de indrumare si
control de la inspectoratele scolare judetene precum si de la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti se stabileste de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, In functie de
amploarea §i complexitatea sarcinilor cerute de mdrimea si specificul judetului si de
performantele manageriale ale acestora.”

27. Dupi alineatul (5) al articolului 51 se introduce un nou alineat, alin.(5") cu
urmatorul cuprins:

“(5Y Nivelul indemnizatiilor directorului §i directorului adjunct prevazute la art. 51
alin. (1) si (3) se Tnscrie in contractul de management educational §i poate fi revizuit anual,
n functie de modificirile volumului si gradului de complexitate ale activitatii si de
performantele individuale manageriale.”

28. Dupi alineatul (6) al articolului 51 se introduce un nou alineat, alin.(6") cu
urmatorul cuprins:

“(61) Nivelul indemnizatiilor de conducere acordate directorilor si directorilor
adjuncti din unitdtile de invatimant se stabileste de citre consiliile locale cu .avizul
inspectorului scolar general, in functie de numarul de elevi, numirul de clase, volumul i
gradul de complexitate ale activititii desfisurate de unitatea de invatamant si de
performantele manageriale ale acestora. Criteriile pe baza carora se stabileste marimea
acestor indemnizatii sunt formulate in Metodologia de numire §i salarizare a directorilor
unititilor de invatdmant elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, aprobatd prin
hotirire a Guvernului.”

29, Alineatul (10) al articolului 51 se abroga.
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30. Articolul 135 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,Art.135. - Pentru institutiile de Invatimant militar §i politienesc previzute in
capitolul X din Legea nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prevad urmaétoarele: . ) o , ,

“ a) aplicarea prevederilor prézentei la specificul militar/politienesc se face prin ordine,
regulamente §i instructiuni proprii;

b) personalul didactic militar, de politie §i civil se constituie din personal didactic
previzut in prezentul statut si din corpul instructorilor militari/de politie;

¢) personalul didactic militar/de politie are drepturile si Indatoririle care decurg din
prezenta lege si din calitatea de cadru militar in activitate, respectiv de functionar public cu
statut special;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari/de politie, conditiile care se
cer pentru ocuparea acestora, normele didactice, competentele si responsabilititile se
stabilesc prin instructiuni proprii;

e) conducerea institutiilor de invitdmant se realizeazi de citre comandanti/directori,
care se numesc in functii conform .reglementirilor interne; comandantii institutiilor de
Invitdmant superior militar/politienesc pot Indeplini si atributiile de rectori ai acestora;

" f) perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeazd conform prevederilor
prezentului statut si reglementarilor specifice militare/politienesti;

g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari/de politie, poate
obtine definitivarea In invitimant si gradele didactice, In conditiile stabilite de prezenta
lege.”

v

ArtIl. - Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.158 din 16 iulie 1997, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cu modificarile si completdrile aduse prin prezenta lege,
se va republica In Monitorul Oficial al Roméniei, ddndu-se textelor o noua numerotare.

Art.JII. - Pentru asigurarea aplicdrii corecte a principiilor noului sistem de finantare
si administrare a unititilor de invatimant in intregul sistem de Invatimant preuniversitar de
stat, prevederile prezentei legi sevor aplica, gradual, esalonat, in perioada ianuarie 2005 —
decembrie 2007, dupd cum urmeaza:

a) incepand cu data de 1 ianuarie 2005 unitdtile de fnvatimant din judefele pilot
stabilite prin hotdrare a Guvernului trec la aplicarea noului sistem de finantare, administrare
si salarizare a personalului, cu conditia indeplinirii integrale a prevederilor art. 7 si art. 145
din Legea nr. 84/1995, republicatd, cu modificdrile si completarile ultrioare;

b) sistemul de salarizare si stimulare a personalului didactic si de conducere prevazut
in prezenta lege, se aplicd In unitdtile de invdtdmant-pilot, in limita fondurilor publice
aprobate si de care dispun prin veniturile proprii i cu indeplinirea tuturor prevederilor din
Legea nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si din Legea
nr.128/1997, cu modificdrile si completirile ulterioare, referitoare la finantarea si
administrarea unitatilor de invatdmant.






