GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.95/2002 privind industria de apirare

Tindnd seama de necesitatea realizdrii obiectivelor de restructurare si
privatizare a societatilor comerciale din industria de apdrare, care impune luarea unor
masuri imediate de redresare economico-financiara care sd conducd la eliminarea in
perioada 2004-2007 a pierderilor si eficientizarea, pe termen lung, a activitdtii
acestela,

Luénd in considerare faptul cd majoritatea agentilor economici din industria de
apdrare sunt localizati Tn zone monoindustriale, iar personalul disponibilizat In cadrul
politicii de sustinere a restructurarii $i accelerdrii procesului de privatizare a industriei
de apdrare nu are posibilitati de recalificare si de ocupare a altor locuri de munca,

Se impune luarea unor mdsuri imediate, extraordinare, pentru a permite
protejarea fortei de munca din industria de apérare care urmeaza sd fie disponibilizata,

In temeiul art.115 alin.(4) din Constitutie, republicata,

Guvernul Rominiei adopti prezenta ordonanti de urgenta:

Articol unic. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.95/2002 privind industria
de aparare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.463 din 28 iunie
2002, aprobata cu modificéri i completari prin Legea nr.44/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modifica si se completeazad dupd cum urmeaza:

1. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 12, — Salariatii ale cdror contracte individuale de muncéd inceteazd prin
concedieri colective In baza programelor de restructurare aprobate ca urmare a
privatizdrii §i a reorganizarii unititilor din industria de apdrare, beneficiazd de
urmatoarele drepturi:

a) la momentul concedierii, de o suméa egald cu de doud ori salariul mediu net
pe economie comunicat de Institutul National de Statisticd pentru luna anterioara celei
in care se efectueaza concedierea;



b) plati compensatorii lunare, stabilite la nivelul salariului mediu net pe
economie comunicat de Institutul National de Statisticd pentru luna anterioara celei n
care se efectueaza concedierea colectiva,

¢) indemnizatie de gomaj, stabilita potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) venit lunar de completare.”

2. Articolele 12" - 12° se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

“Art.12'. - (1) Platile compensatorii se acorda lunar incepind cu luna urmitoare
celel In care s-a efectuat concedierea, in numaérul prevazut Tn contractul colectiv de
munca valabil la data intrédrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, dar nu mai
mult decat urmdtoarele cuantumuri, diferentiate in functie de vechimea Tn muncé a
persoanelor concediate, astfel:

a) 6 salarii medii nete, pentru salariatii cu o vechime Tn muncd de pané la 5 ani;

b) 8 salarii medii nete, pentru salariatii cu o vechime in muncd cuprinsa intre 5
ani i 15 ani;

¢) 10 salarii medii nete, pentru salariatii cu o vechime Tn munca cuprinsa intre
15 ani si 25 de ani;

d) 12 salarii medii nete, pentru salariatii cu o vechime in muncé de peste 25 de
ani.

(2) Persoanele prevazute la art.12 nu au dreptul la plati compensatorii acordate
in conditiile prezentei ordonante de urgentd dacd au primit aceste drepturi conform
contractului colectiv de munca de la unitatea care i-a concediat.

Art.122. - (1) Venitul lunar de completare se stabileste o datd cu indemnizatia de
somaj si este egal cu diferenta dintre salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni
inainte de concediere, calculat pe baza elementelor din contractul individual de munc4,
dar nu mai mult decéat salariul mediu net pe economie comunicat de Institutul National
de Statistica pentru luna anterioard celei in care a avut loc concedierea, si nivelul
indemnizatiei de somaj.

(2) Venitul de completare se acorda lunar, pe perioadele urmétoare:

a) 20 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de pand la 15 ani;

b) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in muncd cuprinsa Intre 15 ani
si 25 de ani;

¢) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime Tn munca de peste 25 de ani.

(3) Nu beneficiazd de venit de completare persoanele care nu indeplinesc
conditiile prevézute de lege pentru stabilirea indemnizatiei de somaj.

Art.12°. - (1) Indemnizatia de somaj si venitul de completare stabilite, in
conditiile legii, pentru persoanele prevazute la art.12 se suspenda pe perioada acordarii
platilor compensatorii, se recalculeaza si se pun in platd Incepand cu prima lund dupd
expirarea perioadei de acordare a platilor compensatorii.

(2) Venitul de completare recalculat se stabileste, dupa caz, astfel:



a) pentru persoanele al caror salariu individual mediu net pe ultimele 3 luni
inainte de concediere, calculat potrivit art. 12* alin. (1), este mai mic decat
salariul mediu-net pe economie comunicat de Institutul National de Statistica
pentru luna anterioara celei in care a avut loc concedierea se stabileste ca
diferenta intre acest salariu individual mediu net, majorat cu indicele de crestere a
salariului mediu net pe economie comunicat de Institutul National de Statistica
pentru luna anterioara celei in care a expirat perioada de acordare a platilor
compensatorii fata de cel comunicat pentru luna anterioara celei in care a avut loc
concedierea si nivelul indemnizatiei de somaj;

b) pentru persoancle al caror salariu individual mediu net pe ultimele 3 luni
inainte de concediere, calculat potrivit art. 12* alin. (1), este mai mare decat
salariul mediu net pe economie comunicat de Institutul National de Statistica
pentru luna anterioara celei in care a avut loc concedierea se stabileste ca
diferenta intre salariul mediu net pe economie comunicat de Institutul National de
Statistica pentru luna anterioara celei in care a expirat perioada de acordare a
platilor compensatorii si nivelul indemnizatiei de somaj.

(3) Dupa expirarea perioadei prevazute de lege pentru acordarea
indemnizatiei de somaj, persoanele prevazute la art.12 beneficiaza de un venit de
completare egal cu salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de
concediere sau, dupa caz, cu salariul mediu net pe economie comunicat de
Institutul National de Statistica pentru luna anterioara concedierii, recalculat in
functie de indicele de crestere a salariului mediu net pe economie comunicat de
Institutul National de Statistica pentru luna anterioara celei in care a expirat
perioada de acordare a platilor compensatorii fata de cel comunicat pentru luna
anterioara celel in care a avut loc concedierea.

(4) Daca in perioada de acordare a platilor compensatorii intervin situatii de
natura celor prevazute la art44 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, dreptul la indemnizatia de somaj stabilita inceteaza,
potrivit legii, platile compensatorii se acorda, in continuare, lunar, pana la
achitarea integrala a sumelor prevazute la art.12' alin. (1), urmand ca dupa
expirarea perioadei de acordare a platilor compensatorii sa se acorde venitul de
completare in conditiile prevazute la art. 122,

(5) Daca in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj intervin situatii de
natura celor prevazute la art.44 si art.45 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, venitul de completare se acorda in cuantumul prevazut la
alin.(2) pana la expirarea perioadei prevazute la art. 122 alin. (2).

(6) Daca in perioada acordarii venitului de completare prevazut la alin.(3)
persoanele se incadreaza in munca sau se pensioneaza, conform legii, beneficiaza
pana la expirarea perioadei prevazute la art. 12% alin.(2) de venit de completare in
cuantumul prevazut la alin.(2)."

Art. 12% — Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute la art.12
se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dupa cum urmeaza:

a) sumele pentru acordarea drepturilor prevazute la art.12 lit. a), ¢) si d) de la
articolul <<Indemnizatii de somaj>>;



b) sumele pentru acordarea platilor compensatorii prevazute la art.12 lit.b) de la
articolul <<Plati compensatorii>>. ‘

Art.12°. — (1) Suma acordati la momentul concedierii, plitile compensatorii,
precum si veniturile de completare, prevazute de prezenta ordonantéd de urgenta, sunt
exceptate de la plata contributiilor citre bugetul asigurdrilor sociale de stat §i catre
Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate.

(2) Platile compensatorii gi veniturile de completare au acelasi regim de
impozitare ca si indemnizatia de somaj.

(3) Persoanele beneficiare de pliti compensatorii si de venit de completare,
potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgentd, sunt asigurate in sistemul
asiguririlor sociale de sandtate in perioada acorddrii acestor drepturi.

(4) Perioada acordirii platilor compensatorii §i a venitului de completare,
potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgentd, constituie stagiu de cotizare in
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(5) Venitul asigurat, utilizat la stabilirea drepturilor prevézute de Legea
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, este, dupa caz:

a) pentru perioada de acordare a plitilor compensatorii, egal cu platile
compensatorii lunare stabilite potrivit prevederilor art.12 lit.b);

b) pentru perioada de acordare a venitului de completare, egal cu venitul de
completare recalculat potrivit prevederilor art. 12% alin.(3)."

3. Dupa articolul 12° se introduc trei noi articole, art.12% — 128, cu
urmiitorul cuprins:

“Art.12°. - (1) Pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgentd
numai persoanele concediate in conditiile art.12, care au contracte individuale de
munci pe duratd nedeterminati incheiate pana la data de 1 ianuarie 2004.

(2) Persoanele previzute la alin.(1) beneficiazd o singurd datd de platile
compensatorii si de venitul de completare prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Plitile compensatorii si venitul de completare sunt drepturi cu caracter
personal si inceteaza la data decesului beneficiarului.

(4) Nu beneficiazi de venit de completare persoanele prevazute la alin.(1) care
se reincadreaza in munci la societitile comerciale cu capital majoritar de stat, de la
data relncadrarii.

Art.127. - (1) Venitul de completare prevazut la art.12” alin.(1) si la art.12?
alin.(2) se modificd o datd cu recalcularea indemnizatiei de gomaj, ca urmare a
modificdrii salariului minim brut pe tara.

(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile si in cazurile in care dreptul persoanei la
indemnizatie de somaj inceteaza sau se suspendd si aceasta beneficiaza exclusiv de
venitul de completare.



‘Art.12%. - Sumele acordate in conditiile prezentei ordonante de urgentd, din
bugetul asiguririlor pentru gomaj, cu titlul de plati compensatorii, vor fi recuperate de
la agentii economici din industria de apérare, in limita unei cote de 20% din sumele
incasate din inchirieri, vinzari de active si vanziri de participatii la capitalul social al
societdtilor comerciale.".
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