EXPUNERE DE MOTIVE

Faptul c& mii de persoane cu handicap risca sa fie indepartate de la dreptul lor
firesc pe piata fortei de muncéa poate constitui o provocare economica sau sociala

In majoritatea cazurilor obtinerea unui un loc de munca reprezinta un factor
vital. Pentru indeplinirea acestui obiectiv se impun insa a fi indepartate mai multe
bariere.

Readaptarea persoanelor cu handicap prin integrarea economica si sociala
constituie o datorie a colectivitatilor care garanteaza pastrarea demnitatii umane si
diminueaza dificultdtiie pe care societatea le intdmpind. Aceastd readaptare se
numara printre obiectivele prioritare ale politicilor actuale. Consideram ca neglijarea
protectiei drepturilor cetatenilor cu handicap, corelatd cu reducerea sanselor lor de
integrare in campul muncii va avea pe termen lung drept consecinta sporirea
numarului de persoane care devin in mod inutil dependente, in timp, chiar incapabile
s3 mai presteze o activitate economicad sau sociala productiva.

O politicd coerentd si cuprinzatoare in favoarea persoanelor cu handicap
trebuie sa prevadd pe langa masurile pentru eliminarea handicapului, prevenirii
agravarii acestuia si atenuarea consecintelor lui, garantarea unei participari depline si
active a acestor persoane in societate, ajutorarea lor pentru a avea o viata
independenta, conform propriilor dorinte. In acest context, societatea trebuie sa-si
arate solidaritatea prin adoptarea masurilor specifice pentru realizarea egalitatii de
sanse. Se impune astfel ca setul de politici care vizeazé persoanele cu handicap sa
permitd promovarea si integrarea profesionala cat mai completa a acestor
persoane, oricare ar fi originea, natura si gradul handicapului. Prin aplicarea acestor
principii, masurile individuale si colective trebuie sa fie astfel adaptate incat
persoanele cu handicap sa poata exercita de fiecare datd cand acest lucru este
posibil, activitatea lor profesionala in mediul de lucru obignuit.

La nivelul Uniunii Europene, politicile in acest domeniu pun accentul pe
potentialul si dorinta acestor persoane de a participa la viata economica si sociala, pe
piata fortei de muncé, pe sustinerea lor de a-si gasi un loc de munca si de a fi
mentinute in postul respectiv. La baza acestei afirmatii stau documente ca Strategia

European pentru Ocuparea Fortei de Munca, Fondul Social European si Programul



,Egal” pentru combaterea discriminarilor pe piata fortei de muncé, scopul urmarit fiind
acela de a dezvolta gradul de autonomie al persoanelor cu handicap.

In Romania, cadrul legal a fost stabilit prin Legea nr. 102/1999 modificata si
completatd prin Legea pentru aprobarea OUG nr. 519/2002. Avem in vedere
distinctia intre persoanele cu handicap care au nevoie de protectie pasiva si acele
persoane cu handicap aflate in cdutarea unui loc de munca, persoane care au
nevoie de masuri active pentru integrarea lor sociala si profesionala. Se impune ca
sarcina pregatirii si integrarii in contextul social a acestor persoane sa fie preluata de
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, deoarece este institutia
care dispune de instrumentele necesare indeplinirii acestui obiectiv. Intrucat
angajatorii intdmpina dificultati in realizarea unei eficienie comparabile cu aceea a
persoanelor fara handicap, incadrate in locuri de munca normale, sunt necesare
unele méasuri protectie a unitatilor care angajeaza persoanele cu handicap, de
sprijinire a angajatorilor care faciliteazé reinsertia acestor persoane. Nu dorim doar
sa Tmbunétatim pozitia persoanelor cu handicap, dar s& ne asiguram cé toti cetatenii
- cu sau fara handicap — sunt intr-adevar integrati si tratati intr-un mod similar n
toate aspectele vietii lor. Prin cele ardiate, vom incerca sa luptam Tmpotriva
discriminarilor si s& integram activ cat mai multe persoane cu handicap pe piata fortei
de munca.

Fat4 de cele prezentate a fost elaboratd propunerea legislativa alaturata, pe

care o supunem Parlamentului, spre aprobare si adoptare.
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