TABEL DE CONCORDANTA

Directiva nr. 73 din 23 Septembrie 2002 privind implementarea principiului egalititii de tratament dintre femei si barbati in ceea
ce priveste accesul la ocupare, formare profesionali si promovare, si conditiile de munca

Legislatie Nationali: proiectul Ordonantei pentru modificarea si completarea Legii nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati



Legislatie europeand Legislatie nationali Dif. ICon. | Modi- | Instit. | Ca-
Art./ Prevederi Nr. Prevederi ficari | T/I len-
Paragr Act/Art./ nece- dar
af Paragraf sare
Art. 1 Directiva 76/207/EEC este amendatd dupa cum Legea.nr. | (1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea nu |+
urmeaza: 202/2002 egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii
‘ Art. 1. discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele
1. In Art. 1 se insereaza urmatorul paragraf: vietii publice din Romania.
(1a) - Statele Membre trebuie si ia in considerare in (2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si
mod activ obiectivul egalitatii intre femei si barbati in barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
formularea si implementarea legilor, ordonantelor, aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
prevederilor administrative, politicilor si activitatilor feminin si tratamentul egal al acestora.
din domeniile la care se face referire in paragraful 1.
Art. 2. — Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati si pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa
criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei, sanatatii,
culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte
domenii, reglementate prin legi specifice. :
2. Articolul 2 se inlocuieste cu urmitoarele:
Articol 2 Lg. nr. (1) Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriulde | nu | +
1. in sensul prevederilor acestei Directive, prin 202/2002 | sex. .
principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati | Art. 5. (2) Nu sunt considerate discriminari:
se intelege nici o discriminare de orice fel,directd si a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii,
indirect dupi criteriul de sex , in special, cu referire nasterii si alaptarii; i
la statutul marital sau familial. b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor i
categorii de femei sau barbati; i
¢) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de
sex constituie un factor determinant datorita specificului conditiilor si
modului de desfasurare a activitatilor respective L
2. Pentru realizarea scopurilor acestei Directive, se | Art.] La articolul 4 literele a), b), si ¢} se modificd si vor avea | nu | + :
vor aplica urmétoarele definitii: Pct.15i2 | urmitorul cuprins:
- discriminare directi: situatia cdnd o persoana este " a) prin discriminare directid se intelege tratamentul mai putin
tratatd mai putin favorabil, pe baza criteriului de sex, favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decét este, a
decit este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoand intr-o fost sau ar fi tratati o altd persoana intr-o situatie comparabili;
situatie comparabila;
- discriminare indirecti: situatia in care o prevedere, b) prin discriminare indirecti se intelege situatia in care prevederi,
un criteriu sau o practici aparent neutrd ar pune criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit
persoane de un anumit sex intr-un dezavantaj specific, sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex
in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se
cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifici in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de L
justificd in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar atingere a scopului sunt adecvate si necesare. o
mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si i
" | necesare; )
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- hirtuire sexuald - - orice formad de comportament
nedorit - verbal, non-verbal sau fizic - de naturd
sexuald, care apare cu scopul sau efectul atingerii
demnitdtii unei persoane, mai ales cénd creeazd un
mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensator

- hirtuire - — orice comportament nedorit, avénd
legdtura cu faptul ca o persoand este de un sex sau
altul, care apare cu scopul sau are efectul atingerii
demnititii persoanei i crearea unui mediu degradant,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

¢) prin hirtuire sexuald se intelege orice formda de comportament
nedorit - verbal, nonverbal sau fizic - de naturd sexuald, care apare
cu scopul sau efectul atingerii demnititii unei persoane, mai ales
cand creazi un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensator.’

2. La articolul 4 se introduce litera b') cu urmitorul cuprins:

b') prin hirtuire se intelege orice comportament nedorit, avand
legéturd cu faptul ca o persoand este de un sex sau altul, care apare cu
scopul sau are ca efect atingerea demnitétii persoanei i crearea unui
mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensator;

3. Hartuirea gi harfuirea sexuala, in sensul acestei | Art.l La articolul 10, alineatul (1) si partea introductivd a alineatului | nu
Directive, trebuie considerate a fi discrimindri dupa | Pct.10 (2) se modifici si vor avea urméitorul cuprins:
criteriul de sex si, asadar, interzise. "(1) Este consideratd discriminare dup criteriul de sex, atét hirtuirea

cét si hdrfuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoand la
Respingerea unei persoane sau supunerea la o locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea.
asemenea conduitd nu trebuie folositd ca bazi a unei Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de
decizii care are atingere asupra persoanei in cauzi. acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauzd a unui
comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.
(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament
definit drept hartuire sau hértuire sexuald, avand ca scop:”

4. Instructiunile referitoare la discriminarea unei | idem Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de | nu
persoane pe criteriul de sex trebuie considerate ca acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauzi a unui
fiind discriminari in sensul prevederilor acestei comportament ce tine de hirfuirea sau de hartuirea sexuald a acesteia.
Directive

5. Statele Membre, in concordantd cu legislatia | Lg. nr. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in nu
nationald, contractele colective de munci i practicile | 202/2002 domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca
trebuie si 1incurajeze angajatorii §i persoanele | Art 13 unic la nivel national, cat si la negocierea contractelor colective de
responsabile cu accesul la formarea profesionala s ia munca la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea
misuri pentru a preveni toate formele de discriminare de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
pe criteriul de sex, in special hdrtuirea si hartuirea clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
sexuald la locul de munca. formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

6. - Statele Membre trebuie si asigure, in ceea ce | Lg. nr. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a nu
priveste accesul la ocupare, inclusiv la formarea | 202/2002 unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
mentionatd mai sus, ca diferentele de tratament dupa | Art 8 legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

criteriul de sex si nu constituie discriminare in cazul
in care natura activitatilor profesionale sau contextul
in care acestea se desfasoard sunt juste, obiectivele
activitafilor sunt legale, iar cerintele sunt
proportionale.

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public
sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului
juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decét cele de naturi salariald si masuri de protectie




si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de
acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Art.1 La articolul 8, litera e) a alineatului (1) se modificd si va avea
Pct. 6 urmitorul cuprins:
"e) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald precum si la
securitate sociala;"
Art. 1 La articolul 8, alineatul (2 se modificd §i va avea urmétorul
Pct. 7 cuprins:
,(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. 1 lit. a) locurile
de munci in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective
sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristica legata
de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinanta, cu
conditia insad ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionald.”
7. .Aceasti Directivi nu va aduce nici un | Lg.nr. (1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru nu
prejudiciu prevederilor privind protectia femeii, cu 202/2002 | selectia candidatelor la angajare.
referire in special la sarcina si maternitate. Art. 9 (2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii,

Femeia care se afld in concediu de maternitate este
indreptatita si se intoarci la locul de munca anterior
sau pe un post echivalent, in conditii §i termeni care
nu sunt mai putin favorabile, si sa beneficieze de orice
imbunétatire a conditiilor de munca la care ar fi fost
indreptatita pe perioada concediului de maternitate.
Orice conduitd mai putin favorabild fatd de o femeie
insarcinatd sau care se afld in concediu de maternitate
conform Directivei 92/85/EEC constituie discriminare
conform prevederilor acestei Directive.

Aceastd Directivi nu aduce nici un prejudiciu
prevederilor Directivei Consiliului European nr.
96/34/EEC din data de 3 iunie 1996 referitoare la
acordul cadru privind concediul paternal, incheiat
intre UNICE, CEEP si ETUC §i Directiva Consiliului
92/85/EEC din data de 19 octombrie 1992 privind
introducerea unor masuri de stimulare a sigurantei si
sanatatii la locul de munci a persoanelor insércinate, a

sa prezinte un test de graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri
de munca interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazi, datorita
naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Mentiondm cd prevederile legii nr. 202/2002 se completeazd, in
ceea ce priveste profectia maternitdtii, cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004 si cu cele ale Codului
Muncii.




celor care au nascut sau a celor care aldpteaza (a zecea
Directivd specificd conform articolului 16(1) al
Directivei 89/391/EEC).

De asemenea, Directiva nu aduce nici un prejudiciu
dreptului Statelor Membre de a recunoaste drepturi
distincte privind paternitatea sau concediul de adoptie.
Statele Membre care recunosc asemenea drepturi,
trebuie sa ia masurile necesare protejarii barbatilor si
femeilor care muncesc de a nu fi concediati datoriti
exercitirii acestor drepturi si ci la sférsitul acestui
concediu se pot intoarce la locurile de muncd
anterioare sau pe posturi echivalente, in conditii §i
termeni care nu sunt mai putin favorabile, i c&
beneficiazd de imbunititirea conditiilor de muncd la
care erau indreptétiti pe durata concediului.

8. Statele Membre pot pistra sau adopta masuri | Lg.nr. 2) In conformitate cu alin. (1), de egalitatea de sanse si tratament nu

conform prevederilor Articolului 141(4) al Tratatului | 202/2002 intre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii,
cu privire la asigurarea egalitatii depline intre femei si | Art 6 inclusiv cei care exercita o activitate independenta, precum si
bérbati. lucratorii din agricultura.
3. Articolul 3 se inlocuiegte astfel:

1. Aplicarea principiutui egalitétii de tratament Lg. nor. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a nu
presupune a nu exista discriminare directd sau 202/2002 unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
indirecta dupa criteriul de sex, atét in sectorul public, | Art. 8 legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

cét si privat, inclusiv institutiile publice, in strdns&
legdtura cu:

a) conditiile privind accesul la ocupare, la
de selectie si conditiile de recrutare, indiferent de
domeniul de activitate si nivelurile profesionale
ierarhice, incluzind $i promovarea;

b) accesul la toate tipurile si nivelurile de
consiliere profesionala, formare profesionald, formare
profesionald avansata si recalificare, inclusiv
experienta practicd in domeniul muncii;

¢) ocuparea si conditiile de munc3, inclusiv
concedierile, ca si plata de asemenea, previzute in
cadrul Directivei Consiliului European nr.
75/117/EEC.

d)calitatea de membri in cadrul sindicatelor si
patronatelor sau ai unor organizatii profesionale,
inclusiv beneficiile obtfinute ca urmare a calititii de
membru a acestor organizatii.

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public
sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului
juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald precum si la
securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisiatiei in
vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile
de munca in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de
prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.




Art.1 La articolul 14, alineatul (1) se modificd si va avea urmitorul | nu
Pet. 13. cuprins:
"(1) Este interzisd orice form# de discriminare dupa criteriul de sex
in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de
instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
munci, la perfectionare si, in general, la educatia continud."
2 Statele Membre trebuie sa ia mésurile necesare Lg.nr. 1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament
pentru a se asigura ci: 202/2002 | intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
a) orice lege, ordonantd sau prevedere | Art. 7 fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
administrativd contrard principiului  egalitatii de discriminarilor in regulamentele de organizare si functionare si in
tratament intre femei si barbati sunt abrogate cele de ordine interioara ale unitatilor.
b) orice prevedere contrard principiului egalitétii
de tratament inclusd in textul unui contract colectiv de
munci, in regulamentele de ordine interioard sau
regulamentele activitatilor liber profesioniste si ale
sindicatelor si patronatelor
4. Articolele 4 si 5 se anuleazd
5. Articolul 6 se inlocuieste astfel:
Articolul 6 Art.1 "Art. 38 (1) Persoanele care se considerd discriminate dupa criteriul | nu
1. Statele Membre trebuie si se asigure cd | Pet. 26. de sex si adreseaza plangeri/sesizéri/reclamatii Agentiei sau introduc
procedurile judiciare si/sau administrative, incluzand cereri direct la instantele judecatoresti competente trebuie s prezinte
acolo unde ele considera ci este necesar si procedurile motive de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
de conciliere, necesare pentru intrarea in vigoare a directe sau indirecte dupi criteriul de sex.
obligatiilor previzute in aceastd Directivd si fie (2) Sarcina probei revine persoanei acuzate, care trebuie si
accesibile tuturor persoanelor care se considerd a fi dovedeasca neincilcarea principiului egalititii de tratament.
vitamate conform aplicrii principiului egalitétii de (3) Cererile persoanelor care se considerd discriminate dup criteriul
tratament, chiar si dupd ce relatia de discriminare, de sex, adresate instantelor judec@toresti competente, sunt scutite de
considerati a fi existat, s-a incheiat. taxa de timbru.

(4) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care
urmiresc protectia drepturilor omului, precum si alte persoane
juridice care au un interes legitim in  respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, au calitatea sd
reprezinte in justitie, precum si in cadrul procedurilor administrative
persoanele discriminate, la cererea acestora.

(5) Entitatile previzute la alin 4, care au calitatea si reprezinte
persoanele discriminate, intreprind actiunea in mod gratuit atunci
cand persoana discriminatd nu dispune de mijloacele materiale
necesare.”

Art] La articolul 33 dupi alineatul (2) se introduc alineate 2H(2%, cu
Pet. 23. urmitorul cuprins:

2" In cazul in care o persoani se considera vitimati, in baza




prevederilor prezentei legi si transmite o sesizare/reclamatie Agentiei,
Presedintele Agentiei emite, In termen de 3 zile, un Aviz consultativ
privind oportunitatea sanctionarii faptei de discriminare sesizate,
denumit in continuare Aviz. :

(2% Instanta judecitoreascd competentd potrivit art. 33 alin (2), in
cazul in care considera necesar, in vederea solutiondrii cauzei cu care
a fost sesizatd, poate solicita Agentiei un raport.

(2%) Hotararea pronuntati de instanta judecitoreascd, se comunica si
Agentiei."

2. -  Statele Membre trebuie si introduc3 in
legislatia nationala masuri care s# asigure o
compensatie/despagubiri reala si efectivi, astfel incét
s poatd determina paguba suferiti de o persoand
prejudiciatd, ca urmare a discrimindrii, contrar
Articolului 3, in asa fel incat si fie disuasivd si
proportionala cu paguba suferitd; aceastd compensatie
sau despagubire nu poate fi restrictionatd prin fixarea
unei limite superioare prioritare, exceptind cazurile in
care angajatorul poate dovedi c@ singura pagubd
suferita de solicitant, ca rezultat al discriminarii
conform prevederilor acestei Directive este refuzul de
a lua in considerare solicitareade ocupare a postului
in cauza.

Legea
202/202
ART. 36

ART. 39

Art.I
Pct. 21.

(1) Instanta de judecatd poate dispune ca persoana vinovatd si
plateascd despagubiri persoanei care se considerd discriminatd dupd
criteriul de sex si isi emite pretentiile in fata instantei judecitoresti,
intr-un cuantum ce reflectd in mod corespunzitor prejudiciul suferit.
(2) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd de catre instantd potrivit
dreptului comun.

Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea disciplinara,
materiald, civilad, contraventionald sau penald, dupd caz, a
persoanelor vinovate.

Articolul 40 se modificé si va avea urmiétorul cuprins:

"Art.40 (1) Constituie contraventii, daca faptele nu sunt sdvarsite in
astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune,
si se sanctioneazi cu amendi contraventionala de la 15.000.000 lei la
150.000.000 lei incalcarea dispozitiilor art. 8 alin. (1), art. 9 alin. (1)
si (2), art. 10, art. 12 si ale art. 14 - 20.

(2) Constatarea contraventiilor previdzute de prezenta lege se face de
cdtre agenti constatatori, inspectori de muncia sau personal de control
autorizat, desemnat prin ordin al Presedintele Ageniei;

(3) Procesele verbale de constatare a contraventiilor se transmit de
indata Agenyiei, pentru Aviz de oportunitate;

(4) Pentru aplicarea sanctiunilor Agenyia transmite Avizul de
oportunitate, in termenul prevazut la art.33 alin.(2') fie Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, fie instantei judecatoresti
competente, dupa caz, in vederea luarii deciziei finale si aplicarii
sanctiunii corespunzitoare.”

nu

3. - Statele Membre trebuie si asigure implicarea
asociatiilor, organizatiilor sau altor entitati legale care
au scopul, comform legislatiei nationale, de asigurare
a aplicdrii prevederilor acestei Directive, i ci pot
sprijini victima, cu aprobarea ei, in procedurile
judiciare prevazute pentru aplicare acestei Directive.

Art.l
Pct. 26

"Art. 38 (1) Persoanele care se considerd discriminate dupa criteriul
de sex si adreseaza plangeri/sesiziri/reclamatii Agentiei sau introduc
cereri direct la instantele judecitoresti competente trebuie sa prezinte
motive de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimingri
directe sau indirecte dupi criteriul de sex.

(2) Sarcina probei revine persoanei acuzate, care trebuie si
dovedeascd neincilcarea principiului egalitatii de tratament.
(3) Cererile persoanelor care se considerd discriminate dupa criteriul
de sex, adresate instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de

nu




taxa de timbru.

(4) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care
urmdresc protectia drepturilor omului, precum si aite persoane
juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, au calitatea si
reprezinte in justitie, precum si in cadrul procedurilor administrative
persoanele discriminate, la cererea acestora.

(5) Entitatile prevazute la alin 4, care au calitatea s reprezinte
persoanele discriminate, intreprind actiunea in mod gratuit atunci
cdnd persoana discriminatd nu dispune de mijloacele materiale
necesare.”

4.~ Paragrafele 1 si 3 nu prejudiciaza
reglementdrile nationale privind termenele de
actionare in instantd privind aplicarea principiului
egalititii de tratament.

6. Articolul 7 se inlocuieste astfel:

Articolul 7

Statele Membre vor introduce in legislatia nationala
masurile necesare pentru protectia angajatilor, inclusiv
pentru cei acre reprezintd angajatii In conformitate cu
reglementdrile sau practicile nationale, impotriva
concedierii sau a altor tratamente ostile ale
angajatorului ca o reactie la o plangere in cadrul
intreprinderii sau la o actiune in justitie In scopul
respectirii principiului egalititii de tratament

Legea
202/202
ART. 12

Art.I
Pect. 12

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de
citre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 33 alin. (2), la instantele judec#toregti competente, in
vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta
judecitoreasca a rdmas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate
si fard legdturd cu cauza. ’

La articolul 12 se introduce alineatul (2) cu urmétorul cuprins:
"(2) Prevederile alineatului (1) se aplicd in mod corespunzitor si
membrilor organizatiei sindicale sau reprezentantilor salariatilor care
au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
muncd potrivit art. 33 alin. (1)."

nu

7. Se introduc urméatoarele articole:

Articol 8 a

1. Statele Membre desemneazd unul sau mai
multe organisme cu sarcina promovarii, analizei,
controlului si sprijinului egalitatii de tratament a
tuturor persoanelor fard discriminare pe criteriul de
sex si iau mésurile corespunzatoare. Aceste organisme
pot face parte din agentii insarcinate cu apararea
drepturilor omului la nivel national sau cu protectia
drepturilor persoanelor.

Art.l
Pct. 15.

IArticolul 23 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 23 (1) Se infiinteazd Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES), denumiti in continuare
Agentia, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridic, in subordinea Guvernului si in coordonarea
primului-ministru, finantatd de la bugetul de stat prin bugetul
Cancelariei Primului Ministru.

(2) Agentia promoveaza principiul egalitatii de sanse si tratament
intre barbati si femei si asigura integrarea activa a perspectivei de gen
in toate politicile si programele nationale.

nu

2. Statele Membre asigurd ca aceste organisme s
aiba in competenti: .

a) fird a prejudicia dreptul victimelor si al

Artl
Pct. 20

"Art. 38 (1) Persoanele care se considera discriminate dupi criteriul
de sex pot adresa plangeri Agentiei sau pot introduce cereri direct la
instantele judecitoresti competente.

(2) in toate cazurile de discriminare dupi criteriul de sex sarcina

nu




asociatiilor, organizatiilor sau a altor entitati juridice,
mentionate la art. 6 para. 3 asigurarea unei asistente
juridice independente victimelor, pentru plagerile lor
privind discriminarea;

aducerii probelor in aparare in fata instantelor judecitoresti
competente, i revine persoanei acuzate.

(3) Cererile persoanelor care se considera discriminate dupi criteriul
de sex, adresate instantelor judecdtoresti competente, sunt scutite de
taxa de timbru.

(4) Agentia, sindicatele si organizatiile neguvernamentale care
urmaresc protectia drepturilor omului au calitatea si reprezinte in
justitie persoanele discriminate, la cererea acestora.

(5) Agentia, sindicatele si organizatiile neguvernamentale care au
calitatea sd reprezinte in justitie persoanele discriminate intreprind
actiunea in mod gratuit atunci cind persoana discriminati nu dispune
de mijloacele materiale necesare.”

Art. Art.23% (1) In exercitarea functiilor previzute la art. 23 Agentia

b) sa elaboreze studii independente privind Pct. 16 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
discriminérile; d) elaboreazi rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea

c) s@ publice rapoarte independente si si principiului egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
formuleze recomanddri privind toate problemele toate domeniile de activitate;
legate de astfel de discriminare; 1) elaboreaza, tipareste si difuzeaza, in tara si in striinatate materiale

de informare privind politicile guvernamentale in domeniu.

Articol 8 b Art.l Art.23% (1) In exercitarea functiilor previzute la art. 23 Agentia | nu
I. in conformitate cu traditiile si practicile | Pct. 16 indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
nationale, Statele = Membre jau  mdasurile (2) Alte atribufii ale Agenfiei se stabilesc prin Statutul Agentiei
corespunzitoare de favorizare a dialogului intre Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, aprobat
partenerii sociali pentru promovarea egalitatii de prin hotdrdre de Guvern.
tratament, inclusiv prin supravegherea practicilor de la
locurile de muncd, contractele colective, codurile de
conduita i prin cercetare sau schimb de bune practici.
2. In concordantd cu traditiile si practicile | Legea Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupi criteriul de sex in
nationale, Statele Membre incurajeazi partenerii | 202/202 domeniul muncii, atdt la negocierea contractului colectiv de munci
sociali, fard a prejudicia independenta acestora, si | ART. 13 unic la nivel national, ¢4t si la negocierea contractelor colective de
promoveze egalitatea de tratament intre femei si munca la nivel de unitéti, partile contractante vor stabili introducerea
bérbati si si incheie, la nivelul potrivit, acorduri de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
stabilind reguli de nediscriminare in domeniile clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
precizate al art. 1 care au legaturd cu domeniul de formulate de persoanele prejudicia prin asemenea fapte.
aplicare a contractelor colective. Aceste acorduri
trebuie sd respecte exigentele minime fixate prin
aceastd Directiva si de masurile nationale de aplicare.
3. In concordantd cu legislatia nationald, | Legea (1) Angajatorii sunt obligati si asigure egalitatea de sanse si | nu
contractele colective sau practici, Statele Membre | 202/202 tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munci
incurajeazd angajatorii sd promoveze egalitatea de | ART. 7 de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru

tratament intre femei si barbati la locurile de munci in
mod planificat si sistematic.

interzicerea discrimindrilor in regulamentele de organizare si
functionare si in cele de ordine interioar3 ale unitatilor.

(2) Angajatorii sunt obligati s& {i informeze sistematic pe angajati,
inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si




tratament Intre femei si barbati In relatiile de munca.

Art.l Art23% (1) In exercitarea functiilor prevazute la art. 23" Agentia
Pet. 16 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
(2) Alte atributii ale Agentiei se stabilesc prin Statutul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati, aprobat
prin hotérdre de Guvern.
4. In acest scop, angajatorii trebuie sa fie incurajati | Art.] Art.23% (1) In exercitarea functiilor previzute la art. 23' Agentia | nu
sd furnizeze, in mod regulat si la intervale potrivite, | Pet. 16 indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
angajatilor sau reprezentantilor lor, informatii (2) Alte atributii ale Agengiei se stabilesc prin Statutul Agentiei
corespunzitoare privind egalitatea de tratament intre Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, aprobat
femei si barbati in cadrul intreprinderii. prin hotarare de Guvern.
(3) In scopul indeplinirii atributiilor sale Agenfia poate solicita
Astfel de informatii pot include statistici privind informatii de la autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
procentele dintre femei si barbati la diferite niveluri alte institutii i autoritati publice, societdti comerciale la care statul
din intreprindere si misurile posibile de a fmbunititi este actionar sau asociat, organizatii patronale si sindicale
situatia in cooperare cu reprezentantii angajatilor. reprezentative la nivel national, acestea avand obligatia de a furniza
datele solicitate.
Articol 8 ¢ Art.I Art.23” (1) In exercitarea functiilor previzute la art. 23" Agentia | nu
Statele Membre incurajeaza dialogul cu organizatii | Pct. 16 indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

neguvernamentale potivite, care au, in concordanti cu
legislatia §i practica nationald, un interes legitim in a
contribui la lupta Tmpotriva discriminarii pe criteriul
de sex si in vederea promovirii principiului egalitatii
de tratament intre femei si barbati.

.....jJ) coopereazi cu autorititi centrale si locale, cu institutii de
invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

Art.23* (1) Se infiinteazd Comisia nationald in domeniul egalitdfii de
sanse intre femei si barbai-CNES, a carei activitate este coordonaté
de Presedintele Agengiei. CNES preia, de la data constituirii legale,
atributiile Comisiei consultative interministeriale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si béarbati (CODES).

(2) Alte atributii ale CNES sunt prevazute de Regulamentul propriu
de organizare si functionare, elaborat de catre Agentie $i aprobat de
CNES si care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romé4niei, Part.I.
(3) CNES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor
organe de specialitate din administratia publicd centrald, sau
autonome, la nivel de secretar de stat, din presedintii organizatiilor
sindicale si asociatiilor patronale reprezentative la nivel national
precum si din presedinti de organizatii neguvernamentale, cu
activitate recunoscutd in domeniu, desemnati prin consens de acestea.
(4) Componenta CNES este propusd de Presedintele Agentiei, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii acestuia, cu
consultarea institutiilor previzute la alin.(3), si se aproba prin decizie
a primului ministru. CNES este legal constituita la data aprobérii de
cétre primul-ministru a componentei acesteia.

(5) CNES asigurd coordonarea activititii Comisiilor judetene, si a
municipiului Bucuresti , in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si
barbati - (COJES).

(6) Reuniunile CNES se desfagoard trimestrial la sediul Agentiel.




Secretariatul CNES este asigurat de cétre compartimentul desemnat
prin ordin de Presedintele Agenyiei.

Articol 8 d

Statele Membre trebuie sa instituie reglementirile
privind sanctiunile aplicabile in cazul incilcarii
prevederilor nationale adoptate in conformitate cu
prezenta Directivd, si si ia toate masurile necesare
pentru ca acestea si fie aplicate.

Sanctiunile, care pot cuprinde plata de compensatii
cétre victimi, trebuie s3 fie eficiente, proportionale si
descurajante.

Legea
202/202
ART. 36

ART. 39

Art.I
Pect. 27.

(1) Instanta de judecatd poate dispune ca persoana vinovati si
plateascd despdgubiri persoanei care se considerd discriminati dupa
criteriul de sex si isi emite pretentiile in fata instantei judecitoresti,
intr-un cuantum ce reflectd In mod corespunzitor prejudiciul suferit.
(2) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd de citre instantd potrivit
dreptului comun.

incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea disciplinara,
materiald, civild, contraventionald sau penali, dupi caz, a
persoanelor vinovate.

"Art.40 (1) Constituie contraventii, si se sanctioneazi cu amendi
contraventionald de la 15.000.000 lei la 150.000.000 lei incilcarea
dispozitiilor art. 8 alin. (1), art. 9 alin. (1) si (2), art. 10, art. 12 si ale
art. 14 - 20.

(2) Constatarea contraventiilor previzute de prezenta lege se face de
cétre inspectori de munci sau de citre personalul de control autorizat
din cadrul ministerelor §i a altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, imputerniciti de conducerea acestora
la propunerea Agentiei;

(3) Procesele verbale de constatare a contraventiilor se transmit de
indatd Agentiei, pentru Aviz;

(4) Pentru aplicarea sanctiunilor Agenfia transmite Avizul, in
termenul prevazut la art.33 alin.(2") Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii.”

nu

Articol 8 ¢

1. Statele Membre pot introduce sau mentine
prevederi mai favorabile pentru protectia principiutui
egalitdtii de tratament decdt cele ale prezentei
Directive.

2., In nici o circumstants aplicarea acestei Directive
nu trebuie si constituie o diminuare a nivelului de
protectie impotriva discrimindrii atins de Statele
Membre in domeniile acoperite de prezenta Directiva.






