EXPUNERE DE MOTIVE

Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd. Pentru munca prestata in baza
contractului individual de munc fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.

In ce priveste cadrul normativ al salarizarii, actul normativ de baza
in aceastd materie este Codul muncii. Prevederile acestuia sunt dezvoltate
prin contracte colective de munca .

Avind in vedere ci ne aflim in prag de aderare la Uniunea
Europeana, iar zilnic apar majorari de prefuri, recorelari, scumpiri peste
scumpiri, nu putem respecta normele europene fird un minim de decenta
si nivel de trai, cit de cat civilizat.

Mai mult de jumitate din populatia Roménia traieste sub pragul de
saracie si obiectivele Guvernului, Parlamentului, sunt, cred eu, comune
-ridicarea nivelului de trai.

Nu stiu daca Albania are salariul minim pe economie ca al nostru,
de aproximativ 60-70 dolari SUA, dar cum pot oare trai romanii, care
muncesc timp de o lund cu un salariu mizerabil de 2.800.000 lei?

Cum s3 le ajungi banii de intrefinere, medicamente, transport?

De aceea solicit si aprobati, in regim de urgenta, prezenta
propunere legislativa, care §i asa nu rezolvi problema de fond, dar, cel
putin cu 4.000.000 lei pe lund — minim, un om poate simti cd cineva se
gandeste cu adevarat la ei.
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