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Domnule secretar general,

Vi transmitem, aliturat, punctele de vedere ale Guvernului, aprobate in sedinta
de Guvern din data de 17 mai 2003, referitoare la: :

D 1. Propunerea legislativd intitulatd "Legea bunei conduite in cercetarea
%\‘3 stiinificd, dezvoltarea tehnologica si inovare", initiatd de domnii senatori Pdun Ion
\, Otiman, apartinand Grupului parlamentar al PNL, si Laurentiu Popescu, din Grupul

parlamentar al PSD (Social-Democrat si Umanist);

‘ 2. Propunerea legislativa intitulatd Lege pentru modificarea Legii nr. 238/1998
" privind conferirea Ordinului  MERITUL MILITAR”, initiatd de domnul senator Ionel
Alexandru din Grupul parlamentar al PRM,;

" 3. Propunerea legislativa intitulata ,, Lege privind asimilarea unor sume de bani

s

h\ﬂﬁo plitite de angajator pentru angajafii proprii cu drepturile salariale”, initiatd de
5 domnul senator Vasile Horga apartindnd Grupului parlamentar al PRM.
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Domnului Constantin SAVA

Secretarul general al Senatului



GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL - MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art.110 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmdtorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulata Lege pentru modificarea
Legii nr. 238/1998 privind conferirea  Ordinului ,, MERITUL
MILITAR”, initiata de domnul senator Ionel Alexandru din Grupul
parlamentar al PRM.

I. Principalele reglementari

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare completarea
Legii nr. 238/1998 privind conferirea Ordinului ., Meritul militar” -



pensionarilor militari, veterani de rdazboi, prin introducerea unui nou
articol, potrivit caruia, ofiterii, maistrii militari si subofiterii care in
perioada regimului comunist au fost transferati definitiv sau temporar in
cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii i in subordinea acesteia,
beneficiazi de drepturile previzute la art. 1 si 4 din legea mentionata,
respectiv, de a fi decorati pentru vechimea in serviciu de minim 15 ani,
inainte si dupa 23 august 1944, ceea ce conferd si acordarea sporului de
10%, 15% si respectiv, de 20% din cuantumul pensiei, in raport cu
vechimea in serviciu, calculatd potrivit art. 3 din lege.

I1. Observatii §i propuneri

1. Initiatorul propunerii legislative nu precizeaza sursele financiare
necesare acordirii facilititilor propuse, incalcandu-se astfel dispozitia
art. 137 alin. (5) din Constitutia Roméniei, care prevede cad ,,Nici o
cheltuiald bugetard nu poate fi aprobatd fard stabilirea sursei de
finantare”.

2. Precizim ci, din studiul documentelor aflate in arhiva militard a
rezultat ci, in aprilie 1947, Ministerului de Razboi i s-a solicitat un
punct de vedere referitor la un proiect de Lege privind organizarea
armatei. Acesta cuprindea si dispozitii referitoare la crearca unui prisos
de contingent (aparut ca urmare a prevederilor tratatului de pace de la
Paris din 1947 care limita numeric fortele armate ale Roméaniei), precum
si la intrebuintarea acestuia la munca in scopul refacerii tarii.

in urma analizarii acestui proiect de lege, Ministerul de Riézboi a
propus ca reglementarea acestor aspecte si se facd prin organizarea unui
serviciu al muncii care si nu implice autoritatea militara.

Astfel, in cadrul Ministerului Constructiilor s-a infiintat Serviciul
Muncii care, ulterior, a devenit Directia Generali a Serviciului Muncii.

3 Prin Decretul nr. 2/1950 si Hotérarea Consiliului de Ministri nr.
24/1950, au fost adoptate prevederi potrivit carora Directia Generald a
Serviciului Muncii isi putea recruta cadrele direct din campul muncii
sau prin formarea acestora intr-un sistem propriu de Invatamant.



' Pani la atingerea acestui obiectiv, potrivit prevederilor art. 7 din
Hotirarea Consiliului de Ministri nr. 24/1950, Ministerul Fortelor
Armate a pus la dispozitia Directiei Generale a Serviciului Muncii
ofiteri si sergenti de rezerva concentrati, activati in constructii, scosi din
lucririle de mobilizare ale Ministerului Fortelor Armate, rdménand in
aceastd pozitie atata timp cat au existata unitatile Serviciului Muncii.

Acestor persoane nu le-au fost recunoscute de catre Ministerul
Fortelor Armate gradele dobéndite in constructii, dar au rdmas in
evidenta Ministerului Fortelor Armate ca ofiteri si sergenti de rezerva.

O altd categorie de personal au constituit-0 tinerii  din
contingentele 1931 si mai vechi, absolventi ai scolilor de cadre ale
Directiei Generale a Serviciului Muncii care nu isi satisfacusera
serviciul militar si care au fost scutiti de executarea acestuia.

Desi au primit grade ,,militare” si au fost avansati prin ordin al
directorului Directiei Generale a Serviciului Muncii, la ldsarea la vatra,
acestia au primit livret militar, insd cu mentinea ,,soldat neinstruit”, ca
urmare a lipsei pregatirii militare.

4. Potrivit prevederilor art. 11 din Hotérarea Consiliului de
Ministri nr. 2/1961 privind desfiintarea Directiei Generale a Serviciului
Muncii, stagiul efectuat de ofiterii si subofiterii din aceasta directie se
considera vechime in munca in sectorul economic si din constructil.

Ca urmare, perioada de activitate din cadrul Directiei Generale a
Serviciului Muncii a ,,ofiterilor si subofiterilor constructori” (astfel cum
erau denumite cadrele directiei) nu poate fi consideratd vechime in
randul cadrelor militare active din fortele armate.

5 Vechimea in serviciu a cadrelor militare este definitd de art. 3
din Legea nr. 238/1998 si se calculeazd de la acordarea gradului de
ofiter, maistru militar sau subofiter in activitate, paAnd la trecerea in
rezerva sau direct in retragere a celor in cauza. Timpul in care cadrele
militare au intrerupt serviciul in activitate nu va fi socotit la calculul
vechimii n serviciu, in afard de cazul n care, prin ordinul de rechemare
in activitate, s-a previzut anularea ordinului de trecere in rezerva sau in
retragere.

6. Consideram ci introducerea unei noi categorii de beneficiari,
fira a avea conditionalitatea impusa prin art. 1, respectiv o vechime in
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serviciu, inainte si dupd 23 august 1944, de minimum 15 ani, reprezinta
o discriminare pozitivd si deci o incilcare a principiului egalitatii de
tratament.

Faptul ca nu se cere nici o conditie conduce la concluzia ca,
indiferent de conditii, se conferd Ordinul ,Meritul Militar” ofiterilor,
maistrilor militari gi subofiterilor care au fost transferati definitiv sau
temporar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii.

In situatia in care unii dintre acesti potentiali beneficiari nu au avut
vocatie la pensie, nu pot beneficia de prevederile art. 4, respectiv de un
spor de 10%, 15%, sau de 20% din cuantumul pensiei, astfel incat acest
articol devine inoperabil.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele expuse, precum si faptul ca existd
riscul pierderii semnificatiei reale a ordinului ., Meritul militar” care, in
intelesul legii, rasplateste un cadru militar pentru perioada in care el a
servit sub arme, ca ofiter, subofiter sau maistru militar activ, intr-o
institutie a armatei sau a altor organisme militare, Guvernul nu sustine
aceasti initiativi legislativa.

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului






