EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul legislativ special instituit prin Ordonata de urgenta a Guvernului
nr.8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare si privatizare a
unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital
majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.569/2003, cu modificarile si completarile ulterioare creeaza premisele
necesare asigurarii rentabilizarii unor unitati economice aflate in dificultate astfel
incat sa conduca la o eficientizare a activitatii acestora.

~ Totodata prin actul normativ mentionat se reglementeaza, o serie de masuri cu
caracter social destinate persoanelor disponibilizate ca urmare a restructurarii sau
reorganizarii activitatii societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale.

Restructurarea presupune eficientizarea fortei de munca din cadrul societatilor
si regiilor autonome, ceea c¢ duce la redistribuirea, reconversia, dar si la concedierca
salariatilor.

Prin Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, a fost
reglementata procedura de efectuare a concedierilor colective care implica obligatia
angajatorului de a notifica, in scris, sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
" intentia de concediere colectiva, cu cel putin 45 de zile calendaristice antertoare
emiterii deciziilor de concediere.

Pentru realizarea programelor de restructurare si de atenuare a impactulul

social creat de concedierile colective si pentru a se da posibilitatea societatilor si
regiilor autonome de a respecta termenul prevazut in Codul munci, astfel incat
persoanele disponibilizate sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute
de Ordonata de urgenta a Guvernului nr.8/2003, este nccesara prorogarea aplicarii
prevederilor art.2 alin.(1) din actul normativ mentionat, pana la data de 30 iunie
2005.
‘ Caracterul de urgenta a masurilor mentionate este determinat de faptul ca
agentii economici carora li se aplica prevederile Ordonatei de urgenta a Guvernului
nr.8/2003 sunt localizati in zone monoidustriale iar personalul disponibilizat nu are
posibilitati de recalificare si de ocupare a altor locuri de munca. Extinderca
dispozitiilor actului normative mentionat referitoare la masurile cu caracter social va
determina stabilitatea sociala in zonele respective, contribuind la ameliorarca
conditiilor de viata ale populatiei si creaza premisele dezvoltarii unor activitati
economice in zona.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de
restructurare, reorganizare si privatizare a unor societéti nationale, companii nationale
si societati comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale
si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.






