EXPUNERE DE MOTIVE

Obiectivul fundamental al procesului de reforma a administratiet il

reprezintd imbunatatirea calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

Prin prezenta de Ordonantd a Guvernului se urmareste corelarea salariilor
celorlalte categorii de personal bugetar (medici veterinari, agenti de mediu, personal
navigant, cercetatori, regizori, redactori), precum si salariile functiilor de demnitate
publica alese in administratie, cu salariile functionarilor publici, secretarilor de
consilii si medici, care au fost majorate prin acte normative pentru anul 2005, precum
si cu salariile personalului didactic care a beneficiat de o majorare suplimentara in
anul 2004.

De asemenea, prin prezenta ordonantd se urmdreste acoperirea integrala a
cresterii prognozate a indicelui preturilor de consum estimat a f1 7% decembrie 2005
fata de decembrie 2004 si o crestere reald a salariilor acoperita din cresterea
prognozata a PIB-ului in anul 2005.

Salariile de baza ale personalului contractual urmeazd a fi majorate cu un
procent cuprins Intre 18% si 25%, ceea ce reprezinta o crestere medie de 20% fatd de
nivelul existent la 31 decembrie 2004.

Pentru functiile de demnitate publica s-a prevdzut o majorare a valorii
indemnizatiilor existente la data de 31 decembric 2004, cu 25%, care asigurd
corelatiile in ce priveste nivelul castigului salarial.

Aceasta crestere se va acorda in doud etape, la data de 1 ianuarie 45% din suma
corespunzitoare cresterii, iar de la 1 octombrie, diferenta.

La stabilirea cuantumului majordrilor prevazute de prezenta ordonanta, s-a avut
in vedere respectarea acordurilor cu organismele internationale, respectiv incadrarea
intr-o crestere medie nominald de 12% pe ansamblul sectorului bugetar, ceea ce
asigura mentinerea cheltuielilor cu salariile pentru acest sector la 4,9% din PIB.

Prin prezenta ordonantd s-a prevdzut suspendarea ocupdrii, in anul 2005, a
posturilor vacante la data de 31 decembrie 2004, cu unele exceptii, cum ar fi
posturile din institutiile nou infiintate, din cabinetul demnitarului, din
compartimentele cu activitati privind aderarea la Uniunea Europeand, a posturilor
unice si a celor din structura Casei Nationale de Pensii i Alte Drepturi de Asigurdri
Sociale.

Avand in vedere necesitatea urgentdrii procesului de recalculare a tuturor
pensiilor stabilite anterior datei de 1 aprilie 2001, s-a prevazut ca din numarul de
posturi rezultate ca urmare a suspenddrii ocupdrii posturilor vacante sd se
suplimenteze prin redistribuire, numarul de posturi aprobate, potrivit legii, Casei
Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale cu 3.100 posturi, personal
contractual.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei Guvernului privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2005 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazid pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.JI s1 1
la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupd functii de demnitate
publica, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, in temeiul art.1 pct.IV poz.1
si 2 din Legea nr.602/2004 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante.
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