EXPUNERE DE MOTIVE

Societatea Comerciald "Tractorul UTB" - S.A. Brasov estc una dintre
societitile comerciale mari din portofoliul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor
Statului, cu o situatie financiara dificild, aflata intr-un complex proces de privatizare.

Prin Ordonanta Guvernului nr.53/2003 privind privatizarea Societatii
Comerciale "Tractorul UTB" - S.A. Brasov au fost restructurate datoriile istorice ale
societdtii comerciale catre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale de stat si de
sinitate, bugetele locale, Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si
furnizorii de utilititi. Dispozitiile ordonantei prevad, de asemenea, conversia in
actiuni a creantelor furnizorilor de utilitati fata de societatea comerciala.

Avand in vedere complexitatea procesului de privatizare a unei astfel de
societiti comerciale mari, cu impact semnificativ in cadrul economiei nationale i cu
implicatii sociale majore, a fost necesard elaborarea unui program de restructurare,

care a inclus si masuri de disponibilizare colectivd a unui numar de peste 3000 de
salariati.

Disponibilizirile s-au efectuat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii,
iar persoanele disponibilizate au beneficiat de prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare si
privatizare a unor societati nationale, companii nationale si societdti comerciale cu
capital majoritar de stat, precum si a societdtilor si regiilor autonome subordonate
autorititilor administratiei publice locale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.569/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.



Ca urmare a aplicdrii acestor masuri de restructurare a societitii comerciale,
fostii salariati au solicitat acordarea platilor compensatorii prevazute in contractul
colectiv de muncd valabil pentru perioada 2001-2004.

Situatia economico-financiara actuald a societitii, deosebit de dificild, nu
permite respectarea de catre aceasta a angajamentelor de natura platilor
compensatorii stipulate in contractul colectiv de munca.

fn aceastd situatie, se propune adoptarea unui act normativ prin care
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si fie autorizatd sd acorde
Societdtii Comerciale "Tractorul UTB" - S.A. Bragov, din veniturile obtinute din
activitatea de privatizare, un imprumut rambursabil in sumai totald de 30 miliarde de
lei in vederea achitirii sumelor cu titlu de pléti compensatorii stipulate in contractul
colectiv de muncd al societdtii valabil pentru perioada 2001-2004, in urmatoarele
conditii:

a) perioada: 5 ani;

b) termen de gratie: 1 an, atat pentru rata de capital, cat si pentru dobénda;

¢) dobénda la nivel BUBOR (Bucuresti Offered Rate), stabilita de Banca
Nationald a Roméaniei n prima zi din luna.

d) rezilierea de plin drept a contractului de credit si declararea exigibilitatii
anticipate a intregii obligatii de plata in cazul intarzierii cu mai mult de 15 de zile la
plata ratelor scadente.

In cazul in care Societatea Comerciala "Tractorul UTB" - S.A. Bragov nu va
rambursa imprumutul in conditiile precizate mai sus, Autoritatea pentru Valorificarea
Activelor Statului va putea si solicite conversia in actiuni a creantei sale fatd de
societate.

Caracterul de urgenti al prezentei reglementari consta in necesitatea rezolvarii
imediate a problemelor sociale generate de imposibilitatea Societatii Comerciale
"Tractorul UTB" - S.A. Brasov de a achita sumele reprezentand platile compensatoril
solicitate de fostii salariati ai societatii.

Totodatd, finalizarea privatizarii acestei societdti mari, cu un impact
semnificativ in cadrul economiei nationale, reprezintd i un element ce vizeaza
interesul public si justificd adoptarea unei ordonante de urgenta.



Fata de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobirii Ordonantei de urgen’gé a Guvernului privind acordarea de catre Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului a unui imprumut Societdtii Comerciale
"Tractorul UTB" - S.A. Brasov, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






