GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru ocuparea prin concurs a functiilor publice
vacante din cadrul autorititilor si institutiilor publice implicate in implementarea
angajamentelor asumate prin negocierile
pentru aderarea Romdniei ia Uniunea Europeani

Avind in vedere necesitatea ocupdrii de urgentd a functiilor publice vacante din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice implicate direct in procesul de implementare a
angajamentelor asumate prin negocizrile pentru aderarca Romaniei la Uniunea Europeana,

In temeiul art.115 alin (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenta:

Art.1. - Prezenta ordonanti de urgentd se aplicd pand la data de 1 iulie 2005 pentru
commpartimentele previzute la art.42 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 2005, din cadrul wrmitoarelor autorititi si institutii publice:

a) Ministerul Finantelor Publice;

b) Ministerul Administratiei si Internelor;

¢) Ministerul Justitiei;

d) Ministerul Agriculturii, Padurilor i Dezvoltirii Rurale;

e} Ministerul Integrérii Europene; :

f) Ministerul Mediului gi Goaspodaririi Apelor;

g) Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului;

h) Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiel;

i) iostitutiile publice subordonate, in coordonarea sau sub autor:tatea ministerelor
prevazute 1a lit.a)-h).

Art.2. - Prin derogare de 1a prevederile art.31 alin.(4) din Legea nr.188/1999 privind
Statutu] functionarilor publici, republicatd, cu modificarile ulterioare, conditiile de
desfisurate a concursurilor organizaie de autoritatile si institutiile publice prevazute la art.
se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a, cu cel putin 10 ziie inainte de
data desfésurarii concursuiul.

Art.3. - Procedura de organizare §i desfdsurare a concursurilor este prevazuid de
Hotararea Guvernului  nr.1209/2002  puivind  organizarea si  dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile ulierioare, cu urmdtoarele exceplii:

a) autorititile si institutiile pubiice previzute la art.l au obligatia s& solicite avizal
Agentiel Natioraic a Functionarilor Publici cu cel puiin !5 zile rainte de data sustinerii
concursului;



b) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia s3 emitd avizul prevazut
la lit.a) si sd transmitd numele, prenumele si functia detinuta de reprezentantul acesteia in
comisia de concurs, in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii solicitarii; '

¢) autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului are obligatia de a
constitui comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor inainte cu cel putin 10
zile de la data sustinerii concursului;

d) autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului are obligatia de a
afisa la sediul s3u si de a publica, daci este cazul, pe pagina de Internet, conditiile de
desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate
candidatilor pentru dosarul de inscriere inainte cu cel putin 10 zile de la data sustinerii
concursului;

e) candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs in termen
de 5 zile de la data publicarii anuntului prevazut la lit.d);

f) comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de
la data expirarii termenului prevazut la lit.e);

@) actul administrativ de numire se emite in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data la care candidatul a fost declarat admis.
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