Expunere de motive
pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004,
privind Statutul magistratilor

Modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind Statutul magistratilor se
impune ca o necesitate, in contextul eforturilor de modernizare a justitiei, pe fondul unei
mari crize de credibilitate a autoritatii judecatoresti, dar si pentru cresterea eficientei
actului de justitie.

Modificarile si completirile Statutului vizeaza urmatoarele aspecte:

2)

magistrat-asistent pentru persoanele care au realizat activititi de politie
politicd in timpul regimului comunist. Aceeasi incompatibilitate se referi si la
persoanele care, in aceeasi perioadd, au indeplinit simultan functii de
magistrati §i au facut parte din aparatul securitatii statului.

Reglementarea este motivatd de faptul ca persoanele care au facut politie
politica sau au facut parte din structurile securitatii in timpul ocuparii functiei
de magistrat, nu se pot bucura de onorabilitatea si reputatia necesare calitatii
de magistrati. Astfel, independenta, credibilitatea si corectitudinea actului de
justifie nu sunt garantate. Obligatia pentru magistrati de a face declaratii
privind activitétile de politie politicd, precum si obligatia Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitétii de a face verificari din oficiu asigura
aplicarea legii.

Conditiile legale privind vechimea in functiile de magistrati, in vederea
promovadrii in functii de executie si conducere, au fost modificate, in sensul
micgordrii vechimii necesare pentru promovare. Perioada care reprezinta
vechimea a fost micsoratd pand la 4 ani, pentru ca noua generatie de
magistrati, care au studiat dreptul dupa 1990, sa se poata afirma profesional,
fara restrictii atat de puternice privind vechimea. Potrivit legii in vigoare, de
pilda, nu pot fi promovati ca procurori in cadrul Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie sau ca judecatori ai ICCJ decit persoane care au
terminat facultatea inainte de 1989, si anume facultatile de drept comuniste.

3) Modificarea si completarea legii vizeaza sporirea drepturilor magistratilor. Este
vorba, in primul rdnd, de dreptul magistratilor de a se adresa conducerii



institutiilor sau Consiliului Superior al Magistraturii atunci cdnd numirul prea
mare al dosarelor date spre solutionare sau complexitatea cauzelor primite pot
pune in pericol celeritatea proceselor sau calitatea actului de justitie.
Reglementarea are in vedere protejarea magistratilor prin asigurarea unor conditii
optime pentru solutionarea cauzelor. De asemenea, magistratii pot sesiza in scris
conducerea institutiilor sau Consiliul Superior al Magistraturii in vederea
imbunititirii conditiilor de munca in care isi desfasoara activitatea profesionali.

O altd modificare priveste marirea perioadei legale pentru concediul de odihni, de
la 35 la 40 de zile lucritoare, tindnd seama de stresul deosebit pe care il implici
activitatea magistratilor.

Se prevede, de asemenea, micsorarea perioadei care reprezintd vechime, conditie
pentru primirea diplomelor “meritul judiciar”.

4) Sunt propuse modificdri §i completari majore in sfera raspunderii magistratilor.
in acest sens, raspunderea disciplinari este largita cu privire la noi aspecte, care
privesc pregitirea profesionald continud a magistratilor, disciplina in motivarea
cauzelor in termenele legale sau fapte ale magistratilor care nu sunt conforme cu

Codul deontologic al acestora si cu buna reputatic de care trebuie si se bucure
magistratii.

Propunerea vizeazi incriminarea unor fapte grave ale magistratilor ca infractiuni,
ceea ce conduce la o mai mare responsabilizare a magistratilor. Aceste fapte pun
in pericol bunul mers al justitiei si reprezintd actiuni care blocheazi solutionarea
unor cauze, cu intenfie, afecteazd buna administrare a actului de justitie
dezavantajdndu-i pe justitiabili in mod grav sau desconsidera actul de justitie prin
tratarea cu neglijentd gravd a cauzelor. De altfel, neglijenta in serviciu este
reglementatd de Codul penal ca infractiune, dar numai pentru functionarii publici,
astfel Inclt reglementarea acesteia numai ca abatere disciplinari la magistrati nu
este justificatd. O parte din fapte au fost reglementate de legea in vigoare in mod
gresit numai ca abateri disciplinare, in scopul de a-i cautiona pe magistratii
corupti sau incompetenti si de a-i feri de raspundere, desi sunt calificate de legea
penald ca infractiuni pentru ceilalti cetateni, ceca ce reprezintd o discriminare de
naturd constitutionald, care urmeaza sa fie desfiintata.

Cresterea responsabilitdtii magistratilor este o conditie esentiald pentru marirea
calitiii actului de justitie, in conditiile in care independenta magistratilor a
devenit o realitate juridicd prin ultimele modificari aduse Constitutiei si legii,
fiind firesc ca magistratii sd aiba si responsabilitati specifice.

5) Alte modificiri se referd la reglementarea situatiei persoanelor care ocupi
functii de magistrat, fard a indeplini conditiile legale. De asemenea, se are in
vedere simplificarea procedurii de incuviintare a perchezitiei, retinerii sau
arestdrii preventive a magistratilor, competenta fiind datd Presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii, in locul CSM, organ colegial care poate fi



~ convocat mai greu si care, fiind un organ colectiv nu garanteaza confidentialitatea
procedurii. Pe de alti parte, responsabilitatea incuviintarii trecand la Presedintele
CSM, acesta, ca magistrat, isi asuma si personal avizarea unei masuri dispuse tot
de magistrati, pe cand votul CSM ii fereste pe membrii acestora sd-si asume
raspunderea personal, fapt ce poate conduce la blocaje si tensiuni si, implicit, la
scdderea prestigiului institutiei.

In concluzie, modificarea si completarea legii Statutului magistratilor se referi la
dispozitii care asigurd credibilitatea magistratilor si a actului de justitie, prestigiul
justitiei, transparentd institutionald si ii responsabilizeazi pe magistrati pe méisura
drepturilor pe care le au si a independentei de care se bucura.

- Incurajarea noii generatii de magistrati, in sensul ci pregitirea profesionald
trebuie sa fie criteriul preponderent pentru promovarea in functii, iar nu conditii excesive,
precum o perioadd mare de vechime in munca.

Modificarile au in vedere, de asemenea, mitirea perioadei pentru concediul de
odihni legal, ca o recunoastere a eforturilor si meritelor magistratilor.

Reglementarea dreptului magistratilor de a sesiza conducerile institutiilor si CSM
cu privire la dificultdtile cu care se confrunta in solutionarea cauzelor din motive
neimputabile, precum numdérul mare de dosare sau conditiile proaste de munci, creeazi
cadrul legal ca magistratii sa devina directi la eforturile institutionale de modernizare a
justitiei.
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