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AVIZ

referitor la

proiectul de Lege privind ucenicia la locul de munca

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul Art.6 lit.(a) din Legea 109/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, avizeaza FAVORABIL prezentul

proiect de act normativ, cu urmatoarele propuneri:

Nr. art. Text initial Text propus Motivatii
Art.19 Nu beneficiaza de prevederile art.18 Nu beneficiaza de prevederile art.18 angajatorii | Pentru o intelegere clard a
Cap.VI angajatorii care au mai fost in care, anterior incheierii contractului de ucenicie | textului.

raporturi de muncd cu persoana
incadratd in baza contractului de
ucenicie in locul de munca.

la locul de munca, au avut cu persoana in
cauza incheiat un alt contract de ucenicie.




Art. 27
Cp. V11

Prezenta lege intrd in vigoare in
termen de 90 de zile de la data

publicérii in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Prezenta lege intra in vigoare in termen de 120 de zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Pentru a exista timp suficient
in vederea realizarii
Normelor metodologice de
aplicare a Legii.

Art.30
Cap.VII

Masurile de natura ajutorului de stat
prevazute la art.18 vor fi notificate de
cdtre Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale s1 Familiei, conform Legii
nr.143/1999 privind ajutorul de stat,
cu modificdrile §i  completirile
ulterioare, §i se vor acorda numai
dupd autorizarea acestora de catre
Consiliul Concurentei.

Se propune eliminarea

Nu are legéturd cu textul
proiectului de act normativ,
iar mentinerea lui greveazi
nejustificat bugetul de stat.

Punctul S
din Anexa

Se propune completarea punctului S :
,Drepturile si obligatiile partilor contractante”, astfel:
» 2-Obligatiile ucenicului:

i)-Dupa expirarea contractului de ucenicie, cel
in cauza, la solicitarea angajatorului, are obligatia
de a ramane in unitate cu contract de munca pe o
perioada de minim 12 luni. In caz contrar, va
suporta cheltuielile facute de angajator in perioada
derularii contractului de ucenicie.”

Pentru ca angajatorul si
poatd selectiona persoane
care au terminat stagiul de
ucenicie §i doreste sid le
retind 1n unitate.
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