EXPUNERE DE MOTIVE

Proiectul de lege privind ucenicia la locul de muncé a fost elaborat in temeiul
art. 213 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, de un colectiv largit de specialisti din
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Ministerul Educatiei st
Cercetirii, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, Consiliul National
de Formare Profesionald a Adultilor, cu consultarea partenerilor sociali.

Proiectul de lege este previzut in Programul legislativ al Guvernului pentru
anul 2005 si a fost discutat in Comisia de Dialog Social a Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale i Familiei, precum si cu expertii Fundatiei Europene de
Formare Profesionali de la Torino (ETF), agentie de specialitate a Comisiei
Europene.

Demersul legislativ a tinut cont de prevederile cuprinse in Codul Muncii, care
la Titlul VI, Formarea profesionald”, consacra un intreg capitol uceniciei la locul de
munca.

Prezentul proiect de lege defineste ucenicia la locul de munca ca o forma de
pregitire profesionala pentru salariati, care se organizeaza si se desfasoard in baza
unui contract de munca de tip particular.

Domeniul supus reglementirii nu se regéseste in acquis-ul comunitar.

Proiectul de lege contine prevederi referitoare la:

- modul in care se incheie, se executd. se modificd, se suspenda si inceteaza
contractul de ucenicie;

- autorizarea angajatorilor pentru incheierea contractelor de ucenicie la locul
de munca, respectiv cine poate organiza aceastd activitate;

- atestarea maistrului de ucenicie;
- organizarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca;

- calificarile, respectiv ocupatiile pentru care se organizeaza ucenicie la locul
de muncai;

- modul de finantare a uceniciei la locul de munca;

- controlul activititii de ucenicie la locul de munca.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege privind
ucenicia la locul de muncd, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu
procedura de urgentd previzuta de art.76 alin.(3) din Constitutia Romaniei,

republicata.






