ROMANIA
I

AVIZ
referitor la proiectul de Lege privind constituirea,
organizarea si functionarea Comitetului european
de intreprindere

Analizand proiectul de Lege privind constituirea, organizarea
si functionarea Comitetului european de intreprindere, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.60 din 31.03.2005,

CONSILIUL LEGISLATIV

fn temeiul art.2 alin.1 lita) din Legea nr.73/1993, republicat si art.48(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de lege, cu urmatoarele observatii
si propuneri:

1. Obiectul de reglementare al prezentului proiect legislativ, il
reprezintd constituirea, organizarea i functionarea Comitetului
european de intreprindere in vederea imbunatatirii dreptului de
informare si consultare a salariatilor, din perspectiva necesitatii de
asigurare a alinierii legislatiei nationale la exigentele europene in
domeniu, in contextul procesului de armonizare legislativa.

Prin obiectul sdu de reglementare, proiectul se incadreaza in
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea prevederilor art.75 alin.(1)
din Constitutie, prima Camer3 sesizatd este Camera Deputatilor.

2. Din punctul de vedere al dreptului comunitar, demersul
legislativ cade sub incidenta reglementarilor statuate la nivelul Uniunii
Europene, subsumate Politicii sociale europene, integrate sectorului
legislatiei europene - Protectia lucrdtorilor - Relatii de munca.

La nivelul dreptului originar, Tratatul asupra Uniunii
Europene (TUE), versiunea consolidatd, in cadrul art.136, stabileste



obiectivele Politicii Sociale Europene, precum: promovarea ocupdrii
fortei de muncd, ameliorarea conditiilor de viatd §i de muncd,
permitind egalizarea lor prin progres, o protectie sociald adecvatd,
dialogul social, dezvoltarea resurselor umane permitand un nivel de
ocupare a fortei de munca ridicat si durabil.

Totodatd, in cuprinsul art.137 din acelasi Tratat, se mai aratd ca
in vederea realizdrii acestor obiective, Comunitatea sustine si
completeazi actiunea statelor membre in urmdtoarele domenii:
ameliorarea mediului de muncd pentru protejarea sandtafii si a
securititii angajatilor, conditiile de muncd, informarea si consultarea
angajatilor, integrarea persoanelor excluse de pe piata muncii,
egalitatea intre bdrbati i femei in privinga sanselor pe piata muncii §i
a remunerdrii muncii. In aceste directii de actiune, Tratatul abiliteaza
Consiliul de a adopta, prin directive, prescriptii minimale aplicabile
progresiv, tinand cont de conditiile si reglementarile tehnice existente
in fiecare stat membru.

fn contextul procesului de punere in aplicare a dispozitiilor din
Tratatul asupra Uniunii Europene, la nivelul dreptului derivat, strict
cu privire la problematica informdrii si consultdrii angajatilor i
tangent obiectului de reglementare al proiectului analizat, semnalam
existenta Directivei nr.94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie
1994 referitoare la instituirea unui Comitet de intreprindere european
sau a unei proceduri in intreprinderile de dimensiuni comunitare §i
grupurile de intreprinderi de dimensiuni comunitare in vederea
informdrii gi consultdrii lucrdtorilor.

Asa dupid cum se aratd si in cuprinsul Expunerii de motive,
initiatorul prezentului demers a dat astfel curs angajamentelor asumate
de Romania in cadrul negocierilor de aderare la Uniunea Europeana
corespunzitoare Cap.13 - Politicd Sociala si de Ocupare a fortei de
munca.

Din analiza comparativi intreprinsd asupra proiectului de fata, in
raport de prevederile Directivei nr.94/45/CE a rezultat ca prevederile
continute de acest act comunitar, inclusiv cele ale anexei, au fost
preluate, in integralitatea lor, in contextul proiectului, realizindu-se
astfel o transpunere corespunzitoare a normelor comunitare in
legislatia nationala.



3. La art.2 alin.(1) ultimul rind, intrucat in text nu mai este
invocat un alt act normativ, expresia ,,din prezenta lege” urmeaza sa
fie eliminata ca superflua..

4. La art.4, mentionim ca potrivit exigentelor de tehnicd
legislativa marcarea definitiilor trebuie sa se realizeze prin cifre arabe,
intrucat modalitatea de marcare cu cifre romane este aplicabil,
capitolelor.

La art.4 pct.III, pentru precizia §i claritatea exprimarii, expresia
in acest scop”, utilizatd inadecvat in context, trebuie inlocuitd cu
expresia ,,sa reprezinte salariatii”.

La art4 pctV, intrucit utilizarea parantezelor intr-un act
normativ nu este recomandati de normele de tehnicad legislativa,
sugerim inlocuirea mentiunii ,,(intreprindere controlata)”, prin
expresia ,,denumitd intreprindere controlatd”. Semnalam, totodata, ca
din text nu rezulti ce se doreste a se exprima prin precizarea ,,din
cauza proprietitii”, fiind necesara revederea definitiei.

La alin.(6) al pct.V, pentru incadrarea in exigentele de tehnicd
legislativa, expresia ,, stabilite de paragraful 2” trebuie inlocuitd cu
expresia ,,prevazute la alin.2” si eliminatd sintagma ,,a paragrafului
respectiv”, ca inutila.

5. La art.13 alin.(2), randul 2, dupa termenul ,membru”
trebuie adaugat calificativul ,,suplimentar”, pentru a ldmuri intelesul
alin.(3) al aceluiagi articol, care reglementeazd desemnarea sau
alegerea de membri suplimentari.

La alin.(3), pentru respectarea prevederilor art.47 alin.(1) si (2)
din Legea nr.24/2000, republicatd, este necesara inlocuirea liniutelor
cu litere mici ale alfabetului.

6. La art.15 lit.b), sugerim o imbunitatire redactionald, prin
inlocuirea sintagmei ,,statul la care ne raportam”, prin sintagma ,,unul
si acelasi stat membru”, mai adecvatd in context.

7. La art.20 alin.(4), pentru corelare, in plan terminologic, cu
norma de la art.24, propunem introducerea mentiunii ,,prevézute in
prezenta lege”, dupd cuvintele ,,dispozitiile subsidiare™.

8. La art.27 alin.(2), precizim ci potrivit exigentelor de tehnica
legislativa alineatul - ca element structural al articolului - trebuie s
exprime o ipotezd juridicd proprie. De aceea, pentru a se realiza
legitura, in plan tematic, cu norma de la alin.(1), expresia ,,Acesta va



cuprinde” urmeaza sd fie inlocuitd cu expresia ,Regulamentul de
organizare §i functionare va cuprinde”.

9. La art.50 formularea ,;sau de citre alte organe care, potrivit
legii, au dreptul s efectueze control” este imprecisa si da posibilitate
unei interpretdri extensive nedorite. De aceea, propunem
suplimentarea sintagmei ,potrivit legii” cu precizarea ,,potrivit
prezentei legi”.

10. La art.54, avand in vedere prevederile art.43 alin.(1) din
Legea nr.24/2000, republicata, este necesar ca textul referitor la
transpunerea Directivei Consiliului 94/45/CE privind instituirea unui
comitet de intreprindere sau a unei proceduri in intreprinderile de
dimensiune comunitara si grupurile de intreprinderi de dimensiune
comunitard in vederea informirii si consultdrii angajatilor, sd fie
inserat ca o mentiune dupi partea dispozitiva a actului normativ, fara a
fi incorporat in cadrul unui articol.
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