EXPUNERE DE MOTIVE

Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si autoritatile
si institutiile publice din administratia publicd centrald si locald, denumite raporturi
de serviciu, este reglementat prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata.

Incetarea de drept a raporturilor de serviciu este prevdzuta de art.84 alin.(2) din
acest act normativ.

La lit.d) a alineatului susmentionat se prevede faptul ca inceteaza de drept
raportul de serviciu la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limitd de varsta
ori invaliditate a functionarului public.

Spre deosebire de situatia similard reglementata de art.56 lit.d) din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, Statutul functionarilor publici nu oferd o solutie juridica
referitoare la situatia raportului de serviciu in cazul in care functionarul public nu
solicitd pensionarea pentru limitd de varsta, desi sunt indeplinite cumulativ conditiile
de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, astfel cum
acestea sunt reglementate in Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile i completérile ulterioare.

La art.41 alin.(5) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensit st alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se prevede
faptul ci asiguratii, deci §i functionarii publici, care indeplinesc conditiile prevazute
de lege pentru obtinerea unei pensii pentru limitd de varsta, cu exceptia pensiei
anticipate i a pensiei anticipate partiale, isi pot continua activitatea numai cu acordul
angajatorului.

Pentru identitate de ratiune i pentru respectarea principiului nediscriminarii,
este necesard modificarea prevederilor art.84 alin.(2) lit.d), in sensul ¢ raportul de
serviciu inceteaza de drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta
standard §i a stagiului minin de cotizare pentru pensionare, sau, dupa caz, la data
comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de vérstd ori invaliditate a
functionarului public, potrivit legii.

O astfel de reglementare, similard cu cea cuprinsd in Codul Muncii, se impune
a fi adoptatd deoarece ar permite conducatorilor autoritétilor i institutiilor publice
din administratia publicé centrald si locala care nu isi exprima acordul cu privire la
continuarea activititii si coastate incetarea de drept a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici care, desi inceplinesc coaditiile prevazute de lege, nu solicitd
pensionarea pentru lnumitd de varsta.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege aldturat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea art.84 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, pe care il supunem Parlamentului

spre adoptare.






