AVI1Z
referitor la proiectul de Ordonanti de urgenta pentru
reglementarea unor misuri de reducere a cheltuielilor
de personal in anul 2005

Analizand proiectul de Ordonanti de wurgenta pentru
reglementarea unor misuri de reducere a cheltuielilor de personal

in anul 2005, transmis de Secretariatul General al Guvernului cu
adresa nr.121 din 21.06.2005,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si art.43(2)
din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de ordonanta de urgenta, pentru
reglementarea unor masuri de reducere a cheltuielilor de personal in
anul 2005, cu urmitoarele observatii si propuneri,

1. Proiectul de ordonanti de urgentd reglementeaza suspendarea
aplicarii prevederilor din actele normative in vigoare prin care este
reglementati acordarea de premii lunare personalului din autoritatile si
institutiile publice indiferent din ce fonduri se pliteau aceste prime,
Totodatd, pentru perioada 1 iulie-31 decembrie 2005, se propune
suspendarea ocupdrii prin concurs a posturilor vacante din statul de
functii, cu exceptia posturilor unice, a posturilor necesare
implementirii angajamentelor asumate prin negocierile pentru
aderarea la Uniunea Europeand, a posturilor din structura Casei
Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale, precum si a
celor pentru care au deja intreprinse formalitatile pentru ocuparea
acestora.



Obiectivul reglementdrii, constd in indeplinirea criteriului
convenit cu Fondul Monetar International privind stabilirea
cheltuielilor de personal la 5,0 din Produsul Intern Brut.

2. Pentru supletea exprimdrii, sugeram reformularea sintagmei
pentru reglementarea unor masuri” din debutul titlului proiectului,
sub forma ,,privind unele masuri”.

3. La preambul, propunem inlocuirea cuvantului ,.elaborarea”
prin ,,adoptarea” si a abrevierii ,,a.c.” prin cifra ,, 20057, pentru rigoare
normativa. | '

4. La art.1, pentru punerea de acord cu actele normative prin
care s-au instituit primele lunare, este necesar sd se introducd cuvéntul
,valoroase” dupi expresia ,premii lunare pentru rezultate” si sa se
elimine expresia ,,sau, dupd caz, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu”, intruct pentru aceste atributii personalul primeste salariul si
nu premii.

Totodati, avand in vedere prevederile alin.(1) al art.34 din
Legea nr.24/2000 privitoare la redactarea clard si precisd a normei,
precum si pentru eliminarea oricdror dubii in aplicare, propunem
initiatorului revederea prevederilor art.1, deoarece actele normative
referitoare la salarizarea in anul 2005 a functionarilor publici si a
personalului contractual prevad acordarea de prime ,si in cursul
anului”, nu numai lunar.

5. La art.2 alin.(1), propunem revederea sintagmeli ,,care s¢ vor
vacanta dupi aceasti datd”, lipsitd de claritate, in sensul mentionarii
explicite a datei avute in vedere, corelat cu precizarea din debutul
normei care face referire la perioada 1 iulie — 31 decembrie 2005.

La alin.(3), pentru o mai bund exprimare in context, propunem
reformularea mentiunii ,,lit.a) a alin.(2)” sub forma ,lit.a) a aceluiasi
alineat”.

PRESEININTE .

dr. Dragos ILIESC
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