EXPUNERE DE MOTIVE

In urma analizei efectuate in cursul lunii mai 2005 cu misiunea Fondului
Monetar International, s-a convenit ca nivelul cheltuielilor de personal, cuprinse in

bugetul consolidat, sa reprezinte 5,0% din Produsul Intern Brut.

In vederea indeplinirii acestui criteriu se impune elaborarea, in regim de
urgenti, a unui act normativ care sd facd posibild reducerea nivelului acestor
cheltuieli, reducere care va fi cuprinsd in bugetul pe anul 2005, ce urmeaza a fi

rectificat, in cursul lunii iunie 2005.

In acest sens, in perioada 1 iulie-31 decembrie 2005, se propune suspendarea
acordarii premiilor lunare pentru rezultate deosebite si, dupa caz, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu tuturor categoriilor de personal din autorititile si institutiile

publice, indiferent de modul de finantare a acestora.

De asemenea, pe aceeasi perioadd se propune suspendarea ocupdril prin
concurs a posturilor vacante din statul de functii existent la data aplicarii acestei
ordonante de urgents, cu exceptia posturilor unice, posturilor necesare implementarii
angajamentelor asumate prin negocierile pentru aderarca la Uniunea Europeana, a
posturilor din structura Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari

Sociale si a celor pentru care au fost intreprinse formalititile in vederea ocuparii

acestora.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in
vederea aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru reglementarea unor
masuri de reducere a cheltuielilor de personal in anul 2005, pe care il supunem

Parlamentului spre adoptare.






