EXPUNERE DE MOTIVE

Implementarea unui sistem informatic integrat si compatibil cu sistemele
celorlalte structuri ale administratiei publice constituie una dintre masurile
previzute in Strategia de Modernizare a Sistemului Administrativ in Domeniul
Inspectiei Muncii. Strategia a fost elaboratd in conformitate cu Hotéarérea
Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind
informatizarea administratiei publice, precum si cu Hotararea Guvernului nr.
1440/2002 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea noii economii
si implementarea societitii informationale.

Strategia de Modernizare a Sistemului Administrativ in domeniul Inspectiei
Muncii are menirea de a implementa sistemul ,e-administratie”, in scopul
extinderii serviciilor informatizate in cadrul structurilor si activitafilor proprii,
precum si al cresterii accesibilititii informatiei de interes public. De asemenea,
informatizarea activitatii creeazi premizele realizérii unei proceduri standard,
simplificate, pentru activitatea ,,tip ghiseu”.

Deoarece o mare parte din documentele gestionate de catre Inspectia Muncii
sunt depuse pe suport traditional de hartie, conform legii, se impune elaborarea
unui proiect de act normativ de modificare a prevederilor actuale, care s permita

implementarea sistemului informatic si preluarea de la angajatori a unor documente
in forma electronica.

In acest sens, prin prezenta lege se propune modificarea si completarea Legii
nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, cu
modificarile si completirile ulterioare, atdt in ceea ce priveste informatizarea
sistemului de evidentd a comisionului prevazut de aceastd lege, cat si In ceea ce
priveste modernizarea sistemului de evidentd a documentelor depuse de catre
angajatori la inspectoratul teritorial de munca in conformitate cu prevederile legii.

Pe de altd parte, adoptarea Codului Fiscal si a Codului de Procedura Fiscala,
precum si modificdrile ulterioare ale acestora, au adus schimbari majore in

domeniul fiscal, ceea ce determind adaptarea prevederilor legale existente la
contextul noilor reglementéri.



Astfel, prin prezentul act normativ se propune ca angajatorii sa depund
lunar, la inspectoratele teritoriale de munca, o declaratie fiscald prin care se
stabileste si se individualizeaza creanta privind comisionul datorat. In acest mod,
nu va mai fi necesara obtinerea unei hotarri judecatoresti si investirea acesteia cu
titlu executoriu in vederea recuperdrii sumelor datorate, aceasta realizdndu-se direct
pe baza declaratiilor fiscale privind comisionul datorat, care constituie potrivit
Codului de procedura fiscala titluri executorii. In prezent, executarea silitd a
debitorilor se realizeaza potrivit legislatiei dreptului comun, ceea ce conduce la
scurgerea unui termen foarte mare pana la recuperarea sumelor datorate.

O altd modificare are in vedere eliminarea obligatiei angajatorilor de a
depune la inspectoratul teritorial de muncid actele ce atestd plata lunara a
contributiei pentru asigurdrile sociale de stat si a contributiei la constituirea
fondului pentru plata ajutorului de gomaj. Aceastd modificarea reprezintd atat o

misurd de debirocratizare, cét si o masurd de simplificare a documentelor legate
de actul administrativ.

Pistrarea si completarea carnetelor de muncéd se realizeazd in prezent de
catre inspectoratele teritoriale de muncd, precum si de citre angajatori pentru
salariatii acestora. Prin art. 10 alin. (1) din Legea nr. 130/1999 existd posibilitatea
ca societiti comerciale specializate sd fie acreditate in vederea pastrarii si
completirii carnetelor de munca. Pana in prezent nu au fost acreditate societati
comerciale pentru prestarea acestor activititi. Avand in vedere cd pand la data de
30 iunie 2007 carnetele de munci ale salariatilor vor fi eliberate salariatilor, prin
prezenta lege se propune eliminarea posibilitatii ca societati comerciale specializate
si fie acreditate in vederea pastririi si completarii carnetelor de munca. Acest

aspect va permite simplificarea formalitatilor cu privire la eliberarea carnetelor de
munca.

Combaterea muncii fird forme legale reprezinta o prioritate a Guvernului,
fiind cuprinsd in Programul de Guvernare pe perioada 2005-2008. In acest sens,
pentru cresterea eficientei actiunilor de control care au ca obiectiv depistarea
muncii fara forme legale si avand in vedere specificitatea acestor controale,
propunem ca in aceste cazuri si fie instituita o derogare de la prevederile Legii nr.
252/2003 privind registrul unic de control, in sensul ca acesta si fie completat dupa
efectuarea controlului.

De asemenea, pentru cresterea gradului de colectare a sumelor provenite din
amenzile contraventionale aplicate, care se fac venit la bugetul de stat, precum si
pentru reducerea numirul de plangeri contraventionale inaintate instantelor
judecitoresti propunem introducerea posibilitatii achitarii de citre contravenienti
pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore a jumaitate din minimul amenzii
contraventionale previzut pentru fapta savérsitd. Potrivit Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 aceastd precizare trebuie cuprinsd in mod expres in fiecare act normativ
prin care sunt stabilite contraventii.



Fata de cele prezentate mai sus a fost elaborat proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in muncd, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






