ANEXA

Atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii de audit

1. Autoritatea de audit este un organism fara personalitate juridica, independent din
punct de vedere operational fatd de Curtea de Conturi gi are sediul in municipiul
Bucuresti.

2. Autoritatea de audit isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei comunitare si nationale aplicabile programelor ISPA si SAPARD, precum si
fondurilor aferente asistentei financiare acordate Romaniei de Uniunea Europeana, in
perioada post-aderare si are, in principal, urmatoarele atributii.

(a). pentru fondurile ISPA si pentru fondurile structurale si de coeziune:

- efectuarea unor verificari selective adecvate, asupra masurilor/programelor
operationale, in scopul de a evalua eficienta sistemelor de management si de control
existente si de a verifica, pe baza unei analize de risc, declaratiile de cheltuieli.

- efectuarea unor verificari adecvate in vederea emiterii Declaratiilor la
finalizarea masurilor;

(b). pentru fondurile SAPARD si pentru fondurile pentru agricultura, dezvoltare
rurald si pescuit:

- certificarea conturilor anuale ale agentiilor de implementare, precum si a
contului in Euro, in ceea ce priveste integralitatea, acuratetea si veridicitatea acestor
conturi;

- verificarea compatibilitatii sistemelor de management si de control ale agentiilor
de implementare in ceea ce priveste capacitatea lor de a asigura conformitatea cu
prevederile Acordului multianual de finantare;

- verificarea existentei si corectitudinii elementului de cofinantare national.

3. Pentru realizarea atributiilor prevazute la pct. 2, Autoritatea de audit are in
vedere urmatoarele:

a) realizarea verificarilor in conformitate cu prevederile memorandumurilor si
acordurilor de finantare incheiate de Guvernul Romaniei cu Comisia Europeana;

b) pastrarea rapoartelor de audit la dispozitia Comisiei Europene;

c) colaborarea cu reprezentanti Comisiei Europene si ai Curlii Europene a
Auditorilor cu prilejul verificarilor independente efectuate de aceste organisme asupra
modului de utilizare a asistentei financiare comunitare in Romania;

d) respectarea de catre intreg personalul Autoritétii de audit a prevederilor Codului
pentru conduit etica si profesionald a personalului de audit al Curtii de Conturi.

4. In scopul desfisurdrii activitdtii, Autoritatea de audit elaboreaza norme si
proceduri de lucru proprii, care vor fi aprobate de presedintele Autoritatii de audit.

5. Pentru realizarea atributiilor care i revin, Autoritatea de audit incheie Acorduri cu
structurile responsabile pentru coordonarea fondurilor aferente programelor ISPA si
SAPARD, respectiv cu autorititile de management pentru fondurile aferente asistentei
financiare acordate de Uniunea Europeana Romaniei in perioada post-aderare.

6. Autoritatea de audit este condusd de un presedinte, numit prin hotararea
birourilor permanente ale celor dous camere ale Parlamentului dintre consilierii de conturi
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in functie, la propunerea Consiliului Curtii de Conturi, pentru un mandat cu o durata de 3
ani. Acest mandat poate fi reinnoit cel mult de doua ori.
6.1. In exercitarea atributiilor sale, presedintele Autoritatii de audit emite decizii.
6.2. Atributiile pregedmtelun se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare a Autorlta’gu de audit.

7. Structura organizatorica si schema de personal a Autoritatii de audit se aproba
de catre Consiliul Curtii de Conturi, la propunerea presedintelui Autoritatii de audit.
Coordonarea si atributiile structurilor din aparatul propriu al Autoritatii de audit si ale
personalului se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare, parte integranta
a Regulamentului de organizare si functionare a Curtii de Conturi.

7.1. Numarul maxim de postun al Autorltatu de audit este de 110. In anul 2005
Autoritatea de audit functioneazd cu un numar de 53 de posturi, din care: 18 posturi,
inclusiv personalul cu atributii privind realizarea auditului aferent fondurilor ISPA si
SAPARD, sunt asigurate din cadrul schemei de personal a Curtii de Conturi, iar diferenta
de 35 de posturi este asigurata prin suplimentarea schemei de personal. in anul 2006
schema de personal a Autoritati de audit este suplimentatd cu 57 de posturi. Toate
posturile aferente Autoritdtii de audit sunt incluse in schema de personal a Curtii de
Conturi.

7.2. In scopul realizarii atributiilor, Autoritatea de audit poate angaja si personal
de altd specialitate decét cel economic si poate incheia cu societati specializate sau
experti autorizati contracte pentru prestarea unor servicii de expertiza tehnica.

8. Salarizarea personalului din cadrul Autoritatii de audit se face in conformitate cu
legislatia privind salarizarea personalului din cadrul Curtii de Conturi si cu prevederile
Legii nr.490/2004, privind stimularea financiara a personalulw care gestioneaza fonduri
comunitare.

8.1. Presedintele Autoritatii de audit are dreptul la o indemnizatie de conducere
care, impreuna cu indemnizatia de baza, nu poate depasi salariul lunar maxim ce se
acorda personalului de specialitate al Autoritétii de audit cu mai mult de 25%.

9. Fondurile necesare pentru desfasurarea activitatii Autoritatii de audit se asigura
de la bugetul de stat si sunt incluse in mod distinct in bugetul de cheltuieli al Curtii de
Conturi.

10. Pentru desfasurarea activitatii Autoritatii de audit, Guvernul Romaniei si Curtea
de Conturi se obligd s& asigure conditile necesare pregatirii profesionale a personalului,
spatiile de lucru, dotarile si logistica aferenta.

11. Autoritatea de audit prezinta anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de
activitate Consiliului Curtii de Conturi.





