EXPUNERE DE MOTIVE

O datdi cu modificarea si completarea Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici, prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, au fost definite si delimitate activitatile
desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica.

Avand in vedere ca persoanele angajate in cadrul oficiilor de consultanta agricold
judetene si a municipiului Bucuresti desfisoard astfel de activitdti, acestea au fost numite
functionari publici.

De asemenca, in anul 2003, aceste oficii au trecut din subordinea Agentiei
Nationale de Consultantd Agricola, in subordinea consiliilor judetene, respectiv al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dupa caz, a consiliilor locale.

Conform prevederilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
22/2005 privind reorganizarea activititii de consultantd agricold, oficiile judetene si cel al
municipiului Bucuresti au trecute in subordinea Agentiei Nationale de Consultanta
Agricold, iar personalul a fost preluat prin transfer in interesul serviciului, conform alin.
(4) din acelasi articol. Prin Legea nr. 77/2005 pentru aprobarea ordonantei susmentionate,
se modifici art. 6 alin. (4), in sensul ci personalul oficiilor de consultantd agricola se
preia conform Codului muncii. O datd cu aparitia acestei prevederi s-a creat o
neconcordanti legislativa, in sensul ca personalul care desfasoara activitdti care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica, astfel cum sunt enumerate de art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, are statut de personal
angajat pe bazd de contract individual de muncd si nu de functionar public. Pe de alta
parte, nu existd modalitate legala care sa fie aplicatd in practica, privind trecerea de la
functia publica la o functie contractuald. Mai mult decat atét, fiind persoane angajate pe
baza de contract, trebuie salarizate conform prevederilor legale care reglementeaza
salarizarea personalului bugetar contractual.

in prezent nu existd reglementare legala prin care sa poata fi salarizat personalul
din cadrul oficiilor de consultantd agricold, ceea ce duce la imposibilitatea acordarii
drepturilor salariale si implicit la prejudicierea activitatii §i a obiectivelor Ministerului
Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, respectiv a Agentiel Nationale de
Consultanta Agricola.

Promovarea prezentului act normativ are drept finalitate crearea unui cadru
normativ coerent, dar mai ales, stingerea conflictelor de muncad generate de
imposibilitatea acordarii drepturilor salariale personalului angajat in cadrul oficiilor de
consultanta agricola.

Avand in vedere adoptarea unui cadru juridic in conformitate cu reglementarile
Uniunii Europene, necesitatea adoptdrii unui cadru legal in vederea salarizarii
personalului din cadrul oficiilor de consultantd agricold, precum si eliminarea céat mai
urgenti a neconcordantelor legislative in ceea ce priveste statutul personalului din cadrul
acestora, a fost promovatd Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea art. 6
alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 22/2005 privind reorganizarea activitatii de
consultantd agricola.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgenta pentru modificarea art. 6 alin. (4) din Ordonanta
Guvernului nr. 22/2005 privind reorganizarea activitatii de consultanta agricold, pe care il

supunem Parlamentului spre adoptare.
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