EXPUNERE DE MOTIVE

Performanta institutiilor publice de cultura reprezintd, in Romania, una dintre
coordonatele esentiale ale domeniului culturii. Calitatea intrinsecd a ofertei culturale,
oricare ar fi aceasta, nu garanteaza si calitatea managementului cultural. |

Una dintre problemele majore cu care s-a confruntat in ultimii 15 ani cultura
roménd constd in calitatea actului managerial la institutiile publice de culturd. O
cauza principala a acestei stiri de fapt se datoreaza lipsei de flexibilitate a cadrului
legislativ care conditioneaza ocuparea unei functii de conducere de ocuparea in primul
rand a unei functii de executie in institutia publicé de cultura.

Prin dispozitiile ordonantei se va crea cadrul legislativ pentru angajarea
conducitorului institutiei, in urma unui concurs deschis oricarui profesionist.

Angajarea conducitorului institutiei se va face pe baza unui program de
management pentru o perioada de trei ani pand la cinci ani, prin contract de
management asimilat contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminata
incheiat intre castigitorul concursului i ordonatorul principal de credite, in care va fi
previzutd o perioadd de proba ce nu poate depdsi 6 luni.

fn cazul in care, in urma evaludrilor periodice, performantele conducitorului
institutiei nu se ridica la nivelul programului de management cu care a castigat
concursul, va fi organizat un nou concurs, fara ca actualul manager si aiba dreptul de a
participa. Castigdtorul noului concurs va avea astfel posibilitatea ca timp de 6 luni sa
aprofundeze coordonatele esentiale ale activitatii institutiei publice de cultura, pentru
a putea derula in conditii de performanta actul de management.

Salarizarea conducdtorului institutiei se va realiza prin luarea in considerare a
limitelor legale stabilite pentru functia de executie cu cel mai mare salariu de baza
previzut pentru unitatile de cultura, la care se adauga indefnniza‘gia de conducere
prevazuta de dispozitiile legale.

Precizim ca solutia propusa nu va genera cresterea numdrului de posturi in.
administratia publica centrald sau locald, dar va eficientiza activitatea institutiilor

publice de culturd, prin asigurarea unei conduceri responsabile, performante si de

calitate.



Fatd de cele prezentate, a fost -elaborat proiectul de lege alaturat, In

vederea aprobirii Ordonantei Guvernului privind managementul institutiilor publice

de cultur, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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