GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind managémentul institutiilor publice de cultura

In temeiul art.108 din Constitu;ia Romaéniei, republicatd, si al art. 1 pct. VII, poz. 2
din Legea nr. 209/2005 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roménici adopta prezenta ordonanta:

Art. 1. — (1) in vederea asigurdrii eficientei activitdtii institutiilor publice de cultura
si a continuititii actului managerial, angajarea directorilor generali sau a directorilor, dupa
caz, denumiti in continuare conducdtorii institutiilor publice de culturd, din cadrul
institutiilor publice de culturd se face in urma unor concursuri de proiecte de management,
pe baza unui concurs de proiecte de management, prin contract de management.

(2) Contractul de management prevdzut la alin. (1) este asimilat contractului
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd si se incheie cu institutia publicd de
cultura.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publicd, cu modificirile si completarile ulterioare, ocuparea functiilor
de conducere previzute la alin. (1) se face in toate cazurile in mod independent de
ocuparea unei functii de executie in cadrul institutiei publice de culturd in cauza.

(4) Salarizarea conducitorilor institutiilor publice de culturd se face conform legii.

Art. 2. — (1) Concursurile previzute la art.l alin(l) in vederea angajrii
conducitorilor institutiilor publice de culturd se organizeazi de ordonatorii principali de
credite in subordinea cirora functioneaza institutiile publice de culturd in termen de 10
zile calendaristice de la vacantarea functiei de conducere.

(2) Organizarea concursurilor prevazute la alin. (1) se aduce la cunostintd publica
prin grija ordonatorului principal de credite, prin publicare in mijloacele de informare in
masi si prin afisare la sediul si pe pagina de internet a acestuia.

(3) Concursurile prevazute la alin. (1) se desfazoard in termen de minimum 30 de
zile si maximum 60 de zile de la aducerea la cunostinta publica a organizarii acestora.

(4) La concursuri pot participa §i cetdteni ai statelor membre din Uniunea
Europeana.

(5) In vederea participdrii la concursurile prevazute la alin. (1), candidafii pot solicita
institutiei publice de culturd pentru care sunt organizate concursurile orice informatii pe

care acestia le considerd necesare elabordrii proiectelor de management prevazute la art. 1
alin. (1).



Art. 3. — (1) Proicctele de management prezentate de candidati sunt elaborate pentru
o perioadd de minimum trei ani si de maximum cinci ani.
(2) Proiectele de management vor cuprinde cel putin urmitoarele:
a) diversificarea ofertei culturale a institutiei publice de cultura;
b) cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale ale comunitdtilor in care isi
desfasoara activitatea institutia publicd de cultur,
¢) promovarea concurentei in domeniul ofertei culturale;
d) promovarea excelentei, experimentului §i a inovatiei; ,
¢) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;
f) aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate §i economie in gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei publice
de cultura.

Art. 4. — (1) Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management prezentate de
acestia se face de comisii organizate la nivelul ordonatorului principal de credite.

(2) Cel putin doud treimi dintre membrii comisiilor prevazute la alin. (1) sunt
specialisti in management cultural sau in domeniile in care 1si desfdgoard activitate
institutiile publice de culturd pentru care se organizeaza concursul si care nu se afld in
raporturi contractuale sau de serviciu cu ordonatorul principal de credite.

Art. 5. — (1) In vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune un dosar
cuprinzand, pe langi documentele si inscrisurile prevdzute de lege si proiectul de -
management prevazut la art. 3. '

(2) Dosarele se depun cel mai tirziu cu sapte zile lucritoare inainte de data stabilitd
pentru desfagurarea concursului.

(3) Rezultatele concursului se aduc la cunostintd publicd in termen de maximum 5
zile lucritoare de la data desfasurarii concursului.

(4) Contestatiile se depun in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data aducerii
la cunostintd publici a rezultatelor concursului si se solutioneaza in termen de maximum 2
zile de la data limitd pentru depunerea contestatiilor de citre ordonatorul principal de '
credite. ’

(5) Dupa riménerea definitivd a rezultatelor concursului, numele cstigatorului este
ficut public, de indatd, prin grija ordonatorului principal de credite. |

(6) Castigatorul concursului este anuntat in scris despre aceasta si este obligat sd se
prezinte la institutia publicd de culturd in vederea Incheierii contractului de management
in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la primirea comunicarii.

Art. 6. — (1) Evaluarea performantelor manageriale ale conducitorilor institutiilof ’

publice de culturd si ale modului de indeplinire a proiectului de management se face
astfel:

a) dupd 90 de zile calendaristice, consideratd perioadd de proba, de la data incheierii
contractului de management;

'b) dupd un an calendaristic de la data incheierii contractului de rrianagement; .



¢) dupa doi si, respectiv, trei §i patru ani calendaristici de la data incheierii
contractului de management; , -

d) cu 6 luni calendaristice inainte de implinirea duratei proiectului de management.

(2) in cazul in care rezultatele evaludrilor previzute la alin. (1) lit. a) — c) sunt
necorespunzitoare, contractul de management inceteazd de drept, jar conducatorul
institutiei publice de cultura asiguri conducerea interimard pana la ocuparea prin concurs -
a acestei functii.

(3) In toate situatiile este interzisa asigurarea conducerii interimare a ‘institutiel
publice de cultura pentru o perioadd mai mare de 60 de zile lucratoare.

(4) Pe durata interimatului, directorul general sau directorul, dupa caz, au dreptul s
efectueze doar angajamentele financiare necesare achitdrii drepturilor salariale ale
angajatilor institutiei publice de culturd, precum si efectuarea actelor de gestiune curenta,
fird a putea angaja noi cheltuieli. '

(5) In cazul in care rezultatul evaludrii previzute la alin. (1) lit. d) este
necorespunzdtor, contractul de management inceteaz prin ajungerea la termen, fara
posibilitatea de prelungire. ‘

(6) Persoana al cérei contract de management a incetat in urma evaludrii
necorespunzitoare nu mai are dreptul si se prezinte la un alt concurs pentru ocuparea unei
functii de conducere pentru o perioadd de cinci ani calculati de la data incetdrii
contractului de management.

@) in cazul in care rezultatul evaludrii previzute la alin. (1) lit. d) este
corespunzitor, conducdtorul institutiei publice de culturd, poate solicita prelungirea
proiectului de management existent pentru o perioadd egala cu a acestuia.

(8) Prelungirea proiectului de management existent se face fie prin modificarea
acestuia, fie pe baza unui nou proiect de management, cu aplicarea in mod corespunzator
a prevederilor prezentei ordonante.

(9) In cazul in care conducdtorul institutiei publice de culturd nu doreste prelungirea

proiectului de management, este obligat s anunte de indatd, in scris, acest fapt
ordonatorului principal de credite.

Art.7. — (1) In situatia previzuti la art. 6. alin. (5) ordonatorul principal de credite va
organiza concurs pentru ocuparea functiei ce urmeazd sd devina vacante, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor prezentei ordonante. |

(2) Castigitorul concursului organizat in conditiile alin. (1) incheie un contract de
management cu timp partial de maximum 4 ore pe zi, pentru o perioada de maximum 6
luni. .

(3) Contractul de management prevdzut la alin. (2) se transformd in contract de
management cu timp complet dupd expirarea perioadei previzute la alin. (2). |

(4) In perioada previzutd la alin. (3) viitorul conducdtor al institutiei publice de
culturd poate sa isi adapteze proiectul de management pe baza cdruia a cstigat concursul,
cu acordul ordonatorului principal de credite. ' | o '

(5) Dupé expirarea perioadei previzute la alin. (3), proiectul de management al
noului conducdtor al institutie publice de culturd rdmane definitiv, iar evaluarea
‘conducitorului se va face pe baza acestui proiect de management ramas definitiv.



6) In perioada previzutd la alin. (3) contractul de management al conducitorului
institutiei publice de culturd care a fost evaluat necorespunzitor in c,onformltate cu
prevederile art. 6. alin. (5) se transformi in contract cu timp partial de maximum 4 ore pe

VAR

Art. 8. — Evaluarea previzutd la art. 6 alin.(1) se face in functie de proiectul de -
management al conducdtorului institutiei publice de cultura, tinind seama de criteriile
previzute in anexa care face parte integrantd din prezenta ordonantd si in toate cazurile
numai in functie de nivelul mijloacelor financiare aprobate institutiei publice de cultura.

Art. 9. — Conducerea institutiilor publice de culturd poate fi asiguratd si de de
persoane juridice in temeiul unor contracte de management, cu aplicarea in mod
corespunzitor a prevederilor prezentei ordonante.

Art. 10. — (1) Modelul contractului de management pentru institutiile publice de
culturd se aproba prin hotarare a Guvernului, in termen de 60 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante.

(2) Prevederile prezentei ordonante nu se aplicd conducitorilor institutiilor publice
de culturd al ciror contract de muncd pentru functia de conducere a fost incheiat cu
maximum 24 de luni inainte de data intririi in vigoare a prezentei ordonante.

NK)) in termen de 6 luni calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante,
conducitorii institutiilor publice de cultura prevazuti la alin.(2) vor prezenta ordonatorului
principal de credite in subordinea caruia functioneaza institutia publicd de culturd pe care
o conduc un proiect de management in vederea incheierii contractului de management
prevazut de prezenta ordonanta.

(4) Prevederile alin. (3) se aplici si celorlalti conducatori ai institutiilor publice de
culturd, altii decét cei prevazuti la alin. (1). .

(5) In cazul in care conducitorii institutiilor publice de culturd doresc incheierea
unui contract de management inainte de expirarea termenului prevézut la alin. (3) si (4),
acestia pot prezenta ordonatorului principal de credite un proiect de management.

(6) in cazul in care conducitorii institutiilor publice de cultura previzuti la alin. (2) -
si (4) nu respectd prevederile alin. (3) acestia sunt demisi de drept din functia de
conducere, iar ordonatorul principal de credite va organiza de indata concurs pentru

ocuparea functiei de conducere devenite vacante, cu aplicarea corespunzdtoare ' a
prevederilor prezentei ordonante.



Art. ii. — Prezenta ordonantd intrd in vigoare la trei zile de la data publicdrii in
Monitorul Oficial al Romaniei.
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