Acord
intre
Romania
si
Republica Federala Germania
privind securitatea sociala
Romania
si
Republica Federald Germania-

conduse de dorinta sa-si reglementeze relatiile in domeniul securitatii sociale,

au convenit dupa cum urmeaza:

Partea |
Dispozitii generale

Articolut 1
Definitii

(1) In-prezentul Acord, urmatorii termeni desemneazé:

1.

"Cetét,ea‘n"

pentru Romania
0 persoana care are cetatenia romana in conformltate cu legea romana cu
privire la cetdtenie;

pentru Republica Federalda Germania
un german in sensul Legii Fundamentale pentru Republlca Federali Germania,

"Legislatie”

pentru Romania

legile si celelalte acte normative care privesc snstemul public de asigurari
sociale cuprinse in campul material de aplicare al prezentului Acord (articolul 2
alineatul 1);

pentru Republica Federala Germania




(1)

10.

.

legile, decretele, regulamentele si alte- acte normative generale care privesc

ramurile si sistemele securitdtii sociale cuprinse in campul material de aplicare
al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1),

"Autoritate competenta”
pentru Romania
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

pentru Republica Federald Germania
Ministrul Federal al Sanatatii si Securitatii Sociale,

"Institutie" ' :
organismul sau autoritatea responsabild cu aplicarea legislatiei cuprinse in
campul material de aplicare al prezentului Acord-(articolu! 2 alineatul 1);

- "Institutie competenta"

institutia competenta conform legislatiei aplicabile;

"Perioada de asigurare"
stagiile de cotizare realizate - conform legislatiei aplicabile, precum si alte
perioade recunoscute ca atare de aceasta legislatie;

"Prestatie in bani" sau "Pensie" '
o pensie sau o altd prestatie in bani, inclusiv toate revalorizarile, prestatiile
suplimentare $i majorarile;

- "Refugiat”

persoana in sensul articolului 1 al Conventiei de la Geneva din 28 iulie 1951
privind statutul refugiatilor si- al Protocolului din 31 ianuarie- 1967 la aceasta
Conventie;

"Apatrid"
persoana in sensul articolului 1 al Conventiei de la New York din 28 septembrie
1954 privind statutul apatrizilor ;

"Resedinta obignuitd"
locul de gedere efectiva, care nu este numai temporara.

Ceilalti termeni au semnificatia atribuitd de legislatia pe care o aplicad Statul contractant
respectiv.

Articolul 2
Campul material de aplicare

Prezentul Acord se va aplica

1.

legislatiei germane privind

a) asigurarea pentru pensii,
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b) asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie,
c) pensia agricuitorilor,

‘d) - asigurarea contra accidentelor in ceea ce priveste pensiile sau alte
prestatii de bani, ‘ o

2. legislatiei ’r’oméne privind
a) pensiile pentru limita de vérété,
b) pensiile anticipate,
C) pensiile de invaliditate,
d) pensiile de urmasi,

€) indemnizatile pentru incapacitate de muncd determinatd de boli
profesionale sau accidente de munca.

2) Tn cazul in care conform legislatiei unui Stat contractant sunt indeplinite, in afara
- conditiilor pentru aplicarea prezentului Acord, i conditiile pentru aplicarea unui alt
acord sau reglementare internationald, institutia acestui Stat contractant, in aplicarea
prezentului Acord, nu va tine seama de celdlalt acord sau reglementare internationala.
in masura in care celdlalt acord sau reglementare internationald contine anumite
prevederi referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare conform carora perioadele
de asigurare au trecut In mod definitv pe seama unuia din cele douad State
contractante sau au fost transferate de pe seama acestora, aceste prevederi

prevaleaza. -

Articolul 3
Campul personal de aplicare

Prezentul Acord se va aplica urmatoarelor persoane care au fost sau sunt supuse legislatiei
unuia din Statele contractante:

1. in calitate de persoane direct cuprinse
a. cetatenii unui Stat contractant,
b. refugiati,

C. apatrizi,
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2 - incalitate de persoane indirect cuprinse

alte persoane, in masura in care drepturile acestora decurg de la un cetatean al unui
Stat contractant, de la un refugiat sau de la un apatrid,

3. in calitate de cetéteni ai unui stat tert

cetatenii provenind dintr-un stat, altul decét unul dintre Statele contractante, in masura
in care nu fac parte din categoria persoanelor indirect cuprinse.

Articolul 4
Egalitate de tratament

(1)  Persoanele cuprinse direct §i indirect in campul personal de aplicare al prezentului
Acord (articolul 3) care au regedinta obignuitd pe teritoriul unui Stat contractant vor
beneficia de egalitate de tratament in aplicarea legislatiei unui Stat contractant, in
aceleasi-conditii ca si cetétenii acestuia.

(2) Prestatiile acordate conform legislatiei unui Stat contractant vor fi acordate cetatenilor
celuilalt Stat contractant care au resedinta obisnuitd in afara teritoriilor Statelor
contractante, in aceleasi conditii ca si cetatenilor primului Stat contractant care au
acolo resedinta obignuita.

Articolul 5
Egalitate de tratament in privinta resedintei obignuite

-1n cazul in care in legislatia unui Stat contractant exista restrictii conform carora deschiderea
drepturilor la prestatii, acordarea prestatiilor sau plata prestatiilor in bani este conditionata de
resedinta obignuitd pe teritoriul acestui Stat contractant, "acestea nu vor fi aplicate
persoanelor cuprinse direct sau indirect in prezentul Acord (articolul 3) care au resedinta
obisnuita pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Articolul 6
Obligatia de asigurare a persoanelor angajate

Obligatia de asigurare a persoanelor angajate se stabileste potrivit legislatiei Statului
contractant pe al carui teritoriu persoana in cauzd fsi desfigoard activitatea; aceasta
dispozitie se va aplica si in cazul in care angajatorul se afla pe teritoriul celuilalt Stat
contractant.

Articolul 7
Obligatia de asigurare in cazul trimiterii pe teritoriul celuilalt Stat contractant
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Persoana .angajatd pe teritoriul- unui Stat contractant, trlmlsa de angajatorul sdu care Tsi
desfa§oaré acolo activitatea in mod obisnuit pentru a desfasura, in cadrul aceluiasi raport de
muncd, o anumitd activitate exclusiv pentru acest angajator, pe teritoriul celuilalt Stat
contractant, pe o perioadad determinata stabilitd in prealabil, va continua sa fie supus3,
referitor la. aceastd activitate pentru o perioada -care cuprinde primele 24 de luni
calendaristice, exclusiv legislatiei primului Stat contractant privind obligatia de asigurare, ca si
cum si-ar desfagura activitatea in continuare pe teritoriul acestuia. Aceasta perioada de 24 de
luni calendaristice curge din prima zi a lunii calendaristice Tn care persoana angajaté isi
mcepe activitatea pe teritoriul celuilalt Stat contractant. - .

Articolul 8
Obligatia de asigurare a echipajului navelor

(1) Persoana angajata la bordul unei nave maritime care navigheaza sub pavilionul unui
Stat contractant va fi supusa in ceea ce priveste obligatia de asngurare legislatiei acelui
Stat contractant.

(2) - In cazul in care o persoand angajatd care- are resedinta obignuitd pe teritoriul unui
Stat contractant va fi angajatd in - mod temporar la bordul unei nave maritime care
navigheazd sub pavilionul celuilalt Stat contractant de cétre un angajator care are
sediul pe teritoriul primului Stat contractant si care nu este proprietarul navei, legislatia
primului Stat contractant in materia obligatiei de' asigurare va fi aplicatd ca si cum
-persoana in cauza si-ar desfasura activitatea pe teritoriul acestui Stat contractant.

Articolul 9
_ -Obligatia de asigurare a altor persoane . v
Dispozitile prezentului Acord referitoare la obligatia de asigurare vor fi aplicate in mod
corespunzator si altor persoane la care se refera legislatia prevazuta de campul material de
aplicare (articolul 2 alineatul 1). v

Articolul 10
Obllgatla de asigurare a membrilor misiunilor dlplomatlce sau consulare

(1)  Prezentul Acord nu aduce atingere Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu
privire la relatiile diplomatice si Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire fa
relatiile consulare. ,

(2)  In cazul in care un cetitean al unui Stat contractant isi desfagoara activitatea pentru
acest Stat contractant, pentru un membru sau pentru un angajat al unei misiuni
diplomatice sau consulare a acestui Stat contractant pe teritoriul celuilalt Stat
contractant, in materia. obligatiei ‘de asigurare va fi aplicatd pe durata. activititii
legislatia pnmulu: Stat contractant, ca §i cum persoana in cauza si-ar desfisura
activitatea pe teritoriul acestuia.

(3) In cazul in care o persoand angajata in sensul dispozitiilor alineatului 2, Tnainte de
inceperea activitatii, a avut resedinta obignuitd in Statul in care fsi desfa$oara
activitatea, aceasta poate, in termen de trei luni de la inceperea activitatii, sa opteze in
ceea ce priveste obligatia de asigurare pentru aplicarea legislatiei Statului contractant
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in care Tsi desfagoard activitatea. Optiunea urmeaza si fie declaratd angajatorului.
Legislatia aleasi va fi aplicatd de la data acestei declaratii.

Daca o misiune diplomaticd sau consulara a unui Stat contractant va angaja o

‘persoand * supusa  legislatiei celuilalt Stat contractant, misiunea diplomatica sau

consulard va respecta obligatiile angajatorilor locali, conform' Ieglslat|e| acestu: Stat

“contractant.

Daca un membru sau un angajat al unei misiuni diplomatice sau consulare a unui Stat
contractant va angaja.o persoana supusa legislatiei celuilalt Stat contractant, acest

.membru sau angajat va respecta obligatiile angajatorilor Iocall ‘conform  legislatiei

acestui Stat contractant.

Articolul 11
Exceptii de la dispozitiile privind obligatia de asigurare

La cererea comund a persoanei angajate i a angajatorului sau la cererea unei
persoane care cade sub incidenta articolului 9, autoritatile competente ale celor doua
State contractante sau institutiile desemnate de acestea pot stabili de comun acord

-exceptii de la dispozitile prezentului Acord in materia. obligatiei de asigurare, cu

conditia ca persoana in cauza sa fi fost supusa sau sa fie supusa legislatiei unuia din
Statele contractante. Tn acest sens, vor fi luate in considerare modalititile si
caracteristicile activitatii.

* Cererea va fi depusa in Statul contractant a carui legislatie urmeaza a fi aplicata.

Partea a ll-a
Dispozitii speciale

Sectiunea 1
. Asigurarea in caz de accidente de munca si boli profesionale

Articolul 12
- Prestatii in caz de accidente de muncé sau de boli profesionale

in cazul in care legislatia unui Stat contractant prevede c& pentru stabilirea gradului de -
reducere a capacitatii de muncé sau pentru. eligibilitatea pentru acordarea prestatiilor
in cazul accidentelor de munca sau bolilor profesionale in sensul acestei legislatii vor
trebui luate in considerare alte accidente de munca sau boli profesionale, acest lucru
este valabil si pentru accidentele de muncé sau-: bolile preofesionale care cad sub
incidenta legislatiei celuilalt Stat contractant, ca .gi cum ar fi sub incidenta legislatiei
primului Stat contractant. Accidentele de munca necesar a fi luate in considerare vor fi
tratate in acelasi mod ca si accidentele sau alte cazun de risc luate in considerare
conform altor prevederi.

Pentru despagubirea riscului asigurat survenit, institutia competenta va stabili prestatia
conform gradului de reducere a capacitatii de munca in cazul accidentelor de munca
sau bolilor profesionale pe care trebuie sa-l ia in consnderare conform leglslatuen in.

* vigoare pentru aceasta institutie. .
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Articolul 13
Luarea in considerare a activitatilor vatdmatoare sanatatii

in vederea acorddrii prestatiitor in cazul bolilor profesionale, institutia competenta -a |
uRui Stat contractant va lua in considerare §i activitati desfagurate conform legislatiei

celuilalt Stat contractant si susceptibile, dupa felul lor, a fi cauza aparitiei acestei boli -

(activitatea vatdmatoare sanatatii). Tn cazul in care existd un drept la pensie conform
legislatiei unui Stat contractant, institutia competentd va acorda numai cota-parte care
corespunde raportului intre durata activitatii vatamatoare aplicand legislatia propriului
Stat contractant si durata activititii vatdmatoare aplicand legislatia ambelor State
contractante. 3 o ' ' oo

" Alineatul 1 se va aplica si in cazul unei noi stabiliri a dreptului la prestatii in caz de

agravare a bolii profesionale. In cazul in care aceastd agravare este cauzatd de o
noud activitate vatamatoare sanatatii, dreptul la pensie este acordat pentru agravare
numai in conformitate cu legislatia Statului contractant in baza careia a fost
desfasuratd aceasta activitate. ' ‘

Alineatele 1 si 2 se vor aplica §i in cazul prestatiilor acordate urmasilor.

‘Sectiunea a 2-a
Asigurarea pentru pensii

Articolul 14
Totalizarea perioadelor de asigurare i calculul pensiilor

in vederea stabilirii drepfului la prestatii conform legislatiei aplicabile vor fi iuate in

considerare si perioadele de asigurare care trebuie recunoscute pentru dreptul la
prestatii, realizate conform legislatiei celuilalt Stat contractant i care nu se suprapun
cu aceeasi perioadd. Marimea perioadelor de asigurare care trebuie luate n
considerare este stabilitd conform legislatiei Statului contractant in baza carora au fost
realizate. ' '

in cazul in care dreptul la prestatii este conditionat de realizarea anumitor perioade de
asigurare determinate, vor fi luate in considerare, Tn acest sens, numai perioadele de
asigurare comparabile conform legislatiei celuilalt Stat contractant.

Calculul pensiei este supus legislatiei aplicabile a Statului. contractant respectiv,: daca
dispozitiile p'rezentului Acord nu dispun altfel. ' ' :

Perioadele de asigurare care trebuie luate in considerare conform  dispozitiilor
alineatelor 1 si 2 vor fi luate in considerare numai in marimea lor reald de timp.
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+ - Articolul 15
Dispozitii particulare pentru institutia germana

Baza pentru determinarea punctajului mediu personal o constituie punctajul mediu
determinat conform legislatiei germane.

Dispozitiile privind totalizarea perioadelor de asigurare (articolul 14 alineatul 1) vor fi
aplicate in mod corespunzator ‘prestatiilor a caror acordare este la aprecierea unei

- institutii.

In cazul in care dreptul la prestatii conform legislatiei germane este conditionat de
faptul ca anumite perioade de asigurare au fost realizate intr-o anumitd perioada de

“timp, si daca, in acelasi timp, legislatia prevede c& aceastd perioadd de timp se

prelungeste in cazul unor situatii de fapt sau unor perioade de asigurare, pentru
prelungirea. acestora vor fi luate in considerare si perioadele de asigurare realizate
conform legislatiei celuilalt Stat contractant sau situatile de fapt comparabile din
celélalt Stat contractant. Situatii de fapt comparabile sunt perioadele pentru care au
fost platite pensii de invaliditate sau pentru limitd de varstd sau prestatii in caz de
boald, somaj sau accidente de munca, cu- exceptia pensiilor, conform legislatiei
Romaniei, precum si perioadele pentru cresterea copiilor in Romania.

Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei romane vor fi luate in considerare
in sistemul asigurérilor cu pensii pentru angajatii din minerit, daca au fost realizate in
intreprinderi de minerit subteran. Daca conform legislatiei germane prestatiile sunt
conditionate de faptul ca au fost desfagurate lucrari permanente in subteran sau alte
lucrari asimilate, institutia germana va lua in considerare perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei roméane in decursul carora au fost desfasurate -activitati
asimilate. '

Daca acordarea unor prestatii determinate din sistemul pensiei agricultorilor depinde
de realizarea unor perioade de asigurare in sistemul pensiei agricultorilor, pentru
acordarea acestor prestatii perioadele de asigurare realizate conform legislatiei
romane vor fi luate in considerare numai-atunci cand perioadele au fost realizate in
timpul unei activitati de agricultor pe cont propriu.

- Articolul 16
Dispozitii particulare pentru institutia romana

Punctajul mediu anual se determina pe baza veniturilor realizate pentru care s-au
datorat sau, dupd caz, au fost achitate contributile de asigurari sociale conform
legislatiei romane.

Daca conform legislatiei romane prestatiile sunt conditionate de faptul ca au fost
desfasurate lucrari permanente in subteran sau alte lucrari asimilate, institutia romana
va lua in considerare perioadele de asigurare realizate conform legislatiei germane.in
decursul cérora au fost desfagurate activitati asimilate.

Parteaalll-a
Dispozitii diverse
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Sectiunea 1 '~
Asistentd administrativa si judiciara

- ) - Articolul 17 . :
Asnstenta administrativa si judiciard precum si controale medicale

Institutiile, asociatiile de institutii i autoritatile Statelor contractante isi vor acorda

asistentd - reciprocd pentru -aplicarea legislatiei - prevazute in campul -material de

aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1), precum gi a prezentului Acord, ca
si cum ar aplica propria legislatie in vigoare. Aceasté asistenta va fi gratuita. Platlle
catre terti, cu exceptla cheltunelllor de comunicare, vor fi restituite. -

-‘Pentru aSIstenta administrativa i jud|C|ara reciprocd a instantelor Judecatorestl ale

Statelor contractante duspozntule alineatului 1 vor fi aplicate 1 in mod corespunzator

Asistenta admlnlstratlva va cuprinde si controalele medlcale in cadrul asnguraru pentru
pensii, precum §i in cazul accidentelor de muncé si al bolilor profesionale. Costul
controalelor, cheltuielile de transport, compensatia pentru pierderea veniturilor, costul
spitalizarii pentru punerea sub observatie, precum si platile catre ter{i, cu exceptia
cheltuielilor de comunicare, vor fi restituite de organismul solicitant. Costurile nu vor fi
restituite, in cazul Tn care controlul medical este in mteresul institutiilor competente ale
ambelor State contractante :

Articolul 18
Recunoasterea hotararilor si documentelor executorii

Hotérarile cu titlu executoriu ale unei instante judecatoresti, precum $i documentele
executorii emise de cétre o institutie sau o autoritate a unui Stat contractant cu privire
la contributiile de securitate sociald sau la alte creante vor fi recunoscute in celalalt

Stat contractant

Recunoasterea nu poate‘ﬁ- refuzatd decat pe motiv de incompatibilitate cu ordinea
publicd a Statului contractant n care este cerutd recunoasterea hotararii sau
documentului. .

Hotaréarile si documentele executorii recunoscute conform alineatului 1 vor fi executate
n celdlalt Stat contractant. Procedura de executare este conforma cu normele juridice
n vigoare in Statul contractant pe teritoriul céruia executarea urmeaza sa aiba loc in
ceea ce priveste executarea respectivelor hotérari si documente emise in respectivul
Stat contractant. Un exemplar al hotararii sau documentulw trebuie sa fie mvestnt cu
formula executorie. :

Debitele privind contributiile datorate institutiilor pe teritoriul unui Stat contractant au,
pe teritoriul celuilalt Stat contractant, in cadrul oricirei proceduri de executare silita,

~precum si de insolvabilitate sau de faliment, acelagi rang ca §| creantele echivalente

de pe tentorlul acestui Stat contractant.

Articolul 19 _
Dreptul institutiei de a fi despagubita de catre terti
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in 'cazul in care o persoani beneficiaza 'de prestatii conform legislatiei unui Stat

contractant pentru un risc survenit pe teritoriul celuilalt Stat contractant si are, conform
prevederilor acestuia, un drept de a i se plati o despagubire de la terti, institutia
primului Stat contractant, in conformitate cu legislatia pe care o aplica, se subroga in

-drepturile de despagubire; celdlalt Stat contractant va recunoaste aceasté subrogare.

In cazul in care institutia unui Stat contractant are, in conformitate cu legislatia pe care
o aplica, un drept direct de despégubire de . la un tert, celdlalt Stat contractant va
recunoaste acest drept.

in:cazul in care drepturile de despagubire cu privire la prestatii- similare rezultand din
acelasi risc sunt detinute atat de o institutie a unui Stat contractant, cat si de o institutie
a celuilalt Stat contractant, institutia unui Stat contractant va invoca, la cererea
institutiei celuilalt Stat contractant, $i dreptul de despagubire al acesteia. Partea tertad
poate sa stingd obligatile fatd de cele doud institutii, cu efect de stingere total3,
efectuand plata citre oricare dintre cele doud institutii. in ceea ce priveste raportul
intern dintre institufii, acestea sunt obligate la compensare cu cote-parti conform
raportului prestatiilor pe care trebuie sa le acorde.

in mé&sura in care dreptul de despagubire al unei persoane cuprinde dreptul la
compensare a contributiilor de securitate sociald, institutia- care acorda prestatiile a
primului Stat contractant se subroga si in acest drept de despagubire in conformitate
cu legislatia aplicabild pentru aceasta institutie.

Articolul 20
Taxe si autentificare

Daca legislatia unui Stat contractant prevede scutirea integralda sau partiald de
impozite sau taxe administrative, inclusiv de taxe consulare, precum si suportarea
cheltuielilor pentru documentele sau certificatele necesare pentru aplicarea legislatiei,
aceasta scutire se va aplica si documentelor si certificatelor care trebuie sa fie
prezentate in aplicarea prezentului Acord sau a legislatiei celuilalt Stat contractant
cuprinse in cdmpul material de aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1).

Certificatele care tfrebuie sa fie prezentate in aplicarea prezentului Acord sau a

legislatiei unui Stat contractant cuprinse in campul material de ‘aplicare al prezentului

Acord (articolul 2 alineatul 1) sunt exceptate de la autentificare sau alte formalitati
similare.

Articolul 21
Comunicarea si utilizarea limbilor of|C|ale

In scopul aplicarii prezentului Acord si a legislatiei unui Stat contractant cuprinse n
campul material de aplicare al prezentului Acord (articolul -2 alineatul 1), institutiile,
asociatiile de institutii, autoritatile si instantele judecatoresti ale celor. douda State
contractante pot comunica direct intre ele si cu persoanele in cauza, precum si cu
reprezentantii acestora in limbile lor oficiale. Reglementarlle legale privind utilizarea

translatorilor raman neschimbate. -
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Hotérarile si deciziile judecatoresti, comunicérile i alte documente pot fi comumcate
direct unei persoane care se aflé pe teritoriul celuilalt Stat contractant printr-o scrisoare
recomandatd cu aviz de primire; aceeasi dispozitie se va aplica si hotéararilor,
comunicarilor si altor documente care trebuie comunicate si care vor fi emise In

-aplicarea legii germane cu privire la prestatiile pentru victimele de razboi si a legilor

care declara aplicabild aceasta lege in mod corespunzator.

Institutiile, asociatiile de institutii, autoritatile si instant,éle.~judecétoré§ti ale éelor douad

‘State contractante nu vor putea refuza cererile. si documentele pe motiv ca sunt

redactate Tn limba oficiala a celuilalt Stat contractant.

Articolul 22
Egalitate de tratament a cererilor

in cazul in care cererea pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei unui Stat
contractant a fost adresatd unui organism- din celdlalt Stat contractant care este
competent pentru primirea cererii pentru acordarea unei prestatii corespunzitoare |
conform legislatiei aplicabile pentru acesta, cererea este consideratd ca si cum ar fi
adresata institutiei competente. Aceasta dispozitie se aplica in mod corespunzator si
altor cereri, precum si altor declaratii $i recursuri.

Cerenle declaratule $i recursurlle vor fi inaintate, neintarziat, de organismele unui Stat
contractant cdrora le-au fost adresate, . organismului competent al celuilalt Stat
contractant.

O cerere pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei unui Stat contractant este
consideratd ca o cerere pentru acordarea unei prestatii corespunzatoare conform
legislatiei celuilait Stat contractant.- Aceastad dispozitie nu se aplica in cazul in care
solicitantul cere, In mod expres, ca stabilirea drepturilor dobandite conform legislatiei
celuilalt Stat contractant la prestatiile care se acorda in functie de limita de varsta sa
fie amanata.

Articolul 23
Protectia datelor

in méasura in care, in baza dispozitiilor prezentului Acord, sunt comunicate date cu
caracter - personal, urmatoarele dispozitii se aplicd cu conditia respectarii
reglementarilor legale ale fiecarui Stat contractant:

1. Tnvederea aplicérii prezentului Acord si a legislatiei la care acesta se refera, datele
pot fi comunicate organismelor competente . ale Statului contractant solicitant.
Organismul solicitant poate sé& le utilizeze exclusiv in aceste scopuri. Transmiterea
datelor in Statul contractant solicitant unor terti sau utilizarea lor in Statul

- contractant solicitant in alte scopuri poate avea loc conform reglementirilor legale
ale Statului contractant solicitant numai atunci cand este in interesul scopurilor
securitétii sociale, inclusiv in cadrul unor procese juridice conexe. In acest sens,
este permisa transmiterea acestor date in. cazurile in care transmiterea este
obligatorie pentru interesele protejate de legea penald sau in scopuri fiscale,
conform legilor si celorlalte norme ale Statului contractant solicitant. in rest,
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‘transmiterea datelor unor terti poate avea loc numai cu autorizatia- prealabild a
- organismului care le-a comunicat.

2. La cerere, organismul solicitant va informa, dupd caz, organismul care comunici

datele cu privire la utilizarea datelor comunicate si la rezultatele astfel obtinute.

3. Organismul care comunicd datele este obligat sa verifice. exactitatea datelor
- comunicate, necesitatea si oportunitatea comunicarii in raport cu scopul urmarit. Tn
privinta comunicarii se vor respecta interdictiile prevézute de reglementirile legale
nationale. Transmiterea. datelor nu poate ‘fi efectuatd, daca . organismul care
comunica datele are un motiv s& presupund cd in asa fel va fi incélcat scopul

-~ urmarit de legislatia nationald sau vor:fi lezate interesele persoanei in' cauzi
-demne de a fi aparate. In cazul in care se constati c& au fost comunicate date
inexacte sau a céror comunicare era interziséd conform reglementérilor legale ale
Statului contractant care le-a comunicat, aceastd constatare trebuie adusi
neintarziat la cunostinta. organismului solicitant. Acesta este obligat sé corecteze
sau sa radieze datele pnmlte

4. Persoanele la care se refera datele pot obtine, la cerere, informatii in legatura cu
datele cu caracter personal transmise si cu scopul in care urmeaza a fi utilizate.
Dreptul persoanelor in cauza de a obtine informatii in legatura cu datele disponibile
privitoare la ele se reglementeaza, in acest sens, in conformitate cu reglementérile

.legale nationale ale Statului contractant al carui organism a solicitat informatia.

5. Tn cazul in care un organism al unui Stat contractant a comunicat date cu caracter

personal in baza prezentului Acord, organismul solicitant al celuilalt Stat
contractant nu poate, in cadrul raspunderii sale potrivit reglementarilor legale
nationale, sd invoce, pentru a se elibera de obligatia sa fatd de persoana

‘ prejudlmata faptul ca datele transmise au fost incorecte sau ca datele n-ar fi putut
s fie transmise. In cazul in care organismul solicitant va acorda o despagubire
pentru un prejudiciu cauzat de utilizarea datelor comunicate incorect sau fara drept,
organismul care a comunicat datele va suporta pentru organismul solicitant suma
intreaga a despagubirii acordate.

6. Datele cu caracter personal comunicate urmeaza a fi radiate de indata ce nu mai
sunt necesare pentru scopul in care au fost comunicate si daca nu existd un motiv
ca prin radierea. lor sa fie prejudiciate interesele persoanei in cauza, in domeniul
securitatii sociale, demne de a fi aparate.

7. Organismul solicitant i organismul care a comunicat datele sunt obhgate sé t|na
- evidenta comUnlcaru $i primirii de date cu caracter personal.

8. Organismul solicitant si- organismul care a comunicat datele sunt obligate s&
‘asigure protectia datelor. cu caracter personal .comunicate, impiedicand eficient
accesul - neautorizat la. acestea ‘modificarea lor neautorizata §| pubhcarea lor

- neautorizata.

Dlspozmlle alineatului 1 vor fi aplicate, in mod corespunzator ‘secretelor industriale §|

de serviciu.
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-Sectiuneaa2-a . A
Aplicarea si interpretarea prezentului Acord P

~ Articolul 24
Apllcarea prezentului Acord si organismele de legatura

~Guvernele sau autorititile competente vor putea incheia intelegerile necesare pentru

aplicarea prezentului Acord. Autoritatile competente se vor informa reciproc cu privire

la modificarile si completarile aduse legislatiei in vigoare cuprinse in campul material

de aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1).

-In vederea apllcaru prezentuluu Acord vor fi desemnate urmatoarele organlsme de

legatura: . :
in Repubhca Federala Germanla

pentru aS|gurarea contra accidentelor. | : :
Uniunea Generald a Asociatiilor Profesionale, Sankt Augustin, (Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V.; Sankt Augustin)

- pentru asigurarea-cu pensii

Asigurarea Germana pentru Pensu - Unterfranken, Woirzburg, - (Deutsche
Rentenversicherung Unterfranken, Wiirzburg)

Asigurarea Germana pentru Pensii Federatie, Berlin, (Deutsche Rentenversicherung
Bund, Berlin)

Asigurarea Germana pentru Pensii — Minerit, Cai Ferate, Navigatie Maritima, Bochum,
(Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum)

- pentru asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie,

Asigurarea . Germana pentru Pensii - Saarland, Saarbricken, (Deutsche
Rentenversicherung Saarland, Saarbriicken) v

- pentru pensia agncultorllor -
- Uniunea Generala a Caselor de Pensii pentru Agricultori, Kassel, (Gesamtverband der

landwirtschaftlichen Alterskassen, Kassel)

- In masura in care |a aplicarea prezentului Acord sunt implicate institutile germane de

asigurare de sanatate obligatorie,
Organismul German de Legaturd pentru Asiguréri de Sanatate in Straindtate, Bonn,
(Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung -~ Ausland (DVKA), Bonn);

in Romanla »

- Casa Nationala de Pensu si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS), Bucure$t|

" Dacé nu este deja previzut de legislatia germand, in vederea incadrarii intr-o institutie

regionald in cadrul asigurdrii germane pentru pensii, Asigurarea Germanad pentru
Pensii Unterfranken din- Wirzburg (Deutsche - Rentenversicherung Unterfranken,
Wiirzburg) este competentd pentru toate procedurile, inclusiv stabilirea si acordarea
prestatiilor, daca : :
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. 1. perioadele de asigurare au fost realizate si. acordate conform Ieglslat|e| germane $i

 romane sau

2. alte perioade realizate pe teritoriul Romaniei trebuie acordate conform legisiatiei
germane privind pensiile acordate unor straini sau

3. persoana indreptatita are resedinta obisnuité pe teritoriul Romaniei sau

4. persoana indreptatitd, cetdtean roméan are resedinta obisnuita Tn afara teritoriului
Statelor contractante. ;

Aceste dispozitii vor fi aplicate prestatiilor de participare numai in cazul in care ele vor
fi acordate in cadrul unei proceduri curente de pensii.

Organismele de. legaturd vor fi autorizate s& convina in cadrul atributiilor lor, cu
participarea autoritatilor competente, masurile administrative necesare si oportune
pentru aplicarea prezentului Acord, -inclusiv procedura privind acordarea si plata -
prestatiilor in bani. Dispozitiile alineatului 1 vor ramane neschimbate.

Alineatul 4 se aplici in mod corespunzitor pentru organismele desemnate de catre
autoritatile competente, in confomitate cu dispozitile articolului 11 al prezentului
Acord.

Articolul 25
Moneda si cursurile de schimb

Plata prestatiilor in bani poate fi efectuatd unei persoane care se afla pe teritoriul
celuilalt Stat contractant de catre institutia unui Stat contractant in moneda unuia sau
celuilalt Stat contractant, aceasta constituind o stingere deplind a obligatiei de plata.
In cazul in care prestatiile in bani vor fi efectuate in moneda celuilalt Stat contractant,
hotarator pentru schimb este cursul de schimb de la ziua in care s-a efectuat
transferul.

in cazul in care institutia unui Stat contractant este responsabild pentru efectuarea
platilor unei institutii a celuilalt Stat contractant, aceste plati vor fi. efectuate in moneda
celui de-al doilea Stat contractant.

in cazul In care institutia unui Stat contractant este responsabild. pentru efectuarea
platifor unei institutii a celuilalt Stat contractant in cazurile prevazute la articolul 18
(recunoasterea hotararilor si documentelor executorii) sau la articolul 19 (dreptul
institutiei de a fi despagubita de catre terti), aceste plati vor fi efectuate in moneda
primului Stat contractant. ‘

‘Articolul 26 ,
‘Recuperarea platilor necuvenite
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fn cazul in care institutia unui Stat contractant a acordat (o] prestatle in bani necuvenita,
suma platitd necuvenit poate fi dedusa-in beneficiul acestei institutii din prestatia
corespunzétoare acordatd conform legislatiei celuilalt Stat contractant.

n cazul in care o persoand este indreptatitd, conform legislatiei unui Stat contractant,
la o prestatie Tn bani pentru o perioada pentru care o institutie de protectie socialé a
celuilalt Stat contractant a acordat acesteia sau unui rude prestatii, aceasta prestatie
in bani va fi retinutd la cererea si in .beneficiul institutiei de - protectie sociala
indreptatite la despégublre ca §i cum aceasta ar fi 0 institutie de protectie sociald cu
sediul pe teritoriul primului Stat contractant. Obligatia retinerii nu persisté in cazut in
care institutia_obligatd la plata prestatiei a acordat prestatia inainte de a. fi luat
cunostinta de plata prestatiei de catre institutia de protectie sociala.

Articolul 27
Solutionarea diferendelor

Eventualele diferende intre cele doud State contractante referitoare la interpretarea sau
aplicarea prezentului Acord si a Protocolului final se vor solutiona pe cale diplomatica si,
dupé caz, de o comisie mixta ad-hoc formata de comun acord.

(1)

(2)

©)
(4)

©)

Partea a IV-a
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 28 »
Drepturile la prestatii pe baza prezentului Acord

~ Prezentul Acord nu deschide nici un drept la prestatii:

a) pentru o perioada anterioara intrarii sale in vigoare

b) in cazurile in care Acordul din 28 aprilie 1957 dintre Guvernul Republicii
Populare Romane si Guvernul Republicii Democrate Germane cu privire la
colaborarea in domeniul politicii de prevederi sociale se aplica, in continuare, in mod
direct sau in conformitate cu legislatia interna.

In aplicarea prezentului Acord, perioadele de asigurare realizate precum si alte situatii
care au relevanta juridicd conform legislatiei unui Stat contractant, anterioare intrarii
sale in vigoare, vor fi luate in considerare. '

Deciziile anterioare nu contravm apllcarn prezentulun Acord

Pensiile stabilite Tnainte de intrarea in vigoare a prezentulun Acord pot fi, la cerere,
stabilite din nou, daca exclusiv pe baza dispozitiilor prezentulw Acord a survenit o
modificare.

in cazul in care noua stabilire conform alineatului 4 nu ar avea ca rezultat o pensie sau
ar avea ca rezultat o pensie mai mica decat cea platita pentru ultima perioada nainte
de intrarea in vigoare a prezentului Acord, pensia va fi platitd in cuantumul anterior.
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- Articolul 29
Protocolul final

Protocolul final anexat este parte integranta a prezentului Acord.

1 -

@)

- Articolul 30
" Ratificarea si intrarea in vigoare

Prezentul Acord va fi ratificat; instrumentele de ratificare vor fi- schlmbate cat mai
curand posibil la Beriin.

Prezentul Acord va intra in vigoare in prima zi a celei de-a doua luni care urmeaza
expirrii lunii in care instrumentele de ratificare au fost schimbate.

.- Articolul 31
Valabilitatea Acordului

Prezentul Acord se incheie pe perioada nedeterminata. Fiecare Stat Contractant poate

s&-l denunte, Tn scris, pe cale diplomaticd, pana la 30 septembrie a unui an -

calendaristic. Denuntarea isi va produce efecte din prima zi a anului calendaristic care
urmeaza denuntarii.

‘In cazul in care prezentul Acord isi inceteaza valabilitatea ca urmare a denuntarii,

dispozitile sale vor continua s fi aplicate privind drepturile la prestatii dobandite pana

- in acel moment. Legislatia restrictivd privind pierderea unui drept sau suspenderea ori

retinerea unor prestati ca urmare a regedintei in. stramatate nu vor fi luate in
considerare privind aceste drepturi.

Semnat la Bucuresti la 8 aprilie 2005, in doua exemplare originale, fiecare in limbile romana
si germana, ambele texte fiind egal autentice. ‘

‘Pentru Romania Pentru Republica Federala Germania

Gheorghe BARBU . Norman Walter

- Ministrul muncii, solidaritatii sociale si
familiei Klaus Theo Schréder

\

s.




Protdcol final
- a Acordu_l_ ,
~intre
Romania
si
Republica Federala Gérmania

~ privind securitatea sociala

La semnarea Acordului intre Roménia si Republica Federald Germania privind securitatea sociald care
a fost semnat astizi, imputernicitii celor doud State contractante au declarat ci au convenit

urmitoarele:

1. La articolul 1 alineatul 1 punctul 10 al Acordului:
Resedinta obignuitd este determinatd de sederea conceputd in vederea unei riméneri efective,
legale, de lungd duratd, precum si de centrul intereselor vitale.

2. La articolul 2 al Acordului: A

a) In ceea ce priveste asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie din Republica
Federald Germania nu vor fi aplicate ’dispozitiile speciale privind asigurarea pentru
pensii (Partea II sectiunea 2). ' ) '

b) In ceea ce priveste Romania, Acordul va fi aplicat numai sistemului public de
asigurdri sociale. ' :




La articolul 4 al Acordului:

a)

b)

d)

Dispozitiile referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare din acordurile incheiate

intre guvernele celor doud State contractante vor riméne neschimbate.

Legislatia unui Stat contractant care asigura participarea asiguratilor si angajatorilor la

organismele de autoadministrare a institutiilor si asociatiilor, precum si 1a jurisdictia in

‘domeniul securititii.sociale vor raméne neschimbate.

Cetatenii roméni care  au regedinta obignuitd in afara teritoriului Republicii Federale
Germania au dreptul la asigurarea facultativd in sistemul german de asigurare pentru

pensii, dacd au realizat-in acest sens stagii de cotizare pentru cel putin 60 de luni;

- legislatia nationald mai favorabild va rimane neschimbati. Acest lucru este valabil si

in privinta refugiatilor §i apatrizilor mentionati la articolul 3 punctul 1 literele b §i ¢ al

Acordului care au resedinta obignuita pe teritoriul Romaniei.

Pensiile acordate conform legislatiei romane unor cetiteni germani si unor cetiteni ai
Statelor contractante cu perioade de asigurare realizate conform legislatiei ambelor
State contractante vor fi plitite i in cazul in care persoanele in cauzi au resedinta

obisnuiti in afara teritoriilor Statelor contractante.

La articolul 5 al Acordului:

a)

b)

c)

dy.

Persoanelor cu resedinta obignuitd pe teritoriul Romaéniei li se aplica articolul 5 al
Acordului in .privinta acordarii unei pensii pentru capacitatea redusi de munca
conform legislatiei germane numai in cazul in care dreptul existd independent de
situatia pe piata de munci respectiva.

Legislatia - germand privind prestatiile in cazul .accidentelor de muncd si bolilor
profesionale care nu au survenit pe teritoriul Republicii Federale Germania, precum si
privind prestatiile ca urmare a perioadelor: de asigurare care nu au fost realizate pe

teritoriul Republicii Federale Germania va rimane neschimbata.

Legislatia germand privind prestatiile in cazuri de participare de catre institutiile de
asigurdri " pentru pensii si' pﬁvind pensiai égricultorilof_ va rimane neschimbati.
Legislatia germand care reglementeazi suspendarea unor drepturi care decurg din
asigurarea pentru pensii in cazul persoanelor care se sustrag de la urmirirea penala

prin luarea resedintei in striinatate-va riméane neschimbata.




3.

La articolele 6 pani la 11 ale Acordului:

a)

b)

fn cazul in care o persoand este supusd legislatiei unui Stat contractant in sensul
articolelor 6 pana la 11, normele legale ale acestui Stat contractant privind obligatia de
asigurare conform réglementérildr legale ale ocupirii fdrgei de muncd vor fi aplicate in

egalad masurd persoanei in cauzi i angajatorului ei.

Angajatorii unor angajati trimisi sunt obligati s colaboreze, in materie de protectie a
muncii §i prevenire a accidentelor de munc, cu institutiile competente si organizatiile
din statul in care isi desfigoari activitatea angajatul in cauzi. Legislatia nationald mai

ampla raiméne neschimbata.

La articolul 7 al Acordului:

a)

b)

Nu este considerata trimitere pentru a-gi desfisura activitatea pe teritoriul celuilalt Stat

contractant, in special cind:

activitatea angajatului trimis nu corespunde domeniului de activitate al angajatorului

din Statul contractant trimitétor;

angajatorul angajatului trimis nu desfagoari, de reguld, in Statul contractant trimitator

o activitate comerciald semnificativa;

persoana angajatd in scopul trimiterii nu are in acel moment resedinta obisnuita in

Statul contractant trimitétor;

punerea la dispozitie a forfei de munci este realizatd cu incalcarea reglementdrilor

legale ale unui Stat contractant sau ale ambelor State contractante sau

angajatul a desfiisurat o activitate in Statul contractant trimitdtor o perioadd mai mica

de 2 luni de la terminarea ultimei perioade de trimitere.

in cazul persoanelor Care au o activitate in ziua intrérii in vigoare a Acordului,

termenul stabilit incépe sa curgd de la aceastd data.
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11.

La articolul 9 al Acordului:

Legislatiile celor doud State contractante privind asigurarea in caz de actiuni de ajutorare si de
alte actiuni in afara raportului de munca desfagurate in straindtate vor rimane neschimbate. in
cazul in care existd un drept la prestatii-conform legislatiilor celor doud State contractante, se
va plati prestatia mai favorabila cu decontarea prestatiei conform legislaiei celuilalt Stat

contractant.

La articolul 10 al' Acordului:

In cazul persoanelor care au o activitate in ziua. intrdrii in vigoare a Acordului, termenul

stabilit la alineatul 3 incepe si curgé de la aceasta daté.

La articolul 10 alineatul 2 si articolul 11 al Acordului:

in cazul in care persoana in cauzi, in aplicarea articolului 10 alineatul 2 si articolului 11 al
Acordului, este supus# legislatiei germane, aceasta este considerati angajatd sau desfasurand o
activitate la locul unde a avut ultimul angajament sau activitate, fiind aplicatd in continuare
orice altd reglementare care a rezultat din aplicarea anterioard a articolului 7 al Acordului.
Daci nu a fost angajati sau nu a desfisurat o activitate anterioard pe teritoriul Republicii
Federale Germania, aceasta este considerati angajati sau desfasurand o activitate la locul unde

isi are sediul autoritatea germand competenta.
La articolul 11 al Acordului:

Articolul 11 al Acordului se referd in special la angajatul unei intreprinderi cu sediul pe

teritoriul unui Stat contractant care 1si desfigoard in'mod temporar activitatea la o intreprindere

-asociatd a acestei intreprinderi din celdlalt Stat contractant care primeste’ pentru aceastd

perioada de timp drepturile salariale de la intreprinderea asociatd din Statul unde isi desfasoara

activitatea.
La articolul 13 alineatul 1 al Acordului:
in cazurile articolului 13 alineatul 1 propozitia 1, prestatiile in naturé si prestatiile in bani cu

exceptia pensiei vor fi acordate numai conform legislatiei §i numai de institutia Statului

contractant pe teritoriul ciruia persoana indreptatitd are resedinta obignuiti.
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La articolul 28 al Acordului:

a)

b)

in cazul in care, in termen de doudsprezece luni de la intrarea in vigoare a prezentului
Acord, se introduce o cerere pentru stabilirea unei pensii la care dreptul existd numai
luandu-se in considerare prezentul Acord, ) '

pensia germand se acordd din luna calendaristica la inceputul careia conditiile de
pensionare au fost indeplinite, ‘

pensia romand se acordd incepind din prima zi a lunii urmitoare celei in care -
conditiile au fost indeplinite, '

dar nu Tnainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord.

Pensiile stabilite inainte de intrarea in vigoare a Acordului pot fi stabilite din nou §i
din oficiu. In aceste cazuri, ziua in care institutia incepe procedura este considerati

ziua introducerii cererii conform legislatiei celuilalt Stat contractant.

Legislatia german privind prestatiile in cazul accidentelor de munci si bolilor profesionale ce

urmeaz3 a fi despligubite conform legislatiei privind pensiile acordate unor striiini §i prestatiile

pentru perioadele de asigurare ce urmeaza a fi acordate conform legislatiei privind pensiile

acordate unor striini va riméine neschimbati.




Abkommen

zwischen

Rumiinien

und

der Bundesrepublik Deutschland

tiber

Soziale Sicherheit




Rumiinien
und

die Bundesrepublik Deutschland -

in dem Wunsch, ihre Beziehungen im Bereich der Sozialen Sicherheit zu regeln -

sind wie folgt libereingekommen:

Teil I

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

Begriffsbestimmungen
(1) In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke

I. ,,Staatsangehoriger

in Bezug auf Ruménien

eine Person, die nach dem ruménischen Gesetz tiber die Staatsangehorigkeit die ru-

ménische Staatsangehorigkeit besitzt,

in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland

einen Deutschen im Sinne des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland;

e e A



2. ,Rechtsvorschriften®

in Bezug auf Ruménien 7
die Gesetze und die anderen rechtsetzenden Akte, die sich auf das vom sachlichen:
Geltungsbereich dieses Abkommens (Artikel 2 Absatz 1) erfasste 6ffentliche Sozial-

versicherungssystem beziehen,

in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland
die Gesetze, Verordnungen, Satzungen und sonstigen allgemein rechtsetzenden Akte,
die sich auf die vom sachlichen Geltungsbereich dieses Abkommens (Artikel 2 Ab-

satz 1) erfassten Zweige und Systeme der Sozialen Sicherheit beziehen;

. »,zustdndige Beh6rde®

in Bezug auf Ruménien

das Ministerium fiir Arbeit, Soziale Solidaritit und Familie,

in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland

das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung;

.y, Irdger*

die Einrichtung oder die Behorde, der die Durchfiihrung der vom sachlichen Gel-

tungsbereich dieses Abkommens erfassten Rechtsvorschriften (Artikel 2 Absatz 1)
obliegt; .

. zustandiger Trager

der nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften zustindige Tréager;




10.

. »Versicherungszeiten*

Beitragszeiten, die in den Rechtsvorschriften, nach denen sie zuriickgelegt wurden,
als solche bestimmt sind, und sonstige nach diesen Rechtsvorschriften beriicksichti-

gungsfahige Zeiten;

»Geldleistung® oder »Rente“
eine Rente oder eine andere Geldleistung einschlieBlich aller Zuschlige, Zuschiisse

und Erh6hungen;

. y,Fliichtling*

eine Person im Sinne des Artikels 1 des Abkommens von Genf vom 28. Juli 1951
iiber die Rechtsstellung der F liichtlinge und des Protokolls vom 31. Januar 1967 zu

dem genannten Abkommen;

»Staatenloser
eine Person im Sinne des Artikels 1 des Ubereinkommens von New York vom 28.

September 1954 iiber die Rechtsstellung der Staatenlosen;

»gewdhnlicher Aufenthalt

der Ort des nicht nur voriibergehenden tatsichlichen Aufenthalts.

(2) Andere Begriffe haben die Bedeutung, die sie nach den anzuwendenden Rechtsvor- .

schriften des betreffenden Vertragsstaats haben.




Artikel 2
 Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Abkommen bezieht sich
1. auf die deutschen Rechtsvorschriften tiber die
a) Rentenversicherung,
b) hiittenknappschaftliche Zusatzversicherung,
¢) Alterssicherung der Landwirte,
d) Unfallversicherung in Bezug auf Renten oder andere Geldleistungen;
2. auf die ruménischen Rechtsvorschriften tiber
a) - Renten wegen Alters,
b) vorgezogene Renten,
C) Invaliditéitsrenten?
d) Hinterbliebenenrenten,

e) Zuschiisse fiir zeitweilige Arbeitsunfihigkeit, hervorgerufen durch Berufskrank-

heiten oder Arbeitsunfille.




(2) Sind nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats auBer den Voraussetzungen fiir
die Anwendung dieses Abkommens auch die Voraussetzungen fiir die Anwendung eines
anderen Abkommens oder einer iiberstaatlichen Regelung erfiillt, so lasst der Triger dieses
Vertragsstaats bei Anwendung dieses Abkommens das andere Abkommen oder die iiber-
staatliche Regelung unberiicksichtigt. Sowext das andere Abkommen oder das tiberstaatli-
che Recht Versicherungslastregelungen enthalten, nach denen Versicherungszeiten end-
giiltig in die Last eines der beiden Vertragsstaaten libergegangen oder aus deren Last abge-

geben worden sind, gehen diese vor.
Artikel 3
Personlicher Geltungsbereich

Dieses Abkommen gilt fiir folgende Personen, fiir die die Rechtsvorschriften eines der

Vertragsstaaten gelten oder galten:

1. als unmittelbar erfasste Personen
a) Staatsangehdrige eines Vertragsstaats,
b) Fliichtlinge,
c) Staatenlose,

2. als mittelbar erfasste Persi)nen

andere Personen hinsichtlich der Rechte, die sie von einem Staatsangehérigen eines

Vertragsstaats, einem Fliichtling oder einem Staatenlosen ableiten,




3. als Drittstaatsangehdrige

Staatsangehdrige eines anderen Staats als eines Vertragsstaats, soweit sie nicht zu den

mittelbar erfassten Personen gehoren.

Artikel 4
- Gleichbehandlung
(1) Die vom personlichen Geltungsbereich dieses Abkommens unmittelbar und mittelbar
erfassten Personen (Artikel 3), die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Hoheitsgebiet eines
Vertragsstaats haben, stehen bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats

dessen Staatsangehdrigen gleich.

(2) Leistungen nach den Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaats werden den Staatsan-
gehdrigen des anderen Vertragsstaats bei gewohnlichem Aufenthalt aulerhalb der Ho-
heitsgebiete der Vertragsstaaten, unter denselben Voraussetzungen erbracht wie den

Staatsangehorigen des ersten Vertragsstaats, die dort ihren gewshnlichen Aufenthalt ha-

ben.

. Artikel 5
Gleichstellung des gewdhnlichen Aufenthalts

Einschrinkende Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats, nach denen die Entstehung von
Anspriichen auf Leistungen, das Erbringen von Leistungen oder die Zahlung von Geldlei-
stungen vom gewdhnlichen Aufenthalt im Hoheitsgebiet dieses Vertragsstaats abhéingen,

gelten nicht fiir die von diesem Abkommen unmittelbar oder mittelbar erfassten Personen




(Artikel 3), die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Hoheitsgebiet des anderen Vertrags-

staats haben.

Artikel 6

Versicherungspflicht von Arbeitnehmern

Die Versicherungspflicht von Arbeitnehmern richtet sich nach den Rechtsvorschrifien des
Vertragsstaats, in dessen Hoheitsgebiet sie beschiftigt sind; dies gilt auch, wenn sich der

Arbeitgeber im Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats befindet.

Artikel 7

Versicherungspflicht bei Entsendung in das Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats

Wird ein Arbeitnehmer, der in einem Vertragsstaat beschiftigt ist, im Rahmen dieses Be-
schaftigungsverhéltnisses von seinem Arbeitgeber, der dort gewdhnlich tdtig ist, in das
Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats im Voraus zeitlich begrenzt entsandt, um dort
ausschlieBlich eine Arbeit fiir diesen Arbeitgeber auszufiihren, so gelten in Bezug auf diese
Beschiftigung wihrend der ersten 24 Kalendermonate allein die Rechtsvorschriften des
ersten Vertragsstaats iiber die Versicherungspflicht so weiter, als wiire er noch in dessen
Hoheitsgebiet beschiftigt. Der Zeitraum von 24 Kalendermonaten beginnt mit dem ersten
Tag des Kalendermonats, in dém der Arbeitnehmer die Beschiftigung im Hoheitsgebiet

des anderen Vertragsstaats aufnimmt.




Artikel 8

-Versicherungspflicht von Seeleuten

(1) Fiir die an Bord eines Seeschiffs, das die Flagge eines der beiden Vertrégsstaaten fuhrt,
beschiftigten Personen gelten die Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaats liber die Versi-

cherungspflicht.

(2) Wird ein Arbeitnehmer, der seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Hoheitsgebiet eines
Vertragsstaats hat, voriibergehend auf einem Seeschiff, das die Flagge des anderen Ver-

© tragsstaats fiihrt, von einem Arbeitgeber beschiftigt, der seinen Sitz im Hoheitsgebiet des
ersten Vertragsstaats hat und nicht Eigentiimer des Schiffs ist, so gelten in Bezug auf die
Versicherungspflicht die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaats, als wire er in dessen

Hoheitsgebiet beschéftigt.

Artikel 9

- Versicherungspflicht anderer Personen

Die Bestimmungen dieses Abkommens tiber die Versicherungspflicht gelten entsprechend
fiir andere Personen, auf die sich die vom sachlichen Geltungsbereich dieses Abkommens

erfassten Rechtsvorschriften (Artikel 2 Absatz 1) beziehen.
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Artikel 10
Versicherungspflicht von Beschiftigten bei diplomatischen

oder konsularischen Vertretungen

(1) Dieses Abkommen bertihrt nicht das Wlener Ubereinkommen vom 18. April 1961 iiber
dlplomatlsche Beziehungen oder das Wiener Ubereinkommen vom 24. April 1963 uber

konsularische Beziehungen.

(2) Wifd ein Staatsangehdriger eines Vertragsstaats von diesem, einem Mitglied oder ei-
nem Bediensteten einer diplomatischen oder konsularischen Vertretung dieses Vertrags-
staats im Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats beschiftigt, so gelten fiir die Dauer der
Beschiftigung in Bezug auf die Versicherungspflicht die Rechtsvorschriften des ersten

Vertragsstaats so, als wire er in dessen Hoheitsgebiet beschiiftigt.

(3) Hatte ein in Absatz 2 genannter Arbeitnehmer vor Beginn der Beschiftigung seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt in dem Beschiftigungsstaat, so kann er binnen drei Monaten nach
Beginn der Beschiftigung in Bezug auf die Versicherungspflicht die Anwendung der
Rechtsvorschriften des Beschiftigungsstaats wahlen. Die Wahl ist gegeniiber dem Arbeit- -

geber zu erkliren. Die gewihlten Rechtsvorschriften gelten vom Tag der Erklarung an.

(4) Beschiftigt die diplomatische oder konsularische Vertretung eines der Vertragsétaaten
Personen, fiir die die Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats gelten, so hat die dip-
lomatische oder konsularische Vertretung die Verpflichtungen, die dem értlichen Arbeit-

geber gemdB den Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaats obliegen, einzuhalten.

(5) Beschiftigt ein Mitglied oder ein Bediensteter einer diplomatischen oder konsulari-

schen Vertretung eines der Vertragsstaaten Personen, fiir die die Rechtsvorschriften»des




e
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anderen Vertragsstaats gelten, so hat das Mitglied oder der Bedienstete die Verpﬂicht'uri-
gen, die dem ortlichen Arbeitgeber gemif den Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaats

obliegen, einzuhalten.

Artikel 11

Ausnahmen von den Bestimmungen iiber die Versicherungspflicht

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers oder auf Antrag ei-
ner Person, die von Artikel 9 erfasst wird, konnen die zustdndigen Behorden der Vertrags-
staaten oder die von ihnen bezeichneten Stellen im gegenseitigen Einvernehmen von den
Bestimmungen dieses Abkommens tiber die Versicherungspflicht abweichen unter der
Voraussetzung, dass die betreffende Person den Rechtsvorschriften eines der Vertrags-
staaten unterstellt bleibt oder unterstellt wird. Hierbei sind die Art und die Umsténde der

Beschiftigung zu berticksichtigen.

(2) Der Antrag ist in dem Vertragsstaat zu stellen, dessen Rechtsvorschriften gelten sollen.

H
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Teil II

Besondere Bestimmungen

Kapitel 1
Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Artikel 12

Beriicksichtigung von Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten

(1) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats vor, dass bei der Bemessung des
Grads der Minderung der Erwerbsfihigkeit oder der Feststellung des Leistungsanspruchs
infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne dieser Rechtsvorschriften
andere Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten zu beriicksichtigen sind, so gilt dies auch fiir
die unter die Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats fallenden Arbeitsunfille oder
Berufskrankheiten, als ob sie unter die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaats gefal-
len wiren. Den zu beriicksichtigenden Arbeitsunfillen stehen solche gleich, die nach ande-

ren Vorschriften als Unfille oder andere Entschadigungsfille zu beriicksichtigen sind.

(2) Der zur Entschidigung des eingetretenen Versicherungsfalls zustidndige Tréger setzt
seine Leistung nach dem Grad der durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit ein-
getretenen Minderung der Erwerbsfahigkeit fest, den er nach den fiir ihn geltenden Rechts-

vorschriften zu berﬁcksichtige_n hat.




- Artikel 13
- Beriicksichtigung gesundheitsgefihrdender Beschéftigungen

(1) Fiir den Leistungsanspruch aufgrund einer Berufskrankheit berﬁcksichfigt der zustin-

- dige Triger eines Vertragsstaats auch Beschiftigungen, die bei Anwendung der Rechtsvor-
schriften des anderen Vertragsstaats ausgetibt wurden und ihrer Art nach geeignet waren,
diese Krankheit zu verursachen (gesundheitsgefdhrdende Beschiftigung). Besteht nach deﬁ
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats Anspruch auf Rente, so hat der zustidndige Tréger
nur den Teil zu erbringen, der dem Verhéltnis der Dauer der gesundheitsgefahrdenden Be-
schiftigung bei Anwendung der Rechtsvorschriften des eigenen Vertragsstaats zur Dauer
der gesundheitsgefahrdenden Beschéftigung bei Anwendung der Rechtsvorschriften beider

Vertragsstaaten entspricht.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Neufeststellung des Leistungsanspruchs aufgrund einer Ver-
schlimmerung der Berufskrankheit. Beruht diese auf einer erneuten gesundheitsgefihrden-
den Beschiftigung, besteht Anspruch auf Rente fiir die Verschlimmerung nur nach den
Rechtsvorschriften des Vertragsstaats, unter dessen Rechtsvorschriften diesebBeschéifti-

gung ausgelibt wurde.

(3) Die Absitze 1 und 2 gélten auch fiir Leistungen an Hinterbliebene.
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Kapitel 2

Rentenversicherung

Artikel 14

. Zusammenrechnung von Versicherungszeiten und Rentenberechnung

(1) Fir den Leistungsanspruch nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften werden auch
die Versicherungszeiten beriicksichtigt, die fiir einen Leistungsanspruch nach den Rechts-
vorschriften des anderen Vertragsstaats anrechenbar sind und nicht auf dieselbe Zeit entfal-
len. Das Ausmaf der zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten richtet sich nach den

Rechtsvorschriften des Vertragsstaats, nach denen sie zuriickgelegt worden sind.

(2) Setzt der Anspruch auf Leistungen bestimmte Versicherungszeiten voraus, ‘werden da-

fiir nur vergleichbare Versicherungszeiten nach den Rechtsvorschriften des anderen Ver-

tragsstaats beriicksichtigt.

(3) Die Berechnung der Rente richtet sich nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften

des jeweiligen Vertragsstaats, soweit in diesem Abkommen nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die nach Absatz 1 und Absatz 2 zu beriicksichtigenden Versncherungszelten werden

nur im tatséchlichen zeitlichen Ausmaf beriicksichtigt.

Artikel 15

Besonderheiten fiir den deutschen Tréger

(1) Grundlage fiir die Ermittiung personlicher Entgeltpunkte'sind die Entgeltpunkte, die

sich nach den deutschen Rechtsvorschriften ergeben.

e nrgazpne
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(2) Die Bestimmung tiber die Zusammenfechnung von Versicherungszeiten (Artikel 14 |
Absatz 1) gilt entsprechend fiir Leistungen, deren Erbringung im Ermessen eines Trigers

liegt.

(3) Setzt der Anspruch auf Leistungen nach den deutschen Rechtsvorschriften voraus, dass
bestimmte Versicherungszeiten innerhalb eines bestimmten Zeitraums zuriickgélegt wor-
den sind, und sehen die Rechtsvorschriften ferner vor, dass sich dieser Zeitraum durch be- |
stimmte Tatbestinde oder Versicherungszeiten verliangert, so werden fiir die Verldngerung
auch Versicherungszeiten nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats oder
vergleichbare Tatbestinde im anderen Vertragsstaat beriicksichtigt. Vergleichbare Tatbe-
stdnde sind Zeiten, in denen Invaliditéts- oder Altersrenten oder Leistungen wegen Krank-
heit, Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfillen (mit Ausnahme von Renten) nach den Rechts-

vorschriften Ruméniens gezahlt wurden und Zeiten der Kindererziehung in Ruménien.

(4) Nach den ruménischen Rechtsvorschriften zuriickgelegte Versicherungszeiten werden
in der knappschaftlichen Rentenversicherung beriicksichtigt, wenn sie in bergbaulichen
Betrieben unter Tage zuriickgelegt worden sind. Ist nach den deutschen Rechtsvorschriften
Voraussetzung fiir den Anspruch, dass stindige Arbeiten unter Tage oder diesen gleichge-
stellte Arbeiten verrichtet worden sind, so beriicksichtigt der deutsche Tréger die nach den
ruminischen Rechtsvorschriften zuriickgelegten Versicherungszeiten, wihrend derer

gleichartige Tatigkeiten verrichtet worden sind.

(5) Soweit in der Alterssicherung der Landwirte die Gewshrung bestimmter Leistungeﬁ
davon abhéngt, dass Versicherungszeiten im Sondersystem fur Landwirte zuriickgelegt
worden sind, werden fiir die Gewdhrung dieser Leistungen die nach ruménischen Rechts-
vorschriften zuriickgelegten Versicherungszeiten nur dann berticksichtigt, wenn sie wih-

rend einer Titigkeit als selbststédndiger Landwirt zuriickgelegt worden sind. -
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Artikel 16

Besonderheiten fiir den ruménischen Trager

(1) Die durchschnittlichen jahrlichen Punktezahlen werden auf Grundlage der erzielten
Einkiinfte festgelegt, fiir die Sozialversicherungsbeitrige nach den ruménischen Rechts-

vorschriften gezahlt oder geschuldet wurden.

(2) Ist nach den ruménischen Rechtsvorschriften Voraussetzung fiir den Anspruch, dass
standige Arbeiten unter Tage oder diesen gleichgestellte Arbeiten verrichtet worden sind,
so berticksichtigt der ruménische Triger die nach den deutschen Rechtsvorschriften zu-
riickgelegten Versicherungszeiten, wihrend derer gleichartige Titigkeiten verrichtet wor-

den sind.

Teil III

Verschiedene Bestimmungen

Kapitel 1
Amts- und Rechishilfe

Artikel 17

Amts- und Rechtshilfe sowie drztliche. Untersuchungen

(1) Die Trager, Verbinde von Trigemn und Behdrden der Vertragsstaaten leisten einander
bet Durchfiihrung der vom sachlichen Geltungsbereich dieses Abkommens erfassten
Rechtsvorschriften (Artikel 2 Absatz 1) und dieses Abkommens gegenseitige Hilfe, als

wendeten sie die fiir sie geltenden Rechtsvorschriften an. Die Hilfe ist kostenlos. An dritte
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Stellen geleistete Zahlungen mit Ausnahme der Kosten fir Kommunikation werden erstat-

tet.

(2) Fiir die gegenseitige Amts- und Rechtshilfe von Gerichten der Vertragsstaaten gilt Ab-

satz 1 entsprechend.

(3) Die Amtshilfe umfasst auch #rztliche Untersuchungen im Rahmen der Rentenversiche-
rung sowie bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten. Die Kosten fiir die Untersuchun-

~ gen, die Reisekosten, der Verdienstausfall, die Kosten fiir Unterbringung zu Beobach-
tungszwecken und an dritte Stellen geleistete Zahlungen mit Ausnahme der Kosten fiir
Kommunikation sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten. Die Kosten werden nicht er-
stattet, wenn die drztliche Untersuchung im Interesse «der zustdndigen Trager beider Ver-

tragsstaaten liegt.

Artikel 18

- Anerkennung vollstreckbarer Entscheidungen und Urkunden

(1) Die volistreckbaren Entscheidungen der Gerichte sowie die vollstreckbaren Urkunden
der Triger oder der Behorden eines Vertragsstaats iiber Beitrige und sonstige Forderungen

aus der Sozialversicherung werden im anderen Vertragsstaat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn sie der 6ffentlichen Ordnung (ordre :
public) des Vertragsstaats widerspricht, in dem die Entscheidung oder die Urkunde aner-

kannt werden soll.

(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreckbaren Entscheidungén und Urkunden werden

im anderen Vertragsstaat vollstreckt. Das Vollstreckungsverfahren richtet sich nach dem
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Recht, das in dem Vertragsstaat, in dessen Hoheitsgebiet vollstreckt werden soll, fiir die
Vollstreckung der in diesem Vertragsstaat erlassenen entsprechenden Entscheidungen und

Urkunden gilt. Die Ausfertigung der Entscheidung oder der Urkunde muss mit der Voll-

streckungsklausel versehen sein.

(4 F ordéru‘ngen von Trigern im Hoheitsgebiet eines Vertragsstaats aus Beitragsriickstin-
den haben bei der Zwangsvollstreckung sowie im Insolvenz- oder Vergleichsverfahren im
Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats die gleichen Vorrechte wie entsprechende Forde-

rungen im Hoheitsgebiet dieses Vertragsstaats.

Artikel 19

Schadensersatzanspriiche des Trégers gegen Dritte

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats Leistungen fiir
einen Schaden zu erhalten hat, der im Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats eingetreten
ist, nach dessen Vorschriften gegen einen Dritten Anspruch auf Ersatz des Schadens, so
geht der Ersatzanspruch auf den Tréger des ersten Vertragsstaats nach den fiir ihn gelten-

den Rechtsvorschriften tiber; der andere Vertragsstaat erkennt diesen Ubergang an.

(2) Hat der Triger eines Vertragsstaats nach dessen Rechtsvorschriften gegen einen Dritten

einen urspriinglichen Ersatzanspruch, so erkennt der andere Vertragsstaat dies an.

(3) Stehen Ersatzanspriiche hinsichtlich gleichartiger Leistungen aus demselben Schadens-
fall sowohl einem Tréger des einen Vertragsstaats als auch einem Tréger des anderen Ver-
tragsstaats zu, so macht der Triger des einen Vertragsstaats auf Antrag des Trégers des an-

deren Vertragsstaats auch dessen Ersatzanspruch geltend. Der Dritte kann die Anspriiche
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- der beiden Trager mit befreiender Wirkung durch Zahlung an den einen oder anderen Tri-
ger befriedigen. Im Innenverhaltnis sind die Tréger anteilig im Verhéltnis der von ihnen zu

erbringenden Leistungen ausgleichspflichtig.

* (4) Soweit der Schadensersatzanspruch einer Person den Anspruch auf Ersatz von Beitri-
gen zur Sozialversicherung umfasst, geht auch dieser Ersatzanspruch auf den Leistungstréi-

ger des ersten Vertragsstaats nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften tiber.

Artikel 20 .
Gebiihren und Legalisation

(1) Die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats vorgesehene Befreiung oder Er-
méBigung von Steuern oder Verwaltungsgebiihren einschlieflich Konsulargebiihren sowie
die Erstattung von Auslagen fiir Schriftstiicke oder Urkunden, die in Anwendung dieser
Rechtsvorschriften vorzulegen sind, erstreckt sich auch auf die entsprechenden Schriftstii-
cke und Urkunden, die in Anwendung dieses Abkommens oder der vom sachlichen Gel-
tungsbereich dieses Abkommens erfassten Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats.

(Artikel 2 Absatz 1) vorzulegen sind. -

(2) Urkunden, die in Anwendung dieses Abkommens oder der vom sachlichen Geltungsbe-
reich dieses Abkommens erfassten Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats (Artikel 2 Ab-

satz 1) vorzulegen sind, bediirfen keiner Legalisation oder einer anderen #hnlichen Form-
lichkeit.
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Artikel 21

Zustellung und Verkehrssprachen

(1) Die Tréger, Verbénde von Trigern, Behorden und Gerichte der Vertragsstaaten kénnen
bei der Durchfﬁ_hruhg diéses Abkommens und der vom sachlichen Geltungsbereich dieses
Abkommens erfassfen Rechtsvorschriften (Artikel 2 Absatz 1) unmittelbar miteinander
und mit den beteiligten Personen und deren Vertretern in ihren Amtssprachen verkehren.

Rechtsvorschriften tiber die Zuziehung von Dolmetschern bleiben unberiihrt.

(2) Urteile, Gerichtsbeschliisse, Bescheide oder sonstige Schriftstiicke kénnen einer Per-
son, die sich im Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats aufhilt, unmittelbar durch einge-
schriebenen Brief mit Riickschein zugestellt werden; dies gilt auch fiir Urteile, Bescheide
und andere zustellungsbediirftige Schriftstiicke, die bei der Durchfiihrung des deutschen
Gesetzes iiber die Versorgung der Opfer des Krieges und derjenigen Gesetze, die dieses fiir

entsprechend anwendbar erkléren, erlassen werden.

(3) Die Trager, Verbinde von Trégern, Behorden und Gerichte der Vertragsstaaten diirfen
Eingaben und Urkunden nicht zuriickweisen, weil sie in der Amtssprache des anderen Ver-

tragsstaats abgefasst sind.

Artikel 22

Gleichstellung von Antrigen

(1) Ist der Antrag auf eine Leistung nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats bei
einer Stelle im anderen Vertragsstaat gestellt worden, die fiir die Annahme des Antrags auf

eine entsprechende Leistung nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften zugelassen ist,
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so gilt der Antrag als bei dem zustindigen Tréger gestellt. Dies gilt fiir sonstige Antr'eigé

sowie fiir Erkldrungen und Rechtsbehelfe entsprechend.

(2) Die Antrége, Erklarungen und Rechtsbehelfe sind von der Stelle des einen Vertrags-
staats, bei der sie eingereicht worden sind, unverziiglich an die zustidndige Stelle des ande-

ren Vertragsstaats weiterzuleiten.

(3) Ein Antrag auf Leistungen nach den Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaats gilt
auch als Antrag auf eine entsprechende Leistung nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaats. Dies gilt nicht, wenn der Antragsteller ausdriicklich beantragt, dass die
Feststellung der nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats erworbenen An-

spriiche auf Leistungen bei Alter aufgeschoben wird.

Artikel 23

Datenschutz

(1) Soweit aufgrund dieses Abkommens personenbezogene Daten iibermittelt werden,

gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter Beachtung des fiir jeden Vertragsstaat gel-

tenden Rechts:

1. Die Daten diirfen fiir die Durchfithrung dieses Abkommens und der Rechtsvorschrif- -
ten, auf die es sich bezieht, an' die danach im Empfingerstaat Zusténdigen Stelleﬁ
iibermittelt werden. Die empfangende Stelle darf sie nur fiir diese Zwecke verwen-
den. Eine Weiteriibermittlung im Empfaingerétaat an andere Stellen oder die Nutzung
im Empfingerstaat fiir andere Zwecke ist im Rahmen des Rechts des Empfénger-

. staats zuldssig, wenn dies Zwecken der sozialen Sicherung einschliefSlich damit zu-

sammenhéngender gerichtlicher Verfahren dient. Dies verhindert jedoch nicht die
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Weiteriibermittlung dieser Daten in F dllen, in denen hierzu nach den Gesetzen und
sonstigen Vorschriften des Empfingerstaates fiir strafrechtlich geschiitzte Bélange
oder fiir steuerliche Zwecke eine Verpflichtung besteht. Im Ubrigen darf die Wei-
terubermlttlung an andere Stellen nur mit vorheriger Zustimmung der {ibermittelnden

Stelle erfolgen

- Der Empféinger unterrichtet die iibermittelnde Stelle auf Ersuchen in Einzelfillen

liber die Verwendung der iibermittelten Daten und tiber die dadurch erzielten Ergeb-

nisse.

. Die libermittelnde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit der zu libermittelnden

Daten sowie auf die Erforderlichkeit und VerhiltnismaBigkeit in Bezug auf den mit
der Ubermittlung verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem jeweiligen
innerstaatlichen Recht geltenden Ubermlttlungsverbote zu beachten. Die Ubermitt-
lung der Daten unterbleibt, wenn die tibermittelnde Stelle Grund zu der Annahme
hat, dass dadurch gegen den Zweck eines innerstaatlichen Gesetzes verstofen wiirde
oder schutzwiirdige Interessen des Betroffenen beeintréchtigt wiirden. Erweist sich,
dass unrichtige Daten oder Daten, die nach dem Recht des tibermittelnden Vertrags-
staats nicht uberm1ttelt werden durften, iibermittelt worden sind, so ist dies der emp-
fangenden Stelle unverziiglich mitzuteilen. Sie ist verpflichtet, die Berichtigung oder

Ldschung unverziiglich vorzunehmen.

. Dem Betroffenen ist auf Antrag tiber die zu seiner Person ﬁbehnittelten Informatio-

nen sowie iiber den vorgesehenen Verwendungszweck Auskunft zu erteilen. Im Ub-
rigen richtet sich das Recht des Betroffenen, iiber die zu seiner Person vorhandenen

Daten Auskunft zu erhalten, nach dem mnerstaathchen Recht des Vertragsstaats, von

-dessen Stelle die Auskunft begehrt wird.
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5. Hat eine Stelle des einen Vertragsstaats personenbezogene Daten aufgrund dieses |
Abkommens iibermittelt, kann die empfangende Stelle des anderen Vertragsstaats
sich im Rahmen ihrer Haftung nach Mafigabe des nationalen Rechts gegeniiber dem
Geschidigten zu ihrer Entlastung nicht darauf berufen, dass die ﬁbermittelten Daten
unrichtig gewesen sind oder nicht hétten iibermittelt werden diirfen. Leistet die emp-
fangende Stelle Schadensersatz wegen eines Schadens, der durch die VerWendung
von unrichtig oder unzuléssig ibermittelten Daten verursacht wurde, so erstattet die
iibermittelnde Stelle der empfangenden Stelle den Gesamtbetrag des geleisteten Er-

satzes.

. Ubermittelte personenbezogene Daten sind zu 1schen, sobald sie zu dem Zweck, zu
dem sie tlibermittelt worden sind, nicht mehr erforderlich sind und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass durch die Loschung schutzwiirdige Interessen des Betroffe-

nen im Bereich der sozialen Sicherung beeintrachtigt werden.

. Die iibermittelnde und die empfangende Stelle sind verpflichtet, die Ubermittlung

und den Empfang von personenbezogenen Daten festzuhalten.

. Die iibermittelnde und empfangende Stelle sind verpflichtet, personenbezogene Da-
ten, die iibermittelt werden, wirksam gegen unbefugten Zugang, unbefugte Veriinde-

rung und unbefugte Bekanntgabe zu schiitzen.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten fiir Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse ent-

sprechend.

I\
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Kapitel 2
Durchfuhrﬁng und Auslegung dieses Abkommens

Artikel 24
Durchfiihrung dieses Abkommens und Verbindungsstelien

(1) Die Regierungen oder die zustindigen Behérden kénnen die zur Durchfiihrung dieses
Abkommens notwendigen Vereinbarungen schlieen. Die zustédndigen Behorden unterrich-
ten einander iiber Anderungen und Ergénzungen der fiir sie geltenden vom sachlichen Gel-

tungsbereich dieses Abkommens erfassten Rechtsvorschriften (Artikel 2 Absatz 1).

(2) Zur Durchfiihrung dieses Abkommens werden hiermit folgende Verbindungsstellen

eingerichtet:
1. in der Bundesrepublik Deutschland

fur die Unfallversicherung

b

der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V., Sankt Augustin

fiir die Rentenversicherung
die Deutsche Rentenversicherung Unterfranken, Wiirzburg,
die Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin,

die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum,

fiir die hiittenknappschaftliche Zusatzversicherung

die Deutsche Rentenversicherung Saarland, Saarbriicken,
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fiir die Alterssicherung der Landwirte

der Gesamtverband der landwirtschattlichen Alterskassen, Kassel,

soweit die deutschen gesetzlichen Krankenversicherungstriger an der Durchfithrung

dieses Abkommens beteiligt sind,

die Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA)? Bonn;

2. in Ruménien

die Nationale Renten- und Sozialversicherungskasse (CNPAS), Bukarest (Casa

Napionald de Pensie °i alte Drepturi de Asigurdri Sociale, Bucure®ti).

(3) Soweit die deutschen Rechtsvorschriften es nicht bereits vorschreiben, ist bei Zuord-
nung innerhalb der Deutschen Rentenversicherung zu einem Regionaltriager die Deutsche
Rentenversicherung Unterfranken, Wiirzburg, fiir alle Verfahren einschlieflich der Fest-

stellung und Erbringung von Leistungen zusténdig, wenn

1. Versicherungszeiten nach den deutschen und ruménischen Rechtsvorschriften zu-

riickgelegt oder anzurechnen sind oder

2. sonstige im Hoheitsgebiet Ruminiens zuriickgelegte Zeiten nach den deutschen

Rechtsvorschriften tiber Fremdrenten anzurechnen sind oder

3. der Berechtigte seinen gewohnlichen Aufenthalt im Hoheitsgebiet Ruméniens hat

oder

- 4. der Berechtigte als ruménischer Staatsangehoriger seinen gewdhnlichen Aufenthalt

auferhalb der Vertragsstaaten hat.
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Dies gilt fiir Leistungen zur Teilhabe nur, wenn sie im Rahmen eines laufenden Rentenver-

fahrens erbracht werden.

(4) Die Verbindungsstellen werden ermédchtigt, unter Beteiligung der zustdndigen Behor-
den im Rahmen ihrer Zustandigkeit die zur Durchfuhrung dieses Abkommens notwendigen
und zweckmaBigen VerwaltungsmafBnahmen zu vereinbaren, einschlieBlich des Verfahrens
iiber die Erstattung und die Zahlung von Geldleistungen. Die Bestlmmung des Absatzes |
bleibt unberiihrt. '

(5) Absatz 4 gilt entsprechend fiir die gemdf Artikel 11 des Abkommens von den Zustin-
digen Behorden bezeichneten Stellen.

Artikel 25
Wahrung und Umrechnungskurse

(1) Geldleistungen kénnen von einem Trager eines Vertragsstaats an eine Persoh die sich
im Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats aufhilt, in der Wihrung des einen oder des
anderen Vertragsstaats mit befrexender Wirkung erbracht werden. Werden die Geldleistun-
gen in der Wahrung des anderen Vertragsstaats erbracht, ist fiir die Umrechnung der Kurs

des Tages maflgebend, an dem die Uberm1ttlung vorgenommen wird.

(2) Hat ein Tréger an einen Triger des anderen Vertragsstaats Zahlungen vorzunehmen, so

sind diese in der Wahrung des zweiten Vertragsstaats zu leisten.

(3) Hat ein Tréger in den Fillen des Artikels 18 (Anerkennung vollstreckbarer Entschel-

dungen und Urkunden) oder des Artikels 19 (Schadensersatzanspriiche des Tragers gegen
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Dritte) an einen Tréger des anderen Vertragsstaats Zahlungen vorzunehmen, so sind diese

in der Wihrung des ersten Vertragsstaats zu leisten.

Artikel 26

Erstattungen

(1) Hat der Trager eines Vertragsstaats Geldleistungen zu Unrecht erbracht, so kann der zu
Unrecht gezahlte Betrag von einer entsprechenden Leistung nach den Rechtsvorschriften

des anderen Vertragsstaats zugunsten des Tréagers einbehalten werden. -

(2) Hat eine Person nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats Anspruch auf eine
Geldleistung fiir einen Zeitraum, fiir den ihr oder ihren Angehérigen von einem Fiirsorge-
trager des anderen Vertragsstaats Leistungen erbracht worden sind, so ist diese Geldleis-
tung auf Ersuchen und zugunsten des ersatzberechtigten Fiirsorgetriigers einzubehalten, als
sei dieser ein Fiirsorgetriger mit dem Sitz im Hoheitsgebiet des ersten Vertragsstaats. Die
Pflicht zur Einbehaltung besteht nicht, soweit der Leistungstriger selbst geleistet hat, bevor

er von der Leistung des Fiirsorgetrégers Kenntnis erlangt hat.

Artikel 27
Streitbeilegung -

Streitigkeiten zwischen den beiden Vertragsstaaten iiber die Auslegung oder die Anwen-
dung des Abkommens und des Schlussprotokolls werden auf diplomatischem Wege und
gegebenenfalls durch eine im beiderseitigen Einvernehmen gebildete gemeinsame Ad-hoc-

Kommission geregelt.
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Teil IV

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Artikel 28

Leistungsanspriiche auf der Grundlage dieses Abkommens
(1) Dieses Abkommen begriindet keinen Anspruch auf Leistungen
a) fiir die Zeit vor seinem Inkrafttreten,

b) in den Fillen, in denen das Abkommen zwischen der Regierung der Ruminischen
Volksrepublik und der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik iiber die
Zusammenarbeit auf dem Gebiete der Sozialpolitik vom 28. April 1957 unmittelbar

oder aufgrund innerstaatlicher Rechtsvorschriften weiterhin anzuwenden ist.

(2) Bei Anwendung dieses Abkommens werden auch die vor seinem Inkrafttreten nach den
Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten zuriickgelegten Versicherungszeiten und die ande-

ren rechtserheblichen Sachverhalte beriicksichtigt.
(3) Frithere Entscheidungen stehen der Anwendung dieses Abkommens nicht entgegen.

(4) Renten, die vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens festgestellt sind, konnen auf An-
trag neu festgestellt werden, wenn sich allein aufgrund der Bestimmungen dieses Abkom-

mens eine Anderung ergibt.

(5) Ergébe die Neufeststellung nach Absatz 4 keine oder eine niedrigere Rente, als sie zu-
letzt fiir die Zeit vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens gezahlt worden ist, so ist die

Rente in der bisherigen Héhe weiter zu erbrmgen
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Artikel 29
Schlussprotokoll

Das beiliegende Schlussprotokoll ist Bestandteil dieses Abkommens.
Artikel 30
Ratifikation und Inkrafttreten

(1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation; die Ratifikationsurkunden werden so bald

wie moglich in Berlin ausgetauscht.

(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des zweiten Monats nach Ablauf des Monats in

.Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht werden.

Artikel 31

Abkommensdauer

(1) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es

bis zum 30. September eines Kalenderjahres auf diplomatischem Wege schriftlich kiindi-

- gen. Die Kiindigung wird am ersten Tag des auf die Kiindigung folgenden Kalenderjahres

wirksam.
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(2) Tritt dieses Abkommen infolge Kiindigung aufer Kraft, so gelten seine Bestimmungen
fir die bis dahin erworbenen Leistungsanspriiche weiter. Einschrinkende Rechtsvorschrif-
ten liber den Ausschluss eines Anspruchs oder das Ruhen oder die Entziehung von Leis-

tungen wegen des Aufenthalts im Ausland bleiben fiir diese Anspriiche unberiicksichtigt.

Geschehen zu Bukarest am Jj(pnf Hod'in zwei Urschriften, jede in ruménischer und

deutscher Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermaBen vérbindlich ist.

Fir die
Bundesrepublik Deutschland

¢
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Schlussprotok.oll
zum Abkommen
zwischen
Rumﬁnien
und i
der Bundesrepublik Deutschland
tiber

Soziale Sicherheit

Bei der Unterzeichnung des heute zwischen Ruménien und der Bundesrepublik
Deutschland geschlossenen Abkommens tiber Soziale Sicherheit erklédren die Bevoll-

michtigten beider Vertragsstaaten, dass Einverstindnis iiber Folgendes besteht:

1. Zu Artikel 1 Absatz 1 Nr. 10 des Abkommens:
Der gewohnliche Aufenthalt ergibt sich aus dem tatsichlichen, rechtméBigen und auf

Dauer ausgerichteten Verweilen sowie dem Schwerpunkt der Lebensverhiltnisse.

2. Zu Artikel 2 des Abkommens:

a) Fiir die in der Bundesrepublik Deutschland bestehende hiittenknappschaftliche Zu-
satzvgl'sicherung gelten die besonderen Bestimmungen iiber die Rentenversicherung

(Teil 11 Kapitel 2) nicht.

b) In Bezug auf Ruménien gilt das Abkommen nur fiir das 6ffentliche Sozialversiche-

rungssystem.

3. Zu Artikel 4 des Abkommens:
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a) Versicherungslastregelungen in den von den Vertragsstaaten geschlossenen zwi-

schenstaatlichen Ubereinkiinften bleiben unberiihrt.

b) Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats, die die Mitwirkung der Versicherten und der
- Arbeitgeber in den Organen der Selbstverwaltung der Tréger und der Verbinde so-

wie in der Rechtsprechung der Sozialen Sicherheit gewihrleisten, bleiben unberiihrt.

¢) Ruménische Staatsangehérige, die ihren géwﬁhnlichen Aufenthalt auBerhalb des Ho-
heitsgebiets der Bundesrepublik Deutschland haben, sind zur freiwilligen Versiche-
rung in der deutschen Rentenversicherung berechtigt, wenn sie zu dieser Beitrags-
zeiten flir mindestens 60 Monate zuriickgelegt haben,; giinstigere innerstaatliche
Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. Dies gilt auch fir die in Artikel 3 Nummer 1
Buchstabe b und ¢ des Abkommens bezeichneten F lichtlinge und Staatenlosen bei

gewdhnlichem Aufenthalt im Hoheitsgebiet Rumdniens.

d) Renten, die nach den ruminischen Rechtsvorschriften deutschen Staatsangehdrigen
und Staatsangehérigen der Vertragsstaaten mit Versicherungszeiten nach den Rechts-
vorschriften beider Vertragsstaaten gewihrt werden, werden auch gezahlt, wenn

diese Personen ihren gewshnlichen Aufenthalt auferhalb der Hoheitsgebiete der

Vertragsstaaten haben,




4. 7u Artikel 5 des Abkommens:

~ a) Fur Personen mit gewShnlichem Aufenthalt im Hoheitsgebiet Ruméniens gilt Arti-
kel 5 des Abkommens in Bezug auf eine Rente nach den deutschen Rechtsvorschrif-
ten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nur, wenn der Anspruch unabhéngig von

der jeweiligen Arbeitsmarktlage besteht.

' b) Die deutschen Rechtsvorschriften iiber Leistungen aus Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten, die nicht im Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland eingetreten
sind, sowie iiber Leistungen aus Versicherungszeiten, die nicht im Hoheitsgebiet der

Bundesrepublik Deutschland zuriickgelegt sind, bleiben unberiihrt.

¢) Die deutschen Rechtsvorschriften tiber Leistungen zur Teilhabe durch die Tréger der

Rentenversicherung und der Alterssichérung der Landwirte bleiben unberiihrt.

d) Die deutschen Rechtsvorschriften, die das Ruhen von Anspriichen aus der Renten-
versicherung fiir Personen vorsehen, die sich einem gegen sie betriebenen Strafver-

fahren durch Aufenthalt im Ausland entziehen, werden nicht beriihrt.
5. Zu den Artikeln 6 bis 11 des Abkommens:

a) Untersteht eine Person nach den Artikeln 6 bis 11 des Abkommens den Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaats, so finden in gleicher Weise auf sie und ihren Arbeitge-
ber allein die Vorschriften dieses Vertragsstaats iber die Versicherungspflicht nach

dem Recht der Arbeitsférderung Anwendung.




b) Arbextgeber von entsandten Arbeitnehmern sind verpflichtet, auf dem Gebiet des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhutung mit den dafiir zusténdigen Trégern und Orga-

nisationen des Staats, in dem der Arbeitnehmer beschiftigt ist, zusammenzuarbelten

- Weitergehende innerstaatliche: Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

6. Zu Artikel 7 des Abkommens:

.a) Eine Entsendung in den anderen Vertragsstaat liegt insbesondere dann nicht vor,
wenn |

die Tatigkeit des entsandten Arbeitnehmers nicht dem Titigkeitsbereich des Ar-
beitgebers im Entsendestaat entspricht;

der Arbeitgeber des entsandten Arbeitnehmers im Entsendestaat gewdhnlich eine
nennenswerte geschafthche Tétigkeit nicht ausiibt;

die zum Zwecke der Eﬁtsendung eingestellte Person zu diesem Zeitpunkt ihren

gewdhnlichen Aufenthalt nicht im Entsendestaat hat;

die Arbeltnehmeruberlassung einen VerstoB gegen das Recht eines Vertragsstaats
oder beider Vertragsstaaten darstellt oder

der Arbeitnehmer seit dem Ende des letzten Entsendezeitraums weniger als zwei
Monate im Entsendestaat beschaftlgt war.

b) Die festgesetzte Frist beglnnt fiir Personen, die am Tag des Inkrafitretens des Ab-
kommens beschiftigt sind, mit diesem Tag.




7. Zu Artikel 9 des Abkommens: -

10.

" Die Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten zum Versicherungsschutz bei Hilfeleis-

tungen und anderen beschiftigungsunabhéingigen Handlungen im Ausland bleiben un-
beriihrt. Besteht Anspruch auf Leistungen nach den Rechtsvorschriften beider Vertrags-

staaten, so wird die giinstigere Leistung gezahlt unter Anrechnung der Leistung nach

den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats.

. Zu Artikel 10 des Abkommens:

Die in Absatz 3 festgesetzte Frist beginnt fiir Personen, die am Tag des Inkrafttretens

des Abkommens beschéftigt sind, mit diesem Tag.

_ 7Zu Artikel 10 Absatz 2 und Artikel 11 des Abkommens:

Unterliegt bei Anwendung des Artikels 10 Absatz 2 und Artikels 11 des Abkommens
die betroffene Person den deutschen Rechtsvorschriften, so gilt sie als an dem Ort be-
schiftigt oder tétig, an dem sie zuletzt vorher beschiftigt oder tétig war, wobei eine
durch die vorhérige Anwendung des Artikels 7 des Abkommens zustandegekommene
andere Regelung weiter gilt. War sie vorher nicht im Hoheitsgebiet der Bundesrepublik
Deutschiand beschiftigt oder titig, so gilt sie als an dem Ort beschéftigt oder titig, an

dem die deutsche zustindige Behorde ihren Sitz hat.

Zu Artikel 11 des Abkommens:

“Artikel 11 des Abkommens gilt insbesondere fiir einen Arbeitnehmer eines Unterneh-

mens mit Sitz in einem Vertragsstaat, der voriibergehend von einer Beteiligungsgesell-

schaft dieses Unternehmens im anderen Vertragsstaat beschaftigt wird und fiir diesen




Zeitraum zu Lasten der Beteiligungsgesellschaft im Beschiftigungsstaat Arbeitsentgelt
bezieht. ‘ '

11. Zu Artikel 13 Absatz | des Abkommens:

In den Fillen nach Artikel 13 Absatz 1 Satz | des Abkommens werden Sachleistungen

und Geldleistungen mit Ausnahme der Rente nur nach den Rechtsvorschriften und

durch den Tréger des Vertragsstaats erbracht, in dessen Hoheitsgebiet die berechtlgte
Person ihren gewshnlichen Aufenthalt hat.

12. Zu Artikel 28 des Abkommens:

a) Wird ein Antrag auf Feststellung einer Rente, auf die nur unter Berticksichtigung
dieses Abkommens Anspruch besteht, innerhalb von zwsIf Monaten nach seinem

Inkrafttreten gestellt, so beginnt

die deutsche Rente mit dem Kalendermonat, zu dessen Beginn die Anspruchs-

voraussetzungen erfiillt waren,
die ruménische Rente mit dem ersten Tag des Folgemonats, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen erfiillt waren,

frithestens mit dem Inkrafitreten dieses Abkommens.

b) Renten, die vor dem Inkrafttreten des Abkommens festgestellt sind, kénnen auch von
Amts wegen neu festgestellt werden. In diesen Fillen gilt der Tag, an dem der Triiger

das Verfahren einleitet, als Tag der Antragstellung nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaats.
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13. Die deutschen Rechtsvorschriften tiber Leistungen fiir nach dem Fremdrentenrecht zu
entschadigende Arbeitsunfille und Berufskrankheiten sowie iiber Leistungen fiir nach

dem Fremdrentenrecht anrechenbare Versicherungszeiten bleiben unbertihrt.






