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Avizat : Mihai Razvan UNGUREANU, mm:struLa rl/ore terge

Monica MACOVEI, ministrul justi,ti%%i], e

De la : _Gheorghe BARBU, ministrul muncii,'js L

Tema : Semnarea Acordului intre Romanla WW\V Federala
Germania privind securitatea sociala, a Protocolului final la
Acordul intre Roméania si Republica Federald Germania
privind securitatea sociald si a Intelegerii privind aplicarea
Acordului intre Roméania si Republica Federala Germania
privind securitatea sociala.

In perioada 2003-2004, s-au desfasurat convorbiri romano-germane pentru
negocierea acordulw bilateral in domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari
sociale.

g

e

i
W&




Delegatia romana a fost constituitd: din reprezentanti ai Ministerului Muncii,
Solldarltatn Sociale si Familiei,; Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de
“Asigurari Sociale si Ministerului Afacerilor Externe.

_' Conform procedurilor partii germane, au fost negociate trei instrumente juridice:
» Acordul intre- Romanla Si Republlca Federald ‘Germania privind securitatea
‘sociala;

> Protocolul final la*Acordul intre Romania si Republlca Federala Germania
privind securitatea sociala;

> Intelegerea privind aplicarea Acordului intre Roménia si Republica Federala
- Germania privind securitatea sociala.

Acordul intre Romama 5| Republica Federali Germania privind
securltatea sociala reglementeaza acordarea pensiilor pentru limitad de varsta, a
pensiilor anticipate, pensiilor de invaliditate, pensiilor de urmasi, a indemnizatiilor
pentru incapacitate de munca determinatd de boli profesionale si accidente de
munca.

Acordul se va aplica legislatiei romane privind pensiile pentru limita de varsta,
pensiile anticipate, pensiile de invaliditate, pensiile de urmas si indemnizatiile pentru
incapacitate de munca determinata de boli profesionale si accidente de munca, iar
legislatiei germane se va aplica referitor la asigurarea pentru pensii, asigurarea
suplimentara a angajatilor din siderurgie, pensia agricultorilor si asigurarea contra
accidentelor in ceea ce priveste pensiile sau alte prestatii in bani.

Dispozitiile Acordului se vor aplica tuturor persoanelor care au fost sau sunt
supuse legislatiei unuia dintre Statele contractante, in calitate de persoane direct
cuprinse in cdmpul personal de aplicare (cetatenii unui Stat contractant, refugiati,
apatrizii), in calitate de persoane indirect cuprinse (alte persoane, in masura in care
drepturile acestora decurg de la un cetatean al unui Stat contractant, de la un
refugiat ori de la un apatrid) sau in calitate de cetateni ai unor state terte (cetatenii
provenind dintr-un stat, altul decat unul dintre Statele contractante, in masura in
care nu fac parte din categoria persoanelor indirect cuprinse).

Acordul respecta principiile Regulamentului (CEE) nr.1408/71 referitor la
aplicarea regimurilor de securitate sociala salariatilor, lucratorilor independenti si
membirilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii, precum si
ale Regulamentului (CEE) nr. 574/72 care stabileste modalitatile de aplicare a
Regulamentului (CEE) nr.1408/71, si anume:

o aplicarea unei singure legislatii;

~ e egalitatea de tratament;

o mentinerea drepturilor obtinute (exportul prestatulor de securitate sociald);

o mentinerea drepturilor in curs de achizitie (totalizarea perioadelor de

asigurare).




o Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care desfdsoara o
~ acfivitate remuneratd pe teritoriul unui Stat contractant s& fie supusé' numai
 legislatiei acestui stat, existand exceptii pentru lucratorit trimisi -sa desfasoare o
anumita activitate pe teritoriul celuilalt Stat contractant, pentru echipajul navelor si
~ membrii misiunilor diplomatice sau consulare. | '

Pentru - calculul pensiilor de batranete, invaliditate, urmas si pensiilor
anticipate se foloseste principiul pro rata temporis, acordarea pér;'ii de prestatie
proportionalé cu pericada de asigurare realizatd conform legislatiei fiecarui Stat
contractant. '

- Tn cazul despagubirii datorate in cazul accidentelor de munca sau bolilor
profesionale, prestatia se determina conform gradului de reducere a capacitatii de
munca prevazut de legislatia aplicabila institutiei care acorda prestatia.

in conformitate cu prevederile Acordului, institutile si autoritatile Statelor
contractante Tsi vor -acorda asistentd reciproca pentru aplicarea legislatiei prevazute
n campul material de aplicare al Acordului, precum si a Acordului.

Acordul stabileste aplicarea prevederilor legislatiei unui Stat contractant
referitoare la scutirea integrald sau partiald de taxe consulare sau administrative
tuturor documentelor prezentate pentru aplicarea Acordului, potrivit legislatiei
celuilalt Stat contractant. '

Totodata, este previzutd o procedurd de recunoastere a hotarérilor cu titiu
executoriu ale unei instante judecatoresti, precum si a documentelor executorii
emise de citre o institutie a unui Stat contractant cu privire la contributiile de
securitate sociald sau la alte creante, pe teritoriul celuilalt Stat contractant. '

in vederea aplicarii Acordului, sunt desemnate organismele de legatura in
ambele State contractante.

Plata prestatiilor poate fi efectuata de cétre institutia unui Stat contractant
unei persoane care se afld pe teritoriul celuilalt Stat contractant in moneda unuia
sau altuia dintre Statele contractante.

~ Acordul este incheiat pe perioada nedeterminata si va intra in vigoare n
prima zi a celei de-a doua luni care urmeaza expirarii lunii in care instrumentele de
ratificare au fost schimbate

~ Protocolul- final la Acordul intre Roméania si Republica Federala
Germania privind securitatea sociala contine mai multe precizari referitoare la
definirea unor termeni, cum ar fi resedinta obisnuitd, trimiterea pentru a desfasura
activitatea pe teritoriul celuilalt stat contractant, aplicarea legislatiei pentru anumite
categorii de persoane. Protocolul final face parte integranta din Acord.




Artlcolul 24 alin. (1) al Acordulun prevede pOSIbllutatea ca guvernele sa mchele
aranjamente necesare pentru aphcarea Acordului.
~In acest scop a fost negocnata Intelegerea pnvmd aplncarea Acordului intre
Roménia si Republica Federala Germania si Romaénia prlvmd securltatea
. sociala cuprlnde precizari legate de aplicarea acordulul si anume: -

> obligatia organismelor de legaturd, a institutilor competente si a institutiilor
desemnate de autoritdtile competente de a asigura informarea generala a
persoanelor mteresate prlvmd dreptunle Si obhgatule acestora conform
Acordului.

> obligatii ale organismelor si institutiilor competente de a-si comunica reciproc,

~ precum si persoanelor mteresate faptele necesare si de a pune la dispozitie
mljloacele de proba necesare pentru pastrarea dreptunlor si obligatiilor care
rezultad din legislatie;

» modul de eliberare a adeverintei privind legislatia aplicabila;

» modalitatile de platd a prestatiilor in bani catre beneficiarii din teritoriul

. celuilalt stat contractant;

> elaborarea situatiilor statistice privind platile efectuate, precum si privind

numarul beneficiarilor.

Organismele de legaturd desemnate in conformitate cu prevederile Acordului
sunt obligate, in cadrul atributiilor lor, sa asigure informarea generala a persoanelor
interesate si sd-si comunice reciproc, precum si persoanelor interesate situatiile de
fapt privind drepturile si obligatiile ce decurg din Acord. '

Institutia competentd a Statului contractant a carui legislatie urmeaza a fi
aplicatd va elibera, la cerere, o adeverinta care sa ateste ca persoana angajata si
angajatorul sunt supusi acestei legislatii.

~ Prestatile in bani acordate beneficiarilor aflati pe teritoriul celuilalt Stat
contractant pot fi platite in mod direct sau prin intermediul organismelor de legatura.

~ In ceea ce priveste raportarea unui accident de muncad sau a unei boli
profesionale, se va aplica legislatia Statului contractant, in baza careia persoana
este asigurata. Raportul va fi prezentat institutiei competente.

Organismele de legatura vor elabora anual si isi vor comunica reciproc
statistici privind platile de pensii pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Intelegerea de aplicare va intra in vigoare la data primirii ultimei notificari
privind indeplinirea procedurilor legale interne pentru intrarea in vigoare si va fi
aplicatd pana la incetarea valabilitatii Acordului.

Semnarea celor doua instrumente juridice va avea loc cu ocazia vizitei
domnului Kiaus Theo Schrbder, secretar de stat, Ministerul federal german al
Sanatatii si Securitatii sociale, in Romania in perioada 7-8 aprilie 2005.




Pentru partea romana: acordurile vor fi semnate de domnul Gheorge BARBU
' .mmlstrul muncii, solidaritétii socuale si familiei.

Conform art. 13 alin.(1) si (2) din Legea nr. 590/2003 privind tratatele si in
" considerarea celor mentionate anterior, v& rog s&@ aprobati semnarea Acordului

intre Romania si Republica Federala Germania in domeniul securitatii sociale,
a Protocolului fmal la Acordul intre Romania si Republica Federala Germania
privind securitatea sociald si a Intelegerii de aplicare a Acordului intre
Romania si Republlca Federald Germania in domeniul securitatii sociale.






