EXPUNERE DE MOTIVE

in scopul reglementarii relatiilor bilaterale in domeniul securitatii sociale, a fost

negociat si-semnat Acordul intre Roménia si Republica Federala Germania privind

securitatea sociald. Conform procedurilor partii germane, a fost negociat si Protocolul final
la Acordul intre Romania si Republica Federald Germania privind securitatea sociala, care
face parte integrantd din acesta. ‘ ’

Acordul intre Roméania si Republica Federala Germania privind securitatea sociala a
fost semnat la Bucuresti la 8 aprilie 2005. , ‘

Acordul intre Roméania si Republica Federala Germania privind securitatea sociala
reglementeaza acordarea pensiilor pentru limité de vérsta, a pensiilor anticipate, pensiilor
de invaliditate, pensiilor de urmas, a indemnizatiilor pentru incapacitate de ‘munca
determinata de boli profesionale si accidente de munca.

Acordul se va aplica pentru partea roméand legislatiei privind pensiile pentru limita

- de varsta, pensiile anticipate, pensiile de invaliditate, pensiile de urmas si indemnizatiile
pentru incapacitate de munca determinatd de boli profesionale si accidente de munca, iar
pentru partea germand legislatiei referitoare la asigurarea pentru pensii, asigurarea
suplimentard a angajatilor din siderurgie, pensia agricultorilor §i asigurarea contra
accidentelor in ceea ce priveste pensiile sau alte prestatii in bani. ‘

Dispozitiile Acordului se vor aplica tuturor persoanelor care au fost sau sunt supuse
legislatiei unuia dintre Statele contractante, in calitate de persoane direct cuprinse in
campul personal de aplicare (cetdtenii unui Stat contractant, refugiatii, apatrizii), in calitate
de persoane indirect cuprinse (alte persoane, in masura in care drepturile acestora decurg de
la un cetitean al unui Stat contractant, de la un refugiat ori de la un apatrid) sau in calitate
de cetateni ai unor state terte (cetdtenii provenind dintr-un stat, altul decit unul dintre
Statele contractante, in masura in care nu fac parte din categoria persoanelor indirect
cuprinse). .

Acordul respecti principiile Regulamentului (CEE) nr.1408/71 referitor la aplicarea
regimurilor de securitate sociald salariatilor, lucrétorilor independenti §i membrilor
familiilor acestora care se deplaseazd in interiorul Comunitatii, precum si ale
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 care stabileste modalititile de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr.1408/71, si anume: _ ~

- aplicarea unei singure legislatii;

- egalitatea de tratament;

- mentinerea drepturilor obtinute (exportul prestaiilor de securitate sociald);

- mentinerea drepturilor in curs de achizitie (totalizarea perioadelor de asigurare).

Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care desfdgoara o activitate
remunerati pe teritoriul unui Stat contractant si fie supusad numai legislatiei acestui stat,
existdnd exceptii pentru lucratorii trimisi sd desfagoare o anumiti activitate pe teritoriul
celuilalt Stat contractant, pentru echipajul navelor §i membrii misiunilor diplomatice sau
consulare. _ . . o

Pentru calculul pensiilor de btranete, invaliditate, urmas si pensiilor anticipate se
foloseste principiul pro rata temporis, acordarea prtii de prestatie proportionald cu
perioada de asigurare realizati conform legislatiei fiecarui Stat contractant. -



i«_n _cazul despégubi'rii‘ datorate in' cazul ia(y:cid‘entevl:’ojr" demuncé sauvi;bo‘lilor -
. -profesionale, prestatia se determinad conform gradului de reducere a capacitatii. de munca
previzut de legislatia aplicabila institutiei care acorda prestatia. o

a -

in vederea aplicarii- Acordului, sunt desemnate organismele de Jegdturd in ambele
State contractante. _

Plata prestatiilor poate fi efectuatd de catre institutia unui Stat contractant unei
persoane care se afld pe teritoriul celuilalt Stat contractant in moneda unuia sau altuia
'dintre Statele contractante.

Acordul va intra in vigoare in prima zi a celei de-a doua luni care urmeaza expirarii
lunii in care instrumentele de ratificare au fost schimbate si este incheiat pe perioada
nedeterminata. :

Protocolul final la Acordul intre Roménia si Republica Federalda Germania privind
securitatea sociald contine mai multe precizari referitoare la definirea unor termeni, cum ar
fi resedinta obisnuitd, trimiterea pentru a desfasura activitatea pe teritoriul celuilalt stat
contractant, aplicarea legislatiei pentru anumite categorii de persoane. Protocolul final face
 parte integrantd din Acord. : :

Acordul a fost semnat la Bucuresti, la 8 aprilie 2005, pentru partea romand de
domnul Gheorghe Barbu, ministrul muncii, solidaritétii sociale si familiei, iar pentru partea
germana de domnul Norman Walter, insarcinat cu afaceri, Ambasada Republicii Federale
Germania la Bucuresti, si de domnul Dr. Klaus Theo Schroder, secretarul de stat,
Ministerul Federal pentru Sanatate si Securitate Sociala.

Fati de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege aldturat, pe care va
rugim sa-1 aprobati.






