Expunere de motive

in ultimii 15 ani, cu precadere dupa Summitul Uniunii Européne de la
Lisabona  privind politicile sociale, Uniunea Europeana este deschisa
protectiei sociale realizate in parteneriat de citre compania comerciala si
salariati. Acest tip de politica are avantajul de a dezvolta vocatia sociala a
cdmpaniilor si dé a responsabiliza si fideliza angajatii.

Protectia sociala realizata in parteneriat de catre societatile comerciale
trebuie dezvoltata si in Roméania.

Proiectul de lege care vizeazé reglementarea acordarii tichetelor cadou
si a tichetelor de cresa constituie un pas semnificativ inainte in acest tip de
politici sociale demarat prin acordarea tichetelor de masa si va are
argumente si avantaje semnificative pentru normalizarea relatiilor sociale in
Romania

in decursul ultimului an au avut loc o serie de modificari ale legislatiei
privind sistemul de alocatii peniru cregterea copiilor de pana la 3 ani,

modificari care au suscitat vii dezbateri politice gi sociale.

Dupa cum s-a observat, trecerea de la alocatiile in cuantum de 85% din
salariu la o alocatie (indemnizatie) fixa, ce are c& bazad de calcul salariul
mediu pe economie, a creat vii controverse si dispute. Angajatorii incearca
sa identifice sdlut,ii pentru determinarea mamelor de a se reintoarce la locul
de munca, cat mai repede dupé nastere. Aceste demersuri sunt justificate de
_interesul angajatorilor de a péstra continuitatea in activitatea personalului si
de a reduce costurile pentru calificarea inlocuitorilor ori recalificarea

angajat,ilor reintorsi la lucru dupé o perioada de 2-3 ani.

Proiectul de lege privind acordarea de tichete de cresa este menit:
- s& incurajeze Intoarcerea cat mai rapidd a mamelor la locul de munca,

beneficind de ajutor material sub forma tichetelor deductibile pentru

angajator si angajata;




" - sa determine cresterea veniturilor bugetafe prin aportul de taxe si impozite

pe salariile fe'me_ilor care vor fi astfel stimulate s& se intoarc3 la lucru;

- societatile angajatoare sa poatda beneficia de 'pe urma experienta
profesionala a angajatelbr, care nu vor fi nevoite sa se autoexcluda din
viata activa;

- sa ’degreveze statul de o parte din efortul financiar pe care il presupune

" acordarea uhéi indemhizaf,ii unice tuturor mamelor, indiferent de salariul
pe care acestea il aveau inainte de nastere, stiindu-se ca pentru un
procent insemnat de mame aceastd indemnizatie este mai mare decét
salariul avut inainte de a naste;

- s3 incurajeze tinerele mame sa inscrie copii de pana la 3 ani in cadrul

* creselor, care la randul lor vor primi astfel un important sprijin material prin
intermediul tichetelor de cresa cu care vor fi achitate taxele percepute;

- s3 asigure copiilor de pana la 3 ani ingrijire si un cadru educativ propice;

- sa sprijine revirimentul sistemului actual de crese si aparitia altora private;

- sa creeze cadrul legal pentru dezvoltarea si aparitia unor institutii de
educare a copiilor, care sd absoarba forta de munca de pe piata de
muncé disponibilizata din sistemul sanitar si din invatamant,

- nu in ultimul rand, s& elimine excluderea temporard din viata activa a
femeilor intre 25 — 35 de ani si inegalitatile de sansa a acestora.

Legea 571/2003 — Legea Codului Fiscal prevede la art. 21 o serie de

cheltuiéli deductibile ce stau la dispozitia unei societati comerciale, pentru a-i

sprijini activitatea comerciala.

~ Astfel, cheltuielile de reclama si publicitate, cheltuielile de protocol, precum si

cheltuielile sociale (in care se incadreaza si cadourile de 8 Martie, Paste, 1

‘lunie sau Criciun) beneficiazd de diferite facilitali fiscale (vezi anexa

continand referiri legislative), in anumite limite prevazute de lege. Péana

acum, aceste bugete fie nu erau accesate de catre societatile comerciale, fie




" erau folosite pentru acoperirea cadourilor sub forma de numerar ori
‘ achlzttlonarea de bunuri, spre a fi oferite cadou. |
intrevizand avantajele 3|stemulu1 tichetelor de cadouri, un numar apreCIabn
de societati comerciale au preferat inlocuirea sumelor reprezentand cheltuieli
soéiale de reclama sau protocol'cu biletele de valoare sub forma tichetelor
de cadouri pe care le ofera fie partenenlor de afacen fie propriilor angajati, in
condltule Codului Fiscal.

Tichetele de cadouri au fost lansate in Roménia, pentru prima data, in
Aprilie 2003, de-a lungul anilor fiind introduse in oferta tuturor emitentilor de
. tichete de masa.

Proiectul de lege privind acordarea de tichete cadou este menit:

- Evidenta permanentd asupra destinatiei fondurilor de protocol si de
cheltuieli sociale utilizate de societatile comerciale

- Transparenta totald a circuitului financiar, intrucat transferul banilor intre
societatea comerciala —> emitentul de tichete de cadouri —> unitatile
comerciale care accepta tichetele de cadouri ca modalitate de plata este
facut in mod exclusiv prin intermediul unitatilor bancare.

- Siguranta deplind a circuitului financiar, lichiditatea sumelor aferente
valorii nominale a tichetelor fiind garantata de unitatile emitente.

- Sumele aferente tichetelor de cadouri au un scop bine determinat si in
spiritul si conform cu prevederile Codului Fiscal putand fi utilizate intr-o
retea de magazine autorizate.

- Sumele aferente valorii nominale a tichetelor de cadouri raman pe

 teritoriul Romaniei, fiind utilizate in mod corect, generand taxe si impozite:
TVA, dividende pe dobanzi, impozit pe profit.

- Raportari financiare periodice referitoare la sumele reprezentand

contravaloarea tichetelor cadou.
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