EXPUNERE DE MOTIVE

, Cadrul legal instituit prin intrarea in vigoare a Legii nr.145/1998 privind
“infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocupare si
Formare Profesionald, a condus la crearea unui serviciu public de ocupare a
fortei de munca modern.

Obiectivele si atributiile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci au fost stabilite in concordanta cu cadrul legal existent la momentul
‘respectiv in materia ocuparii i formarii profesionale si respectiv, a protectiei
sociale acordate persoanelor neincadrate in munci.

Odati cu intrarea in vigoare, la data de 1 martie 2002, a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, au fost create premisele pentru asigurarea unui nivel ridicat al
ocupdrii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii, reglementandu-
se o schimbare radicald a utilizarii bugetului asigurarilor pentru somaj si a
resurselor aflate la dispozitia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, legiuitorul punind un accent deosebit pe reglementarea unui pachet de
masuri active pentru ocuparea fortei de munca.

Noua legislatie adoptatd in domeniul asigurdrilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de muncé, precum si modificérile si completarile
‘aduse ulterior acesteia, au contribuit la reconsiderarea obiectivelor Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, precum si la diversificarea
atributiilor ce-i revin acestel institutii.

in acest sens, proiectul de lege privind organizarea si functionarea
‘Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd reglementeaza
principalele atributii ale institutiei, pe care acesta le detine in vederea realizarii
noilor sale obiective pe piata fortei de munca.




La elaborarea sa, a fost avutdi in vedere dezvoltarea capacitatii
institutionale a Agent1e1 Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, in
'perloada cuprinsi intre data intrérii in vigoare a Legii nr. 145/ 1998 si pana in
prezent, urmarindu-se, in acelasi timp, crearea autonomiei decizionale si de
conducere a 1nst1tut1e1

Potrivit prezentei legi, Agentia Nationala _pentru Ocuparea Fortei de
Munci este institutie publicd autonomd, cu personalitate juridicd, functionand
sub autoritatea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

'Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci este organizatd si
functioneazi in temeiul principiului tripartitismului.

Dispozitiile legii prevad ca in subordinea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, pe 1angé agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a mun1c1p1u1u1 Bucuresti, (agentii teritoriale) functioneaza centrele
regionale de formare profesionald a adultilor (centre regionale) precum si
Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu, unitii
avand personalitate juridica.

in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd
functioneaza unitati fard personalitate juridicd, organizate la nivel regional, de
implementare a programelor pentru dezvoltarea resurselor umane finantate din
fonduri ale Uniunii Europene.

Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate, care asigurd
implementarea la nivel judetean §i al municipiului Bucuresti a masurilor de
prevenire a gomajului, protectia sociald a persoanelor neincadrate in munca,
organizeazi si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare profesionala a
fortei de munca.

Centrele regionale organizeazi si realizeazi, la nivelul judetelor
arondate prin hotirari ale consiliului de administratie al Agentiei Nationale
‘pentru Ocuparea Fortei de Munca, activitatea de formare profesionald a
persoanelor in'ciutarea unui loc de munca.

Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu
asigurd, in baza strategiilor §i programelor anuale de formare a personalului
aprobate de consiliul de administratie, formarea si perfectionarea aptltudmllor
personalului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca precum si
“al unitatilor aflate in subordine.




_ Actul normativ contine si reglementdri privind conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Institutia este condusa de un consiliu de administratie, format din 15"
membri, reprezentanti ai Guvernului, precum si ai confederatiilor patronale si

sindicale, ‘reprezentative la ‘pivel national, cu respectarea principiului
- tripartitismului. - -

 Pregedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca este
si presedinte al consiliului de administratie, fiind numit prin decizia primului
ministru, din randul reprezentantilor Guvernului in consiliul de administratie,
la propunerea ministrului muncii, solidaritétii sociale si familiei.

Conducerea executiva a activitatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca s¢ exercita de un director general, care face parte din
categoria inaltilor functionari publici si este numit in conditiile legii.

Conducerea agentiilor teritoriale se exercita de directori executivi si
directori executivi adjuncti, care au statutul de functionari publici si sunt

numiti de presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci,
in conditiile legii.

in indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii, directorii executivi
ai agentiilor teritoriale sunt sprijiniti de consilii consultative tripartite.

Directorii executivi ai agentiilor teritoriale au calitatea de ordonatori
tertiari de credite pentru bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Conducerea centrelor regionale se exercitd de directori §i directori
adjuncti, numiti de presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
 Munca, in conditiile legii, acestia fiind sprijiniti in indeplinirea atributiilor ce
le revin potrivit legii, de consilii consultative tripartite.

Directorii centrelor regionale au calitatea de ordonatori tertiari de
credite pentru bugetul asigurdrilor pentru somaj.

in ceea ce priveste conducefea Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu, aceasta se exerciti de un director
executiv iar conducerea activitatii financiar - contabile a aceleiagi institutii
este asiguratd de un director executiv adjunct.

Directorul executiv al Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu are calitatea de ordonator tertiar de credite pentru bugetul
 asigurdrilor pentru somaj. ‘




- organizarea §i functionarea Agentiel Nationa

rat proiectul de Lege privind

Fata de cele prezentate, a fost elabo
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